. REGIONE
__@E LAZIO e

ASL
RIETI

Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE
E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n° XSQS del 3 1 Um 2019

Oggetto: Integrazione Determinazione Dirigenziale n. 1751 del 12/09/2018 ammissione candidati
“Avviso pubblico per titoli e colloquio di mobilita a livello nazionale tra Aziende ed Enti del SSN
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di nr. 5 per collaboratore professionale sanitario
Infermiere, Cat. D, autorizzato con DCA n. U00546 del 13/12/2017 e Determinazione dirigenziale
n. G16991 del 7/12/2017, come modificata ed integrata dalla Determinazione n. G00832 del
25/01/2018”.

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 11 Dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;
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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
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Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33
S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigrammay;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli

incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata dalla
deliberazione n. 222/D.G. del 12/03/2018;

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale n. 1751 del 12/09/2018 si & proceduto
all’ammissione dei candidati che hanno presentato domanda per la partecipazione all’ “Avviso
pubblico per titoli e colloquio di mobilita a livello nazionale tra Aziende ed Enti del SSN per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di nr. 5 per collaboratore professionale sanitario
Infermiere, Cat. D, autorizzato con DCA n. U00546 del 13/12/2017 e Determinazione dirigenziale
n. G16991 del 7/12/2017, come modificata ed integrata dalla Determinazione n. G00832 del
25/01/20187;

VISTA la nota prot. 40656 del 19/07/2019 trasmessa dal sig. Gianluca Silvestri con la quale
comunica che con nota pec del 05/07/2018 ha inoltrato la domanda di partecipazione al predetto
avviso di mobilita;

RILEVATO che a seguito di verifiche tecniche relative allo smistamento del protocollo
dall’applicativo gestionale dell’Azienda si ¢ riscontrato che risulta essere pervenuta la domanda di
partecipazione del sig. Gianluca Silvestri, nato a Rieti (RI) il 12/08/1986, inoltrata nei termini di
vigenza del bando, in data 05/07/2018 e assunta al protocollo di questa Azienda al n. 35138 in pari
data e che la stessa in data 22/07/2019 ¢& stata smistata alla UOC Amministrazione del Personale;

PRESO ATTO che dalla disamina dell’istanza predetta & possibile procedere all’ammissione del
Sig. Gianluca Silvestri all” “Avviso pubblico per titoli e colloquio di mobilita a livello nazionale tra
Aziende ed Enti del SSN per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di nr. 5 per collaboratore
professionale sanitario Infermiere, Cat. D”;
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DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. DI PRENDERE ATTO che a seguito di verifiche tecniche relative allo smistamento del
protocollo dall’applicativo gestionale dell’Azienda & pervenuta alla scrivente UOC la
domanda di partecipazione del sig. Gianluca Silvestri inoltrata nei termini di vigenza del
bando, in data 05/07/2018 e assunta al protocollo di questa Azienda al n. 35138 in pari data;

2. DI AMMETTERE a partecipare all’“Avviso pubblico per titoli e colloquio di mobilita a
livello nazionale tra Aziende ed Enti del SSN per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di nr. 5 per collaboratore professionale sanitario Infermiere, Cat. D,
autorizzato con DCA n. U00546 del 13/12/2017 e Determinazione dirigenziale n. G16991
del 7/12/2017, come modificata ed integrata dalla Determinazione n. G00832 del
25/01/2018” ad integrazione della Determinazione Dirigenziale n. n. 1751 del 12/09/2018
come di seguito specificato:

— SILVESTRI GIANLUCA - nato a Rieti (RI) il 12/08/1986;

in aggiunta ai candidati indicati nell’allegato n. 2 della della Determinazione Dirigenziale n.
n. 1751 del 12/09/2018;

3. DINOTIFICARE al predetto concorrente 1’ammissione;

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33;
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VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

ﬂ‘ 11 Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

D Il Direttore Sanitario f.f.: Dr. Gennaro D’ Agostino

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data U 1 AGU» ng

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge U 7 AGU‘ 2019

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 in data U 1 AG“ 2“ lg
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