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U.0.C. ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

/352  ad IE-06-9019

Oggetto: Liquidazione incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016,
conseguente all’aggiudicazione della procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢
ss.mm.ii., volta all’affidamento delle coperture assicurative dell’ASL Rieti, suddivise in n. 6 lotti
distinti e indipendenti, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, durata 2 anni con possibilita di ripetizione per pari durata, intervenuta con
deliberazione del Direttore Generale n. 912 del 12/12/2018.

11 Direttore sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata
nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della legge 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma 2, L.165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1l dirigente attesta, altresi, che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai
sensi dell’art.1,L.n. 20/1994 e ss.mm.ii.
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Oggetto: Liquidazione incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, conseguente
all’aggiudicazione della procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., volta all’affidamento
delle coperture assicurative dell’ASL Rieti, suddivise in n. 6 lotti distinti e indipendenti, da aggiudicare secondo il
criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, durata 2 anni con possibilita di ripetizione per pari durata,
intervenuta con deliberazione del Direttore Generale n. 912 del 12/12/2018.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’ Atto Aziendale approvato con DCA n.U00004 del 15/01/2019 pubblicato sul B.UR.L. n. 9
S.0. del 29 gennaio 2019 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n.7 del 12/12/2017 di attribuzione delle deleghe al
Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione

agli incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata dalla
deliberazione del Direttore Generale n. 222 del 12/03/2018;

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C. ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

PREMESSO che:

- con il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture € stato approvato in nuovo “Codice degli appalti
pubblici”;

- detto nuovo codice, all’art. 113, prevede una nuova disciplina degli incentivi per le funzioni
tecniche;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 486 del 04/06/2019 ¢ stato approvato il nuovo
regolamento recante la disciplina per la corresponsione del fondo incentivante di cui all’art.
113 del D.Lgs. n. 50/2016;

VISTO il richiamato regolamento con particolare riferimento a:
- TPart. 4 relativo alla percentuale effettiva per la determinazione del fondo;
- Dart. 5 relativo al soggetti che hanno diritto all’incentivo;
- gli artt. 6 e 7 riguardanti rispettivamente la ripartizione dell’incentivo a gravare sul fondo e
le modalita operative di quantificazione e accertamento degli incentivi;

TENUTO CONTO, ai sensi dell’art. 9 comma 2 del richiamato regolamento, che il regolamento si
applica per “.... gli interventi relativi a lavori, servizi e forniture per i quali il bando, I'avviso o
lettera di invito sono stati pubblicati o trasmessi dopo il 19 aprile 2016, a condizione che nei
relativi provvedimenti (indizione o aggiudicazione) sia stato previsto ['accantonamento delle
risorse necessarie previa ricognizione del Dirigente competente.”;

CONSIDERATO che, come previsto dal citato art. 9, con deliberazione del Direttore Generale n.
502 del 12/06/2019, si & provveduto, a seguito di una prima ricognizione, alla quantificazione ed
accantonamento delle risorse per la corresponsione degli incentivi su apposito fondo incentivi per
funzioni tecniche (202050502 - Altri fondi incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016) per
un ammontare complessivo pari ad € 174.124,07 da destinare nel modo che segue:



Oggetto: Liquidazione incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, conseguente
all’aggiudicazione della procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., volta all’affidamento
delle coperture assicurative dell’ ASL Rieti, suddivise in n. 6 lotti distinti e indipendenti, da aggiudicare secondo il
criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, durata 2 anni con possibilita di ripetizione per pari durata,
intervenuta con deliberazione del Direttore Generale n. 912 del 12/12/2018.
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- € 139.299,26, pari all’80% dell’importo accantonato come sopra determinato, secondo le
modalita di cui all’art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 e del regolamento di cui sopra;
- € 34.824,81, pari all’20% dell’importo accantonato come sopra determinato, secondo le
modalita di cui all’art. 113, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016 e del regolamento di cui sopra;

CONSIDERATO, altresi, che nell’ammontare come sopra determinato con la richiamata
deliberazione n. 502/D.G./2019, rientra la quantificazione e accantonamento afferente alla
procedura in oggetto, per un importo pari a € 75.362,50 determinato applicando al valore
dell’appalto, di € 6.029.000,00, la percentuale di 1,25% (uno virgola venticinque percento). Detta
risorsa dovra essere destinata nel modo che segue:
- € 60.290,00, pari all’80% dell’importo accantonato come sopra determinato, secondo le
modalita di cui all’art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 e del regolamento di cui sopra;
- € 15.126,50, pari all’20% dell’importo accantonato come sopra determinato, secondo le
modalita di cui all’art. 113, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016 e del regolamento di cui sopra;

RICHIAMATO Part. 7, comma 5 del citato regolamento che testualmente recita “...Gli incentivi
economici sono comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla legge. Nei quadri
economici degli interventi é ricompresa la percentuale da accantonare per oneri fiscali (IRAP). «;

RICHIAMATO [P’art. 8 del citato regolamento riguardante il Pagamento del compenso, e in
particolare:

- il comma 2, che testualmente recita “... Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso
dell’anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare
[’importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo .....;

- 1l comma 7, che testualmente recita “.... Nell’ipotesi di contratti di durata pluriennale e
tenuto conto dell’oggetto del contratto, il Dirigente della UOC competente disporra una
determina di  accertamento e liquidazione degli incentivi  successivamente
all’aggiudicazione e, le successive, con cadenza almeno annuale.”;

PRESO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale n. 912 del 12/12/2018 ¢ stata disposta
’aggiudicazione, a diversi operatori economici, della procedura aperta di gara in argomento volta
all’affidamento delle coperture assicurative dell’ASL Rieti, suddivise in n. 6 lotti distinti e
indipendenti, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, durata
2 anni con possibilita di ripetizione per pari durata;

DATO ATTO, con riferimento alla procedura in argomento, che i soggetti ad oggi individuati, le
relative attivitd e quote percentuali di ripartizione sono:

- il Dott. Luciano Quattrini Direttore dell’UOC Acquisizione e Logistica di Beni e Servizi con
funzione/attivita correlata alla Programmazione della spesa (5%) e in qualita di
Responsabile Unico del Procedimento — RUP (30%), per un importo complessivo pari ad €
21.101,50;

- la Dott.ssa Marina Ficorilli, dipendente Funzionario dell’UOC Acquisizione e Logistica di
Beni e Servizi, con funzioni/attivita correlate alla Verifica Preventiva dei Progetti (5%),
Supporto Tecnico/amministrativo al RUP (20%) e predisposizione e controllo procedure di
gara (5%), per un importo complessivo pari ad € 18.087,00;

- il Dott. Roberto Longari, Direttore dell’UOSD Affari Generali, con funzione/attivita di
Direzione dei Lavori (15%), per un importo complessivo pari ad € 9.043,50;



Oggetto: Liquidazione incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, conseguente
all’aggiudicazione della procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., volta all’affidamento
delle coperture assicurative dell’ ASL Rieti, suddivise in n. 6 lotti distinti ¢ indipendenti, da aggiudicare secondo il
criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, durata 2 anni con possibilita di ripetizione per pari durata,
intervenuta con deliberazione del Direttore Generale n. 912 del 12/12/2018.
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TENUTO CONTO, come stabilito ai sensi dell’art. 113, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e ribadito
ai sensi dell’art. 3 del Regolamento, che il fondo incentivi per funzioni tecniche non puod essere
devoluto a personale con qualifica dirigenziale;

RILEVATO che le funzioni attribuite alla Dott.ssa Ficorilli, come sopra enunciate, con riferimento
alle attivita ascrivibili alle fasi procedimentali dell’affidamento fino all’aggiudicazione, quali la
Verifica Preventiva dei Progetti, il Supporto Tecnico/amministrativo al RUP e la predisposizione e
controllo procedure di gara, ivi comprese la pubblicazione degli esiti e le verifiche sugli
aggiudicatari propedeutiche alla sottoscrizione del contratto, sono state svolte senza errori e/o
ritardi;

CONSIDERATO, in relazione alla durata biennale dell’affidamento, che le attivita di Verifica
Preventiva dei Progetti e quelle di predisposizione e controllo procedure di gara possono essere
liquidate per intero mentre le attivita di Supporto Tecnico/amministrativo al RUP possono, in fase
di aggiudicazione essere liquidate nei limiti delle attivita svolte riferite alle attivita dell’affidamento,
valutabili in un terzo del relativo totale;

RITENUTO, per quanto fin qui esposto, di dover liquidare alla Dott.ssa Marina Ficorilli,
dipendente Funzionario del’UOC Acquisizione e Logistica di Beni e Servizi, per le
funzioni/attivita correlate alla Verifica Preventiva dei Progetti, Supporto Tecnico/amministrativo al
RUP e predisposizione e controllo procedure di gara, I’incentivo economico per un importo
complessivo lordo pari ad € 10.048,00 comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali previsti
dalla legge a carico dell’amministrazione;

RILEVATO che la somma anzidetta ¢ da riferire all’anno 2018 essendo la deliberazione di
aggiudicazione n. 912/D.G. datata 12/12/2018;

ATTESTATO CHE il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all'art., 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive
modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita;

ATTESTANDONE la legittimita ed utilita per il servizio pubblico;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

DI LIQUIDARE alla Dott.ssa Marina Ficorilli, dipendente Funzionario dell’'UOC Acquisizione e
Logistica di Beni e Servizi, I’incentivo per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.
W 50/2016 e del Regolamento recante la disciplina per la corresponsione del fondo incentivante di cui



Oggetto: Liquidazione incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, conseguente
all’aggiudicazione della procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢ ss.mm.ii., volta all’affidamento
delle coperture assicurative dell’ASL Rieti, suddivise in n. 6 lotti distinti e indipendenti, da aggiudicare secondo il
criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa, durata 2 anni con possibilitd di ripetizione per pari durata,

intervenuta con deliberazione del Direttore Generale n. 912 del 12/12/2018.
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all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 486 del
04/06/2019, per un importo complessivo lordo pari ad € 10.048,00 comprensivo degli oneri
previdenziali e assistenziali previsti dalla legge a carico dell’amministrazione;

DI DARE ATTO che la somma sopra indicata rientra nella quantificazione ed accantonamento

delle risorse per la corresponsione degli incentivi su apposito fondo incentivi per funzioni tecniche
disposta, a seguito di ricognizione, con deliberazione del Direttore Generale n. 502 del 12/06/2019;

DI RIFERIRE P’incentivo anzidetto all’anno 2018;

DI INCLUDERE I’onere del presente provvedimento al conto di Conto Economico 516040605
(Acc. Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016) nel bilancio economico 2019;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso

11 Direttore della U.O.C.
Acquisizione e Logistica di Beni e Servizi
ciano Quattrini
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VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DAL DIRETTORE SANITARIO:

><Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

Il Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

2 1 BIU, 2019

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data

La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,
216l 20

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data U 20 E
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