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Azienda Sanitaria Locale Rieti

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

e AUEL del_Oh-06~Jol9

Oggetto: individuazione della Direzione Amministrativa quale struttura di riferimento superiore per la Posizione
Organizzativa “Trattamento giuridico del personale — Area Dirigenza .

[ Direttore Amministrativo sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il Direttore Amministrativo attesta, altresi, che il presente
provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.
I, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

Il Direttore Amministrativo: M o
Dott.ssa Anna Petti Firma Data %6‘9 8§ lorKg

I Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data - Firma




Oggetto: individuazione della Direzione Amministrativa quale struttura di riferimento superiore per la Posizione
Organizzativa “Trattamento giuridico del personale — Area Dirigenza .

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti nelle

amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33 S.0. n.1 del
23 aprile 2015 da cui sirileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore Amministrativo, al

Direttore Sanitario ed
ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti

successivi atti di delega, integrata con delibera n.222/D.G. del 12/3/2018;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO CHE:
- Con Decreto del Commissario ad Acta del 15 gennaio 2019, n. U00004 pubblicato nel BUR Lazio

n. 9 del 29/01/2019, la Regione Lazio ha approvato I’Atto di Autonomia Aziendale della ASL di
Rieti proposto con deliberazione 835/DG del 12 novembre 2018;

- Con deliberazione 137/DG del 22 febbraio 2019 ¢ stato adottato il Piano di Attuazione dell’Atto
Aziendale che, tra I’altro prevede, che “entro il 30 ottobre dell’anno 2019 si provvedera alla
graduazione delle funzioni dirigenziali, alla attribuzione degli incarichi dirigenziali, entro il mese di
giugno del 2019 si provvederd alla costituzione dei Comitati di Dipartimento ed alla nomina dei

Direttori di Dipartimento”,

VISTO che:
- in esecuzione della deliberazione 1006/DG del 31 dicembre 2018, ai sensi dell’art. 20 del CCNL

del Comparto Sanita del 07/04/1999, é stata attribuita alla Dr.ssa Maria Eugenia Fiordeponti la
Posizione Organizzativa “Trattamento giuridico del personale — Area Dirigenza-“ con decorrenza
dal 31 dicembre 2018, con struttura di riferimento superiore la UOC “Amministrazione del

Personale Dipendente a Convenzione e Collaborazioni”,;
- tra le attivita connesse e\o strumentali all’esercizio della funzione sono state individuate il

“coordinamento attivita per I’affidamento degli incarichi dirigenziali”,

CONSIDERATO che le procedure da mettere in atto per I’attuazione dell’Atto Aziendale, approvato con
deliberazione 835/DG del 12/11/2018, ed in particolare per la costituzione dei Comitati di Dipartimento, per
I’individuazione e conferimento degli incarichi dirigenziali, risultano strettamente collegate alle attivita della

Direzione Amministrativa Aziendale;

RITENUTO per quanto sopra, individuare quale struttura di riferimento superiore per la Dr.ssa Maria
Eugenia Fiordeponti, con incarico di Posizione Organizzativa “Trattamento giuridico del personale — Area
Dirigenza *, la Direzione Amministrativa, con decorrenza dal 1 giugno 2019;

DATO ATTO che la proposta € coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa




Oggetto: individuazione della Direzione Amministrativa quale struttura di riferimento superiore per la Posizione
Organizzativa “Trattamento giuridico del personale — Area Dirigenza .

DI INDIVIDUARE, per i motivi espressi in premessa, quale struttura di riferimento superiore per la Dr.ssa
Maria Eugenia Fiordeponti, con incarico di Posizione Organizzativa “Trattamento giuridico del personale —
Area Dirigenza “, la Direzione Amministrativa con decorrenza dal 1 giugno 2019.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al controllo

regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed
integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;

Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,
comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33.

in oggetto D per esteso X




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

@ Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti [ - PN
\‘/ ELELELS o et o )

D Il Direttore Sanitario f.f. : Dr.ssa Rita Le Donne

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale indata __ f) 4 T 2010

La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data 04 Gl 2019

in oggetto D per esteso X’
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