Az1enda Umta Samtarla Locale di Rletl

U.0.C. AFFARI GENERALI -

10 BiC. 2013

Determinazione dirigenziale n° 332 /AA.GG. del

Oggetto: Liquidazione quota di risparmio distribuzione diretta dei farmaci, al personale coinvolto
nell’ attivita relativa al terzo trimestre 2013.
Importo € 13.376,05.

It Direttore dell’U.O. C e/o il responsabile del procedlmento con la sottoscrizione del presente atto,
a seguito dellistruttoria effettuata attestano che 1atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed €
utile per il servizio pubblico.

Tl Responsabile del procedimento: Dr.ssa Barbara Proietti

Data - ' Firma-

Tl Direttore dell’U.0,C. Dott.ssa Barbara Proietti WMM @U
PR ._
Data 28 NOV. 2019 Firma __{ — M\

|11 Direttore dell’U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa \(&E)\
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DETERN[H\TAZIONE DIRIGENZIALE

Visto 1’art. 4, comma 2, del D, Lgs 30 marzo 2001 n. 165 concemente le attribuzioni de1
 dirigenti nelle amministrazioni pubbhche

Visto I'atto di autonomia aziendale pubblicato sul S.0. n. 29 al BUR.L. n. 13 del 7 aprile
2008, da cui si rileva I’ organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n. 228 del 10/3/2009 avente ad oggetto: “Nuovo atto di organizzazione

aziendale pubblicato sul BUR Lazio n® 13 del 7/4/2008 S.0. n. 29. Ulteriori interventi di
attuazione”; '

IL DPIRETTORE
DELLA U.O0.C. AFFARI GENERALI

VISTE: .
. - la deliberazione n. 942/D.G. del 17.09.2012 ad oggetto “Recepimentc accordo
sottoscrifto in data 28.08.2012 con le Organizzazioni Sindacali per destinazione quota
di risparmio distribuzione diretta dei farmaci ex allegato 2 D.M. 22/12/2000 tra il
personale coinvolto nell’attivitd. Assunzione impegno di spesa, bilancio 2012 €
115.000,00. Liquidazione primo semestre 2012 € 32.430,79”;

- la deliberazione n. 320/DG del 21.03,2013 con la quale, in relazione all’ Accordo di
cui al richiamato atto deliberativo, viene assunto limpegno di spesa, pari ad
€ 115.000,00, per 1’anno 2013;

.RILEVATO che I’ Accordo succitato stabilisce che la liquidazione dei compensi spettanti al

personale direttamente coinvolto nell’attivit, avverra con cadenza trimestrale, sulla base delle
ore effettivamente rese, con pagamento in acconto della misura del 60%;
VISTE altresi le note mail del 19 Marzo 2013 e del 25 Novembre 2013, allegato n. 1, con le
quali il Resp.Je UOC Farmacia Ospedaliera Dr. M. Zannetti, rappresenta la necessith di
considerare quali utili alla liquidazione, le ore rese in eccedenza rispetto a quanto stabilito,
rispettivamente dal Sig. Enrico Perpétua, e dal Sig. Carlo Teodori, in considerazione del fatto
che il monte ore assegnato al personale operatore tecnico non viene mai esaurito causa la
mancata partecipazione al progetto di alcuni operatori;

DATO ATTO CHE i Responsabili delle UU.O0.CC. Farmacia Ospedaliera e Farmaceutica
Territoriale, Dr. M. Zannetti e Dr.ssa E. Giordani, con note agli atti, hanno trasmesso il
riepilogo delle ore rese dal personale nel terzo trimestre 2013;

CHE sulla base dei riepiloghi trasmessi, previo riscontro sui tabulati presenze, il Direttore
della UOC Affari Generali ha effettuato i conteggi utili alla liquidazione delle competenze
spettanti, di cui allo schema allegato n. 2, parte integrante e sostanziale del presente
provvedmento .

DATO ATTO che il personale interessato ha assolto per il periodo in questione il debito
Qrario;




DATO ATTO che la somma che si liquida con il presente provvedimento rientra nel conto di
costo 505010203, 505020104, 508020104, 507020104 e che 'impegno di spesa & stato
assunto con deliberazione 1. 320/D.G. del 21.03.2013; ‘

ATTESTANDONE la legittimita ed utilith per il Servizio pﬁbbh’co:

DETERMINA

~

- DI LIQUIDARE al personale delle UU.O0.CC. Farmacia Ospedaliera e Farmaceutica
Temitoriale 'importo di € 13.376,05 (tredmu:nﬂatrecentosettantaselfOS) come di seguito
-indicato:
1. Al Dirigenti Farmamstl la  somma complessiva di €  8.551,30
(ottomilacinquecentocinquantuno/30) per il terzo trimestre 2013;

2. Al personale di comparto, ruolo sanitario, la somma complessiva di € 1.648,14
(milleseicentoquarantotto/14) per il terzo trimestre 2013;

3. Al personale di comparto, ruolo amministrativo, la sorhma complessiva di € 1 311,89
* (milletrecentoundici/89) per il terzo trimestre 2013;

4. Al personale di comparto, ruolo tecmco la somma complessiva di € 1.864,72
(mﬂleottocentosessantaquattroﬁ 2) per il terzo trimestre 2013,

per lo svoigunento di attivita libero professionale presso il servizio farmaceutico ospedaliero e
territoriale, cosi come specificato nel prospetto allegato n. 2 — parte infegrante e sostanziale
del presente atto;

DI DARE ATTO che la somma che si liquida con il presente provvedimento, rientra nei conti
di costo 505010203 “Premi ed incentivazioni” relativi al costo del personale dirigente non
medico, 505020104 “Premi ed incentivazioni” relativi al costo del personale comparto ruolo
sanitario, 508020104 “Premi ed incentivazioni” relativi al costo del personale comparto ruolo
amministrativo e 507020104 “Premi ed incentivazioni” relativi al costo del personale

comparto ruelo tecnico e ¢he I'impegno di spesa & stato assunto con dehberazmne n. 320/D.G.
del 21.03.2013;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs 14.03.2013, n. 33;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo-regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della LR. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli art: 21 e 22 della L.R. 45/96.
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La presente Detsrmina & inviata al
Collegio Sindacale

La presente Determina viene
pubblicata con inizio dal

La presente Determina & esecutiva
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In data
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ai sensi dilegge
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Rieti, li ..
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L. FUNZIONARIO

%é

VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E SANITARIC:

data: oo

Con osservazioni O

Senza osservazioni [J

1I Direttore Amm.ve

11 Direttore Sanitario

Per Iesecuzione trasmessa a;

Distretti Dipartiment! e U.O.C,

u.c.c.

Tecnostruﬂura di governo e audit

dei processi

. . . . ) UOC Audit Clinico e Sistemni
Distretto Montepiano Reatino O }|Affari Generali O informativi sanitari a
Amm.ne del Personale
Distretto Mirtense O [idipendente, a convenzione e il UOC Cantrollo di gestione 0
collaborazioni -

. . i ; . o UOC Sviluppo Strategico e
Distretto Salario O EEcenomico Finanziaria O Organizzativo a
Distretta Salte Cicolano O [|Acquisizione beni & servizi 0 Tecnostrutiura sanitaria

. . . . . UOQG Servizio Aziendale delle
Distretto Alto Velino [ | Tecnico Patrimoniale O 'professioni Sanitarie H
Dipartimento Emergenza e : . : ] ; .
Accettazione O {|Sistema informatico O Staff di servizio

I . . " liDirezione Amm.va Funzione UOC Statistica Sanitaria e
Dipartimento di Oncolagia U Ospedaliera o Determinanti della Salute .

N o Direzione Amm.va Funzione I :
Dipartimento di Chirurgia O l Interdistretiuale O UQC Gomunicazione e Marketing | 1]

C . - Direzione Presidio Ospedaliero UOC Servizio Prevenzione e ’
Dipartimento di Medicina - Rieti - Amatrice - Protezione Aziendale . a
Dfpartime‘nto di Scienze O Direzjone Pregid}o Ospedaliero 0] UOG Ufficio Legale Autenomo 0
Diagnosiiche Magliano Sabina )

s . . . UQC Sviluppo Competenze e 0
Dipartimento di Salute Mentale O §{Farmaceutica territoriaie 0O Formazions
Dipartimento Programimni T .
Promozione Salute Donna, 1 |0 {iFarmacia ospedaliera O altre Funzionj di Staff
Evolutiva e Fragilita )
Dipartimento di Prevenzione O K Matemno infantile Audit Amministrativo

) . Unita coord. az.le attivita
lgiene Alimenti e Nutrizione O [Dipendenze e Patologie d'Abuso | U donazione e trapianti di orgam e | O
tessuti

Prevenzione ¢ Sicurezza nei O Health Technology Assessment | O
luoghi di lavoro - -
Igiene e Sanita Pubblica |0 Risk Management 0
Ig[ene c!el!a Prod. Trasf. Comm. O Relazioni Sindacali 0
Alimenti
igiene Alllevamentl e Pred. O Medico Competente 0
Zootocniche .
Sanitd animale O Il Comitato per le pati opportunita O
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Dm: . Massimo Zannetti/OSPRIETT . - © . . = E1)
Per: . Barbara Proietti/Dir Amm. Osp. Rieti- Amatrice/ASLRIETI@AUSLRIETI

Sy S O EENEPI U P U PRSI L S

Data: . Martedi 19 Marzo 2013 09.38
Oggetto: Qre Intramoenia Sig Enrico Perpetua

Barbara, . -~

il sig. Perpetua tutti i mesi svolge con regolarita circa 3 ore in pill di intramoenia rispetto al tetto
previsto (circa 9,5 h). - ‘

Il monte ore del comparto non viene mai esaurito in quanto non tutti fanno il codice 20, pertid
chiedo che vengano contabilizzate tutte le ore svolte dal sig. Perpetua, comprese qguelle che
eccedono il tetto mensile previsto per ogni singola figura. ° ’

Egli svolge (e quindi vanno calcolate) circa 13 h al-mese di intramoenia a partire da Dicembre 2012,

Grazie

Massimo Zannetti
Responsabile Servizio Farmaceutico Ospedaliero
tel. 0746 278525 fax 0746 278538

L aikcaro. A aLLADETERMINAZIONE

(0BG 2 352 pr . A%
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_ fn 4
Da: Massimo Zannetti/OSPRIETI ' ‘ fl“f 2[2
Per: Barbara Proietti/Dir Amm. Osp. Rieti- Amatrice/ASLRIETI@AUSLRIETI
Cc: Chiara Borgato/ASLRIETI@AUSLRIETI
Data: Lunedi 25 Novembre 2013 08.53

Oggetto: surplus Orario Sig. Teodori Carlo cod 20

Inqanalogia a ‘quanto gia comunicato per il sig Perpetua Enrico, si chiede di conteggiare e liquidare
al sig Teodori Carlo tuttele ore effettuate in cod 20 (anche quelle eccedenti il tetto). )

Grazie

Massimo Zannetti
Responsabile Servizio Farmaceutico Ospedaliero
tel, 0746 278525 fax 0746 278538 i
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