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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Direttore Generale Dott. Mauro Maccari
(Decreto Presidente Regione Lazio n. T00041 del 31/03/2025)

Deliberazione del Direttore Generale n.1/DG/2025 del 01/04/2025

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

Oggetto: Proroga – ai sensi dell’art.106, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 50/2016 – del contratto in essere con la 
soc. TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, relativo alla “procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D. 
Lgs. n. 50/2016 per la conclusione di un accordo quadro con un unico operatore per l'affidamento del servizio 
di somministrazione di lavoro a tempo determinato per le esigenze della ASL Rieti”, per mesi 6 o per il minor 
tempo necessario all’aggiudicazione della nuova gara d’appalto.
Estensore: Dott.  Palmieri Matteo 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.                                                                                                             

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa  Serva Ornella           

Data  20/05/2025                             Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Dirigente: Dott.ssa  Teodori Roberta           

Data  20/05/2025                              Firmato elettronicamente da Teodori Roberta

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    502011507,502020206
                                                    
                                                         Autorizzazione:    AUT. 14/2025  

Data  26/05/2025                                                                  Firmato elettronicamente da Nigi Elisabetta                                                                               

           Parere del Direttore Amministrativo                 Dott.ssa Elisabetta Nigi

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  26/05/2025                             Firmato elettronicamente da Nigi Elisabetta 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott. Angelo Barbato

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  26/05/2025                             Firmato elettronicamente da Barbato Angelo       
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IL RESPONSABILE DELLA 
UOC ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

PREMESSO CHE:
 con deliberazione del Direttore Generale n. 694/DG del 21/06/2021, è stata indetta la 

procedura aperta, ai sensi dell’Art.60 D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii., volta alla conclusione di un 
accordo quadro con un unico operatore economico, ai sensi dell’Art.54 del D.Lgs 50/2016 e 
ss.mm.ii, per l’affidamento del servizio di Somministrazione lavoro a tempo determinato per 
le esigenze della Asl di Rieti per la durata di 36 mesi (comprensivi di 12 mesi di rinnovo) 
prorogabile per ulteriori sei mesi, CIG 8931986C03;

 il relativo Bando di Gara, pubblicato a norma di legge sulla G.U.C.E. n. 2021/S 199-519396 
del 13/10/2021, sulla G.U.R.I. n. 123 del 22/10/2021, sul sito del Ministero delle infrastrutture 
e dei trasporti  Servizio Contratti Pubblici, su due quotidiani a diffusione locale, due quotidiani 
a diffusione nazionale, nonché sul sito internet aziendale e disponibile sulla piattaforma di 
negoziazione S.TEL.LA, ha fissato il termine di scadenza per la presentazione delle offerte 
per il giorno 12/11/201, successivamente modificato al giorno 13/11/2021, ore 12.00;

 con atto deliberativo n. 974/DG del 21/10/2022, la suddetta procedura è stata aggiudicata 
all’operatore economico TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, per mesi 24;

 con il medesimo atto sono stati nominati RUP e DEC della procedura de qua, rispettivamente, 
la Dott.ssa Ornella Serva - Direttore della UOC Politiche del Personale - e la Dott.ssa Federica 
Colasurdo - Collaboratore Amm.vo presso la UOC Politiche del Personale;

 con atto deliberativo n. 976/CS del 15/10/2024, si è proceduto al rinnovo del contratto con 
l’operatore economico TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO per la durata di 12 mesi, 
ai sensi dell’art.106, comma 1, lett. a), del D. Lgs. 50/2016, così come previsto negli atti di 
gara;

PRESO ATTO che la disponibilità economica del suddetto contratto in essere è in via di esaurimento;

DATO ATTO che questa Azienda ha avviato l’istruttoria propedeutica all’indizione di una nuova 
procedura di gara, inserita nel piano triennale degli acquisti, approvato da ultimo con deliberazione 
n. 105/DG/2025 del 08.05.2025, C.U.I.: S00821180577202400024;

RILEVATO che l’art. 4 del Disciplinare di gara prevede la facoltà per l’amministrazione di avvalersi 
dell’opzione di proroga del contrato per un periodo di mesi 6;

VISTO l’art.106, comma 1, lett. a), del D. Lgs. 50/2016 (ratione temporis), il quale prevede “1. Le 
modifiche, nonché le varianti, dei contratti di appalto in corso di validità devono essere autorizzate 
dal RUP con le modalità previste dall'ordinamento della stazione appaltante cui il RUP dipende. I 
contratti di appalto nei settori ordinari e nei settori speciali possono essere modificati senza una 
nuova procedura di affidamento nei casi seguenti: a) se le modifiche, a prescindere dal loro valore 
monetario, sono state previste nei documenti di gara iniziali in clausole chiare, precise e 
inequivocabili, che possono comprendere clausole di revisione dei prezzi…”

RITENUTO opportuno per quanto in narrativa, procedere – ai sensi dell’art.106, comma 1, lett. a), 
del D. Lgs. 50/2016 – all’attivazione dell’opzione di proroga contrattuale prevista negli atti di gara, 
per sei mesi o per il minor tempo necessario all’aggiudicazione della nuova procedura di gara;
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DATO ATTO che l’onere relativo alla proroga del contratto del contratto per 6 mesi è stimabile in € 
2.750.000,00 (oltre IVA su margine di agenzia stimabili in € 17.621,36);

PRESO ATTO che il Codice Identificativo di Gara , CIG, è il seguente: 8931986C03;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza, è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei 
criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive 
modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della 
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive 
modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

PROPONE

1. DI DISPORRE per le premesse in narrativa, che s’intendono qui integralmente riportate, la 
proroga – ai sensi dell’art.106, comma 1, lett. a), del D. Lgs. 50/2016 – del contratto in essere con 
l’operatore economico TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO relativo alla “procedura 
aperta ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016 per la conclusione di un accordo quadro con un 
unico operatore per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato 
per le esigenze della ASL Rieti”, aggiudicata con atto deliberativo n.974/CS del 21/10/2022 e 
disposto il rinnovo del contratto con atto deliberativo n. 976/CS del 15/10/2024, per mesi 6;

2. DI DARE ATTO che la proroga contrattuale, pari a mesi 6, decorrerà dall’esaurimento economico 
del contratto in essere con l’operatore economico TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, 
il cui rinnovo è stato disposto con atto deliberativo n. 976/CS del 15/10/2024;

3. DI INCLUDERE l’onere del presente provvedimento, pari ad € 2.767.621,36 (compresa IVA su 
margine di agenzia, stimabile in € 17.621,36), esercizio 2025, come di seguito riportato:

 € 2.490.859,22 sul conto n. 502011507 (Lavoro interinale – area sanitaria);
 €    276.762,14 sul conto n. 502020206 (Lavoro interinale – area non sanitaria);

4. DI CONFERMARE la Dott.ssa Ornella Serva – Direttore della UOC Politiche del Personale – 
nelle funzioni di RUP e la Dott.ssa Federica Colasurdo – Collaboratore Amm.vo presso la UOC 
Politiche del Personale – nelle funzioni di DEC;

5. DI ADRE ATTO che il Codice Identificativo di Gara CIG è il seguente: 8931986C03;

6. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    X
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     IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                              Il Direttore Generale
 Dott. Mauro Maccari
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