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Direttore Generale Dott. Mauro Maccari

(Decreto Presidente Regione Lazio n. T00041 del 31/03/2025)
Deliberazione del Direttore Generale n.1/DG/2025 del 01/04/2025

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 52/DG/2025 del 17/04/2025

STRUTTURA PROPONENTE
UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI

Oggetto: Protocollo di intesa con 1'Istituto nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP), ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto
1990, n. 241, finalizzato a promuovere attivita ed azioni sinergiche in favore delle fasce piu vulnerabili
della popolazione nel territorio della provincia di Rieti, contribuendo alla realizzazione del comune
scopo di favorire ulteriormente I’accesso ai servizi sanitari e la fruizione degli stessi.

Estensore: Dott. Zelli Filippo

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Falcetti Alessandra

Data 15/04/2025 Firmato elettronicamente da Falcetti Alessandra

Il Dirigente: Dott. Falcetti Alessandra
Data 15/04/2025 Firmato elettronicamente da Falcetti Alessandra

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: Senza impegno di spesa

Data
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Elisabetta Nigi
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 16/04/2025 Firmato elettronicamente da Nigi Elisabetta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Protocollo di intesa con I'Istituto nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti e per il
contrasto delle malattie della poverta (INMP), ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, finalizzato a
promuovere attivita ed azioni sinergiche in favore delle fasce piu vulnerabili della popolazione nel territorio della
provincia di Rieti, contribuendo alla realizzazione del comune scopo di favorire ulteriormente I’accesso ai servizi

sanitari ¢ la fruizione degli stessi.

Parere del Direttore Sanitario Dott. Angelo Barbato
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 17/04/2025 Firmato elettronicamente da Barbato Angelo

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad

esso collegate.
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Oggetto: Protocollo di intesa con I'Istituto nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti e per il
contrasto delle malattie della poverta (INMP), ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, finalizzato a
promuovere attivita ed azioni sinergiche in favore delle fasce piu vulnerabili della popolazione nel territorio della
provincia di Rieti, contribuendo alla realizzazione del comune scopo di favorire ulteriormente 1’accesso ai servizi
sanitari ¢ la fruizione degli stessi.

IL RESPONSABILE DELLA
UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI

PREMESSO che:

I’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’, prevede che le
Amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune e che per tali accordi si
osservano, in quanto applicabili, le disposizioni previste dall’art. 11, commi 2 e 3, della
medesima legge;

ai sensi dell’art. 3, comma 3, del DM 56 del 22 febbraio 2013 “Regolamento recante
disposizioni sul funzionamento e l'organizzazione dell'lstituto nazionale per la promozione
della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)”,
I’Istituto puo stipulare accordi e convenzioni con strutture pubbliche e private e con universita,
anche straniere;

I’INMP ha tra i suoi fini istituzionali il compito di sviluppare sistemi innovativi orientati
all’equita per contrastare le disuguaglianze in materia di tutela della salute in Italia, di rendere
piu agevole 1’accesso al Servizio Sanitario Nazionale da parte dei gruppi socioeconomici pit
svantaggiati e di assicurare un alto livello di qualita delle prestazioni fornite, promuovendo
specifiche attivita di assistenza, ricerca e formazione;

I’INMP svolge attivita di Centro di riferimento della Rete nazionale per le problematiche di
assistenza in campo sociosanitario legate alle popolazioni migranti e alla poverta (ReNIP),
nonché Centro Collaboratore dell’OMS per I’evidenza scientifica e il capacity building sulla
salute dei migranti, fungendo anche da Osservatorio epidemiologico nazionale per l'equita
nella salute (OENES);

la ASL di Rieti, tra i suoi fini istituzionali, include la promozione della salute delle popolazioni
migranti e delle persone in condizioni di poverta ed ha attivato numerosi progetti e linee di
intervento in questo ambito, dimostrando un impegno costante nel garantire l'accesso ai
servizi sanitari per le fasce piu vulnerabili della popolazione;

nel territorio di competenza della ASL di Rieti sono state riscontrate condizioni di svantaggio
sociale, economico e culturale che incidono anche sul livello di salute e rappresentano un
importante fattore di rischio per la salute stessa e la qualita della vita;

VISTA T’opportunita di attivare un protocollo di intesa con I'Istituto nazionale per la promozione
della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP), ai sensi
del richiamato art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO lo schema di protocollo di intesa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

atto;

DATO ATTO che i campi di attivazione del protocollo d’intesa riguardano nello specifico i seguenti
ambiti di collaborazione:

Contrasto alle disuguaglianze di salute:

Progettazione e sperimentazione di modelli innovativi di assistenza sanitaria e socio-sanitaria
a vantaggio di soggetti in condizione di vulnerabilita socio-economica e attivita di
collaborazione per la presa in carico in soggetti hard to reach;

Supporto e collaborazione nei percorsi di presa in carico in campo odontoiatrico e
dermatologico, anche con intervento di personale sanitario e socio-sanitario;

Attivita di collaborazione in ambito clinico, anche attraverso attivita di medicina di
prossimita.

Ricerca:

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.

Pag.3as$s



Oggetto: Protocollo di intesa con I'Istituto nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti e per il
contrasto delle malattie della poverta (INMP), ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, finalizzato a
promuovere attivita ed azioni sinergiche in favore delle fasce piu vulnerabili della popolazione nel territorio della
provincia di Rieti, contribuendo alla realizzazione del comune scopo di favorire ulteriormente 1’accesso ai servizi
sanitari ¢ la fruizione degli stessi.

- Sviluppo di progettualita di ricerca medica e biomedica su tematiche di interesse comune
- Condivisione di dati disaggregati per le attivita inerenti le ricerche sulle disuguaglianze
socioeconomiche nella salute.

PRECISATO che il protocollo di intesa ha durata di 24 mesi a partire dalla data di ultima
sottoscrizione;

RILEVATO che il protocollo d’intesa non comporta impegni economici per 1’ Azienda;

RITENUTO opportuno, pertanto, stipulare un protocollo di intesa con I'Istituto nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta
(INMP), ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, finalizzato a promuovere attivita ed
azioni sinergiche in favore delle fasce piu vulnerabili della popolazione nel territorio della provincia
di Rieti, contribuendo alla realizzazione del comune scopo di favorire ulteriormente I’accesso ai
servizi sanitari e la fruizione degli stessi.

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive
modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

PROPONE

1. DI APPROVARE Ilo schema di protocollo di intesa con 1'Istituto nazionale per la promozione
della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP), ai
sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

2. DISTIPULARE il protocollo di intesa con 1'Istituto nazionale per la promozione della salute delle
popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP), ai sensi dell’art. 15
della legge 7 agosto 1990, n. 241, finalizzato a promuovere attivita ed azioni sinergiche in favore
delle fasce piu vulnerabili della popolazione nel territorio della provincia di Rieti, contribuendo
alla realizzazione del comune scopo di favorire ulteriormente 1’accesso ai servizi sanitari e la
fruizione degli stessi;

3. DI DARE ATTO che i campi di attivazione del protocollo d’intesa riguardano nello specifico i
seguenti ambiti di collaborazione:

- Contrasto alle disuguaglianze di salute:

- Progettazione e sperimentazione di modelli innovativi di assistenza sanitaria e socio-sanitaria
a vantaggio di soggetti in condizione di vulnerabilita socio-economica e attivita di
collaborazione per la presa in carico in soggetti hard to reach;

- Supporto e collaborazione nei percorsi di presa in carico in campo odontoiatrico e
dermatologico, anche con intervento di personale sanitario e socio-sanitario;

- Attivita di collaborazione in ambito clinico, anche attraverso attivita di medicina di
prossimita.

- Ricerca:

- Sviluppo di progettualita di ricerca medica e biomedica su tematiche di interesse comune

- Condivisione di dati disaggregati per le attivita inerenti le ricerche sulle disuguaglianze
socioeconomiche nella salute.

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Protocollo di intesa con I'Istituto nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti e per il
contrasto delle malattie della poverta (INMP), ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, finalizzato a
promuovere attivita ed azioni sinergiche in favore delle fasce piu vulnerabili della popolazione nel territorio della
provincia di Rieti, contribuendo alla realizzazione del comune scopo di favorire ulteriormente 1’accesso ai servizi
sanitari ¢ la fruizione degli stessi.

4. DI PRECISARE che il protocollo di intesa ha durata di 24 mesi a partire dalla data di ultima
sottoscrizione;

5. DI SPECIFICARE che il protocollo d’intesa non comporta impegni economici per I’ Azienda;

6. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Il Direttore Generale
Dott. Mauro Maccari

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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