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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Direttore Generale Dott. Mauro Maccari
(Decreto Presidente Regione Lazio n. T00041 del 31/03/2025)

Deliberazione del Direttore Generale n.1/DG/2025 del 01/04/2025

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI

Oggetto: Protocollo d’intesa con il Comando dei Vigili del Fuoco di Rieti per l’effettuazione dei corsi 
di formazione e addestramento ai sensi dell’art. 3 legge 28.11.1996, n. 609, nonché dell’attività di 
accertamento finalizzato al rilascio dell’attestato di idoneità tecnica antincendio. 

Estensore: Dott.  Falcetti Alessandra 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.                                                                                                             

Responsabile del Procedimento: Dott.  Falcetti Alessandra           

Data  15/04/2025                             Firmato elettronicamente da Falcetti Alessandra

Il Dirigente: Dott.  Falcetti Alessandra           

Data  15/04/2025                              Firmato elettronicamente da Falcetti Alessandra

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    
                                                    
                                                         Autorizzazione:    Senza impegno di spesa  

Data                                                                                                                                                   

           Parere del Direttore Amministrativo                 Dott.ssa Elisabetta Nigi

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  16/04/2025                             Firmato elettronicamente da Nigi Elisabetta 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott. Angelo Barbato

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  17/04/2025                             Firmato elettronicamente da Barbato Angelo       

X
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IL RESPONSABILE DELLA 
UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI

VISTO l'art. 3, comma 1, del decreto legge 1° ottobre 1996, n. 512, recante “Disposizioni urgenti 
concernenti l'incremento e il ripianamento di organico dei ruoli del Corpo Nazionale dei Vigili del 
Fuoco e misure di razionalizzazione per l’impiego del personale nei servizi d'istituto" convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 609;

VISTA la L. 31.05.2005, n° 89 e successiva Circolare del DVVFSPDC n° 4500/F/02 del 13.07.2006 
che prevede anche la stipula di convenzioni locali con Enti, adottando le stesse modalità e condizioni 
stabilite dall’art. 3 del 512, 1.10.1996;                   
 
VISTO il decreto legislativo 9.04.08, n. 81 recante “Attuazione dell'art. 1 della legge 3.08.07, n. 123, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive modificazioni e 
integrazioni;

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali 2 settembre 2021 ("Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e 
caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi dell'articolo 
46, comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81”) il quale detta 
i criteri generali per la valutazione dei rischi di incendio nei luoghi di lavoro e indica le misure di 
prevenzione e di protezione antincendio da adottare al fine di ridurre la probabilità di insorgenza di 
un incendio e di limitarne le conseguenze, qualora esso si verifichi;

CONSIDERATO che la ASL Rieti è impegnata nella promozione di progetti di formazione, 
informazione e addestramento del proprio personale destinato a svolgere i compiti previsti dalla 
normativa in materia e che a tale scopo intende avvalersi della collaborazione del Comando dei Vigili 
del Fuoco di Rieti, quale articolazione territoriale del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Soccorso 
Pubblico e della Difesa Civile;

DATO ATTO che, a tal uopo, la ASL Rieti e il Comando dei Vigili del Fuoco di Rieti intendono 
disciplinare congiuntamente, mediante apposito protocollo di intesa, gli aspetti organizzativi ed 
economici inerenti la predisposizione e la realizzazione dei corsi;

VISTO lo schema di protocollo di intesa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che l’attività formativa oggetto del presente accordo prevede l’eventuale realizzazione 
delle diverse tipologie di corsi di formazione basici o di aggiornamento, come previsti dal DM 
2.09.2021, svolti nel puntuale rispetto dei programmi dettati dallo stesso D.M., oltre ai corsi di 
formazione basici e di aggiornamento per il personale addetto al servizio antincendio 
dell’elisuperficie, in osservanza dei relativi programmi eventualmente integrati con argomenti e 
programmi specifici, pertinenti richiesti, con ulteriori ore teoriche e pratiche, come previsto al punto 
A1, secondo comma della L.C. n° 770/6104 del 12.03.1997;

PRECISATO che il Protocollo d’Intesa ha validità di 3 anni, a partire dalla data di sottoscrizione e 
potrà essere rinnovato su espressa richiesta, per ulteriori e consecutivi 3 anni, con comunicazione da 
inviarsi via PEC;

RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, stipulare il protocollo d’intesa con il Comando dei Vigili del 
Fuoco di Rieti per l’effettuazione dei corsi di formazione e addestramento ai sensi dell’art. 3 legge 
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28.11.1996, n. 609, nonché dell’attività di accertamento finalizzato al rilascio dell’attestato di idoneità 
tecnica antincendio;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della 
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive 
modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

PROPONE

1. DI APPROVARE lo schema del protocollo d’intesa con il Comando dei Vigili del Fuoco di Rieti 
per l’effettuazione dei corsi di formazione e addestramento ai sensi dell’art. 3 legge 28.11.1996, 
n. 609, nonché dell’attività di accertamento finalizzato al rilascio dell’attestato di idoneità tecnica 
antincendio;

2. DI STIPULARE il Protocollo d’intesa con il Comando dei Vigili del Fuoco di Rieti per 
l’effettuazione dei corsi di formazione e addestramento ai sensi dell’art. 3 legge 28.11.1996, n. 
609, nonché dell’attività di accertamento finalizzato al rilascio dell’attestato di idoneità tecnica 
antincendio;

3. DI DARE ATTO che l’attività formativa oggetto del presente accordo prevede l’eventuale 
realizzazione delle diverse tipologie di corsi di formazione basici o di aggiornamento, come 
previsti dal DM 2.09.2021, svolti nel puntuale rispetto dei programmi dettati dallo stesso D.M., 
oltre ai corsi di formazione basici e di aggiornamento per il personale addetto al servizio 
antincendio dell’elisuperficie, in osservanza dei relativi programmi eventualmente integrati con 
argomenti e programmi specifici, pertinenti richiesti, con ulteriori ore teoriche e pratiche, come 
previsto al punto A1, secondo comma della L.C. n° 770/6104 del 12.03.1997;

4. PRECISATO che il Protocollo d’Intesa ha validità di 3 anni, a partire dalla data di sottoscrizione 
e potrà essere rinnovato su espressa richiesta, per ulteriori e consecutivi 3 anni, con 
comunicazione da inviarsi via PEC;

5. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

X
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- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                              Il Direttore Generale
          Dott. Mauro Maccari
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