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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Commissario Straordinario Dott. Mauro Maccari
(Decreto Presidente Regione Lazio n.T00043 del 24/05/2023)

Deliberazione del Commissario Straordinario n.1 del 26/05/2023

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
 

STRUTTURA PROPONENTE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto: Designazione preventiva dei lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione 
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, 
di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza, (cfr. D.lgs. 81/2008, art. 
18 al comma 1, lettera b).
Estensore: Sig./Dott.  Provaroni Anna 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 
e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la 
relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, 
di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla 
L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed 
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.                                                                                                             

Responsabile del Procedimento: Dott.  Teodori Roberta           

Data  18/12/2024                             Firmato elettronicamente da Teodori Roberta

Il Dirigente: Dott.  Teodori Roberta           

Data  18/12/2024                              Firmato elettronicamente da Teodori Roberta

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta 
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    
                                                    
                                                         Autorizzazione:    Senza impegno di spesa  

Data                      Dott.ssa Antonella Rossetti                                                                            

           Parere del Direttore Amministrativo sostituto               Dott.ssa Roberta Teodori

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  18/12/2024                             Firmato elettronicamente da Teodori Roberta 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott. Angelo Barbato

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  18/12/2024                             Firmato elettronicamente da Barbato Angelo       
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IL RESPONSABILE DELLA 
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

PREMESSO che questa Azienda ha aderito all’adeguamento antincendio dei presidi territoriali per 
fasi, come previsto dal DM 19 marzo 2015, secondo le prescrizioni richiamate nel DPR 151/2011;

RILEVATO che, nell’attesa del completamento degli interventi avviati per l’adeguamento di tutti i 
presidi aziendali, sono state adottate diverse misure organizzative volte a garantire  una gestione 
organizzata dell’emergenza, che ha come obiettivo l’ottimizzazione del tempo necessario a garantire 
l’incolumità delle persone prima dell’arrivo dei VVF;

DATO ATTO che, tra le misure organizzative adottate, questa Azienda ha identificato la tipologia di 
formazione a cui avviare gli addetti antincendio, secondo i programmi e le modalità di erogazione dei 
corsi previste dal DM 02/09/21;

CONSIDERATA la necessità di designare il maggior numero possibile di addetti, adeguatamente 
qualificati tramite corsi di formazione e addestrati con esercitazioni pratiche, ai sensi del DM 
02/09/21 allegato III, per quanto riguarda la gestione delle emergenze, ed in ottemperanza all’art. 3 
comma 1 del DM n°388 del 15 luglio 2003 e dell’allegato 4 del suddetto decreto, per quanto concerne 
gli interventi di primo soccorso;

CONSIDERATO che non tutti i dipendenti, qualificati tramite i suddetti corsi di formazione ed 
esercitazioni partiche, sono stati designati quali Addetti alla Prevenzione Incendi, lotta antincendio e 
gestione dell’emergenza;

VISTI E RICHIAMATI:
 il D.lgs. 81 del 9.04.2008 e s.m.i. - nuovo testo Unico in materia di Salute e Sicurezza;
 il Decreto Ministeriale 18 settembre 2002- Approvazione della regola tecnica di prevenzione 

incendi per la progettazione la costruzione e l’esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e 
private (G.U. 27 settembre 2002, n. 227);

 il Decreto Ministeriale 19 marzo 2015 -Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione 
incendi per la progettazione, la costruzione e l'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e 
private di cui al decreto 18 settembre 2002;

 il Decreto Ministeriale 1° settembre 2021 Criteri generali per il controllo e la manutenzione 
degli impianti, attrezzature ed altri sistemi di sicurezza antincendio, ai sensi dell'articolo 46, 
comma 3, lettera a), punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

 il Decreto Ministeriale 2 settembre 2021 Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio 
ed in emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione 
antincendio, ai sensi dell'articolo 46, comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

 il Decreto Ministeriale 3 settembre 2021 Criteri generali di progettazione, realizzazione ed 
esercizio della sicurezza antincendio per luoghi di lavoro, ai sensi dell'articolo 46, comma 3, 
lettera a), punti 1 e 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8;

 il D.P.R. 1° agosto 2011, n. 151 - Regolamento recante semplificazione della disciplina dei 
procedimenti relativi alla prevenzione incendi, a norma dell’articolo 49 comma 4-quater, 
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, 
n. 122;

 la Circolare Ministero dell’Interno 1° marzo 2002, n. 4 – Linee Guida per la valutazione della 
sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro ove siano presenti persone disabili.

DATO ATTO che l’art. 43 del sopra richiamato D.lgs. 81 del 09.04.2008 e ss.mm.ii, rubricato 
“Disposizioni generali”, relativamente alla degnazione  dei lavoratori incaricati dell'attuazione delle 
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misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di 
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione 
dell'emergenza, (cfr. Dlgs. 81/2008, art. 18 al comma 1, lettera b)), al comma 3, recita quanto segue: 
“I lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione. Essi devono 
essere formati, essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle 
dimensioni e dei rischi specifici dell'azienda o dell'unità produttiva”;

RITENUTO NECESSARIO, al fine di intensificare le misure adottate con lo scopo di organizzare e 
gestire l’emergenza, minimizzandone le conseguenze:

 procedere con l’incremento immediato del numero dei lavoratori designati quali incaricati 
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei 
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, 
comunque, di gestione dell'emergenza;

 di trasmettere ai Datori di lavoro delegati l’elenco dei dipendenti adeguatamente qualificati 
tramite corsi di formazione e addestrati con esercitazioni pratiche;

 di dare mandato ai Datori di lavoro delegati affinché formalizzino le suddette nomine nei 
confronti dei lavoratori formati e non ancora designati, ciascuno per i soggetti afferenti alle 
UU.OO. di competenza, al netto degli impedimenti previsti dalla normativa vigente in 
materia, certificati dal Medico Competente;

 di stabilire che tutti i dipendenti che stipuleranno contratti di lavoro subordinato con l’azienda 
o che entreranno a fare parte dell’organico aziendale, a qualunque titolo, siano designati quali 
lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di 
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di 
primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza, (cfr. D.lgs. 81/2008, art. 18 al 
comma 1, lettera b)  e che per gli stessi siano avviati percorsi di formazione e di addestramento 
con esercitazioni pratiche, secondo il livello di rischio della struttura a cui verranno assegnati;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della 
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive 
modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

PROPONE

1. DI INCREMENTARE immediatamente il numero dei lavoratori designati quali incaricati 
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei 
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, 
comunque, di gestione dell'emergenza; 

2. DI TRASMETTERE ai Datori di lavoro delegati l’elenco dei dipendenti adeguatamente 
qualificati tramite corsi di formazione e addestrati con esercitazioni pratiche;

3. DI DARE MANDATO ai Datori di lavoro delegati affinché formalizzino le suddette nomine 
nei confronti dei lavoratori formati e non ancora designati, ciascuno per i soggetti afferenti 
alle UU.OO. di competenza, al netto degli impedimenti previsti dalla normativa vigente in 
materia, certificati dal Medico Competente; 
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4. DI STABILIRE che tutti i dipendenti che stipuleranno contratti di lavoro subordinato con 
l’azienda o che entreranno a fare parte dell’organico aziendale, a qualunque titolo, siano 
designati quali lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta 
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di 
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza, (cfr. D.lgs. 81/2008, 
art. 18 al comma 1, lettera b)  e che per gli stessi siano avviati percorsi di formazione e di 
addestramento con esercitazioni pratiche, secondo il livello di rischio della struttura a cui 
verranno assegnati;

5. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai 
sensi dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo sostituto ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo 
con la sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                             

X

 Il Commissario Straordinario
          Dott. Mauro Maccari
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