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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Commissario Straordinario Dott. Mauro Maccari
(Decreto Presidente Regione Lazio n.T00043 del 24/05/2023)

Deliberazione del Commissario Straordinario n.1 del 26/05/2023

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC SVILUPPO STRATEGICO E ORGANIZZATIVO

Oggetto: Presa d’atto della Determinazione Regionale n. G06542 del 30.05.2024 - Ripartizione risorse 
ex art. 1 L 205/2017 commi 435 e 435bis 
Impegno di spesa € 2.430.132,22 del bilancio anno 2024

Estensore: Sig./Dott.  Iacovella Laura Antonella 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.                                                                                                             

Responsabile del Procedimento: Dott.  Iacovella Laura Antonella           

Data  14/11/2024                             Firmato elettronicamente da Iacovella Laura Antonella

Il Dirigente: Dott.  Anibaldi Patrizio           

Data  14/11/2024                              Firmato elettronicamente da Anibaldi Patrizio

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    204110202, 901010101
                                                    
                                                         Autorizzazione:    AUT. 17/2024  

Data  15/11/2024                    Dott.ssa Antonella Rossetti    Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella                                                                        

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  19/11/2024                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott. Angelo Barbato

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  19/11/2024                             Firmato elettronicamente da Barbato Angelo       

X

X
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IL DIRETTORE/RESPONSABILE DELLA 
UOC SVILUPPO STRATEGICO E ORGANIZZATIVO

PREMESSO che:
- con Determinazione Regionale n. G06542 del 30.05.2024 avente ad oggetto “Presa d’atto 
dell’accordo siglato in data 19 febbraio 2024 tra Regione Lazio. Ripartizione risorse ex art. 1 L. 
205/2017 commi 435 e 435bis. Autorizzazione alla liquidazione della somma di € 31.589.862,00 
impegnata con le determinazioni n. D14293/2010 (impegno n. 32723), n. G16493/2021 (impegni n. 
185814, n. 185802, n. 185803), n. G19098/2022 (impegno n. 74608), G17502/2023 (impegno n. 
71755).

VISTE:
-  la Proposta di accordo per la ripartizione risorse ex art. 1 L. 205/2017 commi 435 e 435bis allegata 
alla Determinazione Regionale n. G06542 del 30.05.2024
- la legge 27 dicembre 2017 n. 205 che all’art. 1 comma 435 prevede “Al fine di valorizzare il servizio 
e la presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personale della dirigenza 
medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari correlati alla disposizione di cui 
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con riferimento alla 
retribuzione individuale di anzianità, il livello del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale 
standard cui concorre lo Stato è incrementato di 30 milioni di euro per l'anno 2019, di 35 milioni di 
euro per l'anno 2020, di 40 milioni di euro per l'anno 2021, di 43 milioni di euro per l'anno 2022, di 
55 milioni di euro per l'anno 2023, di 68 milioni di euro per l'anno 2024, di 80 milioni di euro per 
l'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo 
periodo sono destinate a incrementare i Fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio 
della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria” e al comma 435bis prevede “Per le  medesime 
finalità di cui al comma 435, in deroga  alle  disposizioni  di  cui all'articolo 23, comma 2, del decreto 
legislativo 25 maggio 2017,  n. 75, le risorse relative ai  fondi  contrattuali  per  il  trattamento 
economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle professioni sanitarie 
sono incrementate di 14 milioni  di  euro per ciascuno degli anni dal 2020 al 2025 e  di  18  milioni  
di  euro annui a decorrere dall'anno 2026. Agli oneri derivanti dal presente comma si  provvede  
nell'ambito  delle  risorse  del Fondo  sanitario nazionale, senza ulteriori oneri  a  carico  della  
finanza pubblica,  fermo   restando   il   rispetto   del   limite   relativo all'incremento della spesa di 
personale di cui  al  secondo  periodo, del comma 1 dell'articolo 11 del decreto-legge 30 aprile 2019, 
n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60.”

RILEVATO che la Deliberazione Regionale, nella ripartizione delle risorse di cui all’art. 1 L. 
205/2017 commi 435 e 435bis, destina alla Asl Rieti per le annualità 2019-2020-2021-2022 e 2023 
l’importo complessivo di € 2.430.132,22, comprensivo di oneri (previdenziali e IRAP) come di 
seguito ripartito:

ANNO QUOTA C. 
435

QUOTA 
C.435 ONERI

QUOTA C. 
435BIS

QUOTA C. 
435BIS 
ONERI

TOTALE

2019 205.863,97 68.964,43 - - 274.828,40
2020 230.553,69 77.235,49 92.221,48 30.894,19 430.904,84
2021 239.374,25 80.190,37 83.780,99 28.066,63 431.412,24
2022 351.192,48 117.649,48 114.341,74 38.304,48 621.488,18
2023 400.938,18 134.314,29 102.056,99 34.189,09 671.498,55
TOTALE 1.427.922,57 478.354,06 392.401,20 131.454,39 2.430.132,22

VISTE le note pervenute alla UOC Sviluppo Strategico ed Organizzativo, entrambe a firma della 
Direzione Amministrativa e del Direttore UOC Politiche del Personale, rispettivamente:
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- nota prot. n. 73307 del 17.10.2024 con la quale viene inoltrata, per quanto di competenza, la nota 
della Regione Lazio n. U1252975 dell’11.10.2024;
- nota prot. di riscontro n. 75291 del 23.10.2024, con la quale viene rappresentato che le somme 
indicate nella Determinazione Reginale n. G06542 del 30.05.2024 sono da considerarsi residui del 
fondo di risultato per l’Area Sanità degli anni dal 2019 al 2023 così come precisato nel dettaglio 
annuale dalla Determinazione Regionale e che tali somme non vanno ad incrementare i fondi 
contrattuali costituiti relativamente agli anni di competenza essendo previsti nel corso dell’anno 2024.

RILEVATE le indicazioni fornite dalla Direzione Amministrativa, acquisite con nota prot. n.79891 
dell’11.11.2024, circa l’utilizzo delle somme indicate nella Determinazione Regionale n. G06542 del 
30.05.2024 nel fondo per la retribuzione di risultato relativo agli anni 2019-2023 e le modalità di 
ripartizione delle predette somme ai dirigenti interessati.

RICHIAMATE le seguenti Deliberazioni  
- n. 686/DG/2019 DEL 26.073.2019 avente ad oggetto “Determinazione provvisoria dei fondi 
contrattuali del personale dell’area della Dirigenza medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria 
non medica, della Dirigenza delle Professioni sanitarie, della Dirigenza Amministrativa, Tecnica, 
Professionale – anno 2019”;
- n. 838/DG/2020 del 01/09/2020 avente ad oggetto “Fondi contrattuali del personale dell’area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria non medica, della Dirigenza delle 
Professioni Sanitarie, della Dirigenza Amministrativa, Tecnica, Professionale: - consistenza 
definitiva anno 2019;- consistenza provvisoria anno 2020” rettificata con Deliberazione n. 893 del 
24/09/2020 avente ad oggetto “Modifica e sostituzione allegato n. 3 e conseguentemente l’allegato 
n. 5 della deliberazione n. 838del 1/9/2020 riguardante la consistenza Fondi Contrattuali Area 
Dirigenza - anno 2019 e 2020”;
- n. 852/DG/2021 del 29/07/2021 avente ad oggetto “Fondi contrattuale della Dirigenza Area Sanità 
e della Dirigenza P.T.A. dell’Area delle Funzioni Locali - Presa d’Atto della determinazione della 
Regione Lazio n. G02871 del 16/3/2021, riguardante la costituzione dei Fondi anni 2016/2018. - 
Consistenza definitiva dei Fondi – anni 2019 e 2020;- Consistenza provvisoria dei Fondi anno 2021”;
-  n. 967/DG/2022 del 18/10/2022 avente ad oggetto “Fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanità 
e della Dirigenza P.T.A. dell’Area delle Funzioni Locali - Consistenza definitiva dei Fondi anno 
2021- Consistenza provvisoria dei Fondi anno 2022”;
- n. 521/DGFF/2023 del 188/05/2023 avente ad oggetto “Fondi contrattuali della Dirigenza Area 
Sanità e della Dirigenza P.T.A. dell’Area delle Funzioni Locali: Consistenza definitiva dei Fondi 
anno 2022; Consistenza provvisoria dei Fondi anno 2023”;
-  n. 244/CS/2024 del 15/03/2024 avente ad oggetto “Fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanità. 
Rideterminazione Fondi anno 2022; Consistenza definitiva dei Fondi anno 2023; Consistenza 
provvisoria dei Fondi anno 2024.”;
- n. 256/CS/2024 del 15/03/2024 avente ad oggetto “Fondi contrattuali della Dirigenza P.T.A. 
dell’Area delle Funzioni Locali; Consistenza definitiva dei fondi anno 2023; Consistenza Provvisoria 
dei fondi anno 2024”;

ATTESO che la normativa contrattuale dispone che i fondi aziendali di cui agli artt. 9, 10, 11 del 
CCNL 06/05/2010 dell’area della dirigenza medica e veterinaria e degli artt. 8,9,10 del CCNL 
06/05/2010 dell’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, debbono 
essere interamente spesi nell’anno di riferimento e che eventuali residui debbono essere attribuiti al 
fondo per la retribuzione di risultato;

VISTI gli artt. 72 e 73 del CCNL del C.C.N.L. della Dirigenza Area Sanità 2019/2021 i quali 
prevedono che “Eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili nel 
fondo, sono temporaneamente utilizzate nel Fondo per la retribuzione di risultato relativo al 
medesimo anno e, quindi, riassegnate al fondo di cui al presente articolo a decorrere dall’anno 
successivo”;
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VISTI i successivi CC.NN.LL. che confermano le predette modalità di utilizzazione dei fondi.

PRECISATO che per gli anni 2019-2023 i fondi annuali per la retribuzione di risultato sono stati così 
liquidati:
- Deliberazione n. 934/DG/2020 DEL 25/09/2020 “Liquidazione Retribuzione di Risultato anno 2019 
al personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e 
Amministrativa e delle Professioni Sanitarie”;
- Deliberazione n. 1553/DG/2021 del 11.08.2021 “Liquidazione retribuzione di risultato anno 2020”;
- Deliberazione n. 507/DG/2022 del 20.05.2022 “Liquidazione residuo fondi della dirigenza Area 
Sanità e della Dirigenza P.T.A. – anno 2020”. 
- Deliberazione n. 1108/dg/2022 del 29.11.2022 “Liquidazione retribuzione di risultato anno 2021 al 
personale della Dirigenza Area Sanità e della Dirigenza P.T.A. dell’Area delle Funzioni Locali”;
- Deliberazione n. 404/CS/2023 12.10.2023 “Liquidazione retribuzione di risultato anno 2021 al 
personale della Dirigenza Area Sanità e della Dirigenza P.T.A. dell’Area delle Funzioni locali – 
Fondi residui Anno 2021”;
- Deliberazione n. 542/CS/2023 del 16.11.2023 “: Liquidazione retribuzione di risultato anno 2022 
al personale della Dirigenza Area Sanità e della Dirigenza P.T.A. dell’Area delle Funzioni locali – 
Fondi Contrattuali Anno 2022”;
- Deliberazione n. 485/CS/2024 del 22.05.2024 “Liquidazione retribuzione di risultato anno 2023 al 
personale della Dirigenza Area Sanità e della Dirigenza P.T.A. dell’Area delle Funzioni locali – 
Fondi Contrattuali Anno 2023”.

ACQUISITA la comunicazione dell’8.11.2024 a mezzo mail da parte della UOC Economico 
Finanziaria, con la quale precisa che la rilevazione contabile delle risorse aggiuntive di cui all’art. 1 
L. 205/2017 commi 435 e 435bis per un importo complessivo di Euro 2.430.132,22 comprensivo di 
oneri (previdenziali e Irap) avverrà in sede di Bilancio 2024.

RITENUTO pertanto di dover proporre di:
- prendere atto che la determinazione Regionale n. G06542 del 30.05.2024 sopra citata assegna alla 
ASL Rieti un importo complessivo di € 2.430.132,22, comprensivo di oneri (previdenziali e IRAP).

- di liquidare le risorse provenienti dall’art. 1 L. 205/2017 commi 435 e 435bis a titolo di residui fondi 
di retribuzione di risultato anni 2019 -2023 in favore del personale della Dirigenza Area Sanità per 
l’importo complessivo di € 2.430.132,22 comprensivo di oneri (previdenziali e IRAP) rispettando i 
medesimi criteri utilizzati in ciascun anno di riferimento per l’assegnazione delle risorse della 
performance;

- di trasmettere alla UOC Politiche del Personale il dettaglio delle quote individuali al fine di 
procedere all’erogazione delle somme solo successivamente all’effettivo trasferimento da parte della 
Regione Lazio delle risorse ex art. 1 L. 205/2017 commi 435 e 435bis;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della 
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive 
modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

PROPONE
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1. PRENDERE ATTO che la determinazione Regionale n. G06542 del 30.05.2024 sopra citata 
assegna la quota in oggetto alla ASL Rieti per un importo complessivo di € 2.430.132,22, 
comprensivo di oneri (previdenziali e IRAP).

2. DI LIQUIDARE le risorse provenienti dall’art. 1 L. 205/2017 commi 435 e 435bis a titolo di 
residui fondi di retribuzione di risultato anni 2019-2023 in favore del personale della Dirigenza 
Area Sanità per l’importo complessivo di € 2.430.132,22 comprensivo di oneri (previdenziali e 
IRAP) rispettando i medesimi criteri utilizzati in ciascun anno di riferimento per l’assegnazione 
delle risorse della performance.

3. DI TRASMETTERE alla UOC Politiche del Personale il dettaglio delle quote individuali al fine 
di procedere all’erogazione delle somme solo successivamente all’effettivo trasferimento da parte 
della Regione Lazio delle risorse ex art. 1 L. 205/2017 commi 435 e 435bis;

4. DI IMPUTARE l’onere del presente provvedimento pari a € 2.430.132,22 nel seguente modo:
- quanto ad € 2.275.404,70 al codice di conto 204110202 “Debiti v/ personale retribuzioni esercizi 
precedenti” (di cui € 1.820.323,77per competenze fisse ed € 455.080,93 – o minore importo - per 
oneri sociali);
- quanto ad € 154.727,52 al codice di conto 901010101 “IRAP dell’esercizio su personale 
dipendente” del bilancio 2024; 

5. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                             

X

 Il Commissario Straordinario
          Dott. Mauro Maccari
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