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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Commissario Straordinario Dott. Mauro Maccari
(Decreto Presidente Regione Lazio n.T00043 del 24/05/2023)

Deliberazione del Commissario Straordinario n.1 del 26/05/2023

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC POLITICHE DEL PERSONALE

Oggetto: Campagna Vaccinazioni anno 2022/2023 – ripartizione fondo per l’organizzazione della 
campagna vaccinale e l’incentivazione del personale aziendale interessato (FAVI).

Estensore: Sig./Dott.  Serva Jacopo 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.                                                                                                             

Responsabile del Procedimento: Dott.  Serva Jacopo           

Data  15/05/2024                             Firmato elettronicamente da Serva Jacopo

Il Dirigente: Dott.  Serva Ornella           

Data  15/05/2024                              Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    202050599
                                                    
                                                         Autorizzazione:    AUT. 17/2024  

Data  20/05/2024                    Dott.ssa Antonella Rossetti    Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella                                                                        

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  30/05/2024                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott. Angelo Barbato

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  30/05/2024                             Firmato elettronicamente da Barbato Angelo       

X
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IL DIRETTORE 
UOC POLITICHE DEL PERSONALE

PREMESSO che con Deliberazione n. 1202/2022 del 21/12/2022 è stato recepito il protocollo 
operativo il Protocollo Operativo trasmesso dalla Regione Lazio con nota prot. n. 802401 del 19 
Agosto 2022 (All.to 1) avente ad oggetto “Campagna di vaccinazione antinfluenzale 2022-23: 
trasmissione Protocollo operativo e tabelle con assegnazioni individuali dosi vaccino per i 
MMG/PLS. Programma di vaccinazione con vaccino anti-pneumococcico: trasmissione Nota 
operativa aggiornata”; 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. D 4027 del 06.11.2006 della Reg. Lazio, con la 
quale è stata ravvisata la necessità  di costituire presso ogni ASL un apposito “Fondo per 
l’organizzazione della campagna vaccinale e l’incentivazione del personale aziendale addetto 
all’intervento” – di seguito denominato “Fondo aziendale vincolato campagna influenza (FAVI)”, la 
cui dotazione iniziale era rappresentata dall’ammontare complessivo delle Quote D ed E del 
Finanziamento Regionale 2005-06 eventualmente spettanti;

RILEVATO che in esecuzione del citato provvedimento, si è proceduto con Deliberazione n. 499/DG 
del 3.5.2007 alla costituzione del “fondo per l’organizzazione della campagna vaccinale e 
l’incentivazione del personale aziendale addetto all’intervento” denominato FAVI (Fondo Aziendale 
vincolato campagna influenza);

VISTA la Determinazione Regionale n. G04797 del 07/05/2024 avente ad oggetto: “Attribuzione del 
finanziamento Regionale spettante ad ogni Azienda USL della Regione Lazio per la campagna di 
vaccinazione antinfluenzale 2022-23”. Correzione errori materiali nuova quantificazione del 
finanziamento regionale per la campagna di vaccinazioni antinfluenzale 2022/2023 con la quale viene 
assegnato alla ASL Rieti l’importo di € 57.452,96 quale ammontare della Quota cumulativa D – E 
(Fondo FAVI);

RILEVATO che secondo le indicazioni della Direzione Generale riportate nella Deliberazione n. 427 
del 21/05/2019 – “Al fine della remunerazione attraverso l’utilizzo delle quote del finanziamento 
Regionale, dette linee di attività debbono essere rese dal personale aziendale coinvolto, al di fuori 
dell’orario di servizio”;

PRECISATO che il Codice di timbratura, dedicato per detta attività da svolgere fuori orario di 
servizio, è il Codice 40;

CONSIDERATO che il Responsabile del Dipartimento di Prevenzione dott. Gianluca Fovi De 
Ruggiero, ha prodotto in data 24/04/2024 il report aggiornato del personale dipendente, coinvolto 
nella campagna vaccinale 2022/2023, che ha svolto attività, fuori orario di servizio, con codice 40;

RILEVATO che alla luce delle disposizioni aziendali sopra indicate non possono essere rilevate 
attività non rese con il codice 40; 

RITENUTO, pertanto, di procedere al riparto delle risorse disponibili, limitatamente al personale 
coinvolto nella campagna vaccinale 2022/2023, che ha svolto l’attività fuori orario di servizio, con 
codice 40, come da prospetto di seguito indicato, ai fini della liquidazione agli aventi diritto degli 
importi spettanti, al netto dell’eventuale debito orario presente nel periodo di riferimento, nell’ambito 
della disponibilità del “fondo”, con specifica imputazione dei relativi importi al conto 202050599, 
come da delega disposta con la citata deliberazione n. 499/DG del 3/5/2007;
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matr. Ore min ore Compenso orario Importo da liquidare IRAP 8,5%
oneri sociali 

23,8%
Impegno di 

spesa
63946 1,00 2 1,03 25,00 € 25,83 € 2,20 6,15 34,18
62167 4,00 2 4,03 25,00 € 100,83 € 8,57 € 24,00 € 133,40 €

80572 2,00 36 2,60 25,00 € 65,00 € 5,53 € 15,47 € 86,00 €

100006 16,00 53 16,88 25,00 € 422,08 € 35,88 € 100,46 € 558,42 €

63833 61,00 48 61,80 25,00 € 1.545,00 € 131,33 € 367,71 € 2.044,04 €

69405 45,00 12 45,20 25,00 € 1.130,00 € 96,05 € 268,94 € 1.494,99 €

63504 25,00 13 25,22 25,00 € 630,42 € 53,59 € 150,04 € 834,04 €

64599 43,00 27 43,45 25,00 € 1.086,25 € 92,33 € 258,53 € 1.437,11 €

80399 23,00 28 23,47 25,00 € 586,67 € 49,87 € 139,63 € 776,16 €

62933 6,00 19 6,32 25,00 € 157,92 € 13,42 € 37,58 € 208,92 €

63612 18,00 20 18,33 25,00 € 458,33 € 38,96 € 109,08 € 606,38 €

6.182,50 € 525,51 € 1.471,44 € 8.179,45 €

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE CAMPAGNA VACCINALE 2022-2023 - COMPARTO

matr. Ore min ore Compenso orario Importo da liquidare IRAP 8,5%
Fondo di 

perequazione
5%

oneri sociali 
23,8% Impegno di spesa

63751 5,00 2 5,03 60,00 € 302,00 € 25,67 € 15,10 € 71,88 € 414,65 €

63635 11,00 55 11,92 60,00 € 715,00 € 60,78 € 35,75 € 170,17 € 981,70 €

100064 12,00 44 12,73 60,00 € 764,00 € 64,94 € 38,20 € 181,83 € 1.048,97 €

63538 19,00 46 19,77 60,00 € 1.186,00 € 100,81 € 59,30 € 282,27 € 1.628,38 €
2.967,00 € 252,20 € 148,35 € 706,15 € 4.073,69 €

TOTALE LORDO 12.253,14 €

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE CAMPAGNA VACCINALE 2022-2023 - DIRIGENTI MEDICI

DATO ATTO che la spesa relativa al presente atto, determinata in € 12.253,14 – esente IVA –  è da 
imputarsi al conto di costo 202050599 – fondo FAVI – costituito con deliberazione n. 499/DG del 
03.05.2007;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della 
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive 
modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa,

1. DI PRENDERE ATTO del report prodotto in data 24/04/2024 dal Responsabile del 
Dipartimento di Prevenzione dott. Gianluca Fovi De Ruggiero, riferito all’attività svolta dal 
personale dipendente coinvolto nella campagna vaccinale 2022/2023, resa fuori orario di 
servizio e con l’utilizzo del codice 40, come da prospetto di seguito indicato;
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2. DI PROCEDERE al riparto delle risorse disponibili, limitatamente al personale coinvolto nella 
campagna vaccinale 2022/2023, che ha svolto l’attività fuori orario di servizio, con codice 40, 
come da prospetto di seguito indicato, al netto dell’eventuale debito orario presente nel periodo 
di riferimento, tenuto conto della disponibilità del “fondo”, di cui alla Determinazione Regionale 
n.G04797 del 07/05/2024 avente ad oggetto: “Attribuzione del finanziamento Regionale 
spettante ad ogni Azienda USL della Regione Lazio per la campagna antinfluenzale 2022/2023;

matr. Ore min ore Compenso orario Importo da liquidare IRAP 8,5%
Fondo di 

perequazione
5%

oneri sociali 
23,8% Impegno di spesa

63751 5,00 2 5,03 60,00 € 302,00 € 25,67 € 15,10 € 71,88 € 414,65 €

63635 11,00 55 11,92 60,00 € 715,00 € 60,78 € 35,75 € 170,17 € 981,70 €

100064 12,00 44 12,73 60,00 € 764,00 € 64,94 € 38,20 € 181,83 € 1.048,97 €

63538 19,00 46 19,77 60,00 € 1.186,00 € 100,81 € 59,30 € 282,27 € 1.628,38 €
2.967,00 € 252,20 € 148,35 € 706,15 € 4.073,69 €

TOTALE LORDO 12.253,14 €

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE CAMPAGNA VACCINALE 2022-2023 - DIRIGENTI MEDICI

3. DI DARE ATTO che la spesa relativa al presente atto, determinata in € 12.253,14 – esente IVA 
–  è da imputarsi al conto di costo 202050599 – fondo FAVI – competenza anno 2024;

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 

X
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art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                              Il Commissario Straordinario
          Dott. Mauro Maccari
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