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Commissario Straordinario Dott. Mauro Maccari

(Decreto Presidente Regione Lazio n. T00043 del 24/05/2023)
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 26/05/2023

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 188/C.S./2024 del 21/02/2024

STRUTTURA PROPONENTE
UOC POLITICHE DEL PERSONALE

Oggetto: Avviso per acquisizione di disponibilita al conferimento di incarico libero professionale, nel
profilo di Psicologo, per prestazioni professionali a supporto del servizio dedicato al benessere
organizzativo aziendale, nelle more della realizzazione delle azioni di reclutamento in corso di
svolgimento. Approvazione dell’elenco dei candidati idonei e conferimento incarico

Impegno di spesa: € 14.040,00 Bilancio anno 2024.

Estensore: Sig./Dott. De Marco Natalina

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Provaroni Anna

Data 16/02/2024 Firmato elettronicamente da Provaroni Anna

Il Dirigente: Dott. Serva Ornella
Data 16/02/2024 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 502011504

Autorizzazione: PROVV. 73 AUT. 19.53/2024

Data 20/02/2024 Dott.ssa Antonella Rossetti  Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 21/02/2024 Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Sanitario Dott. Angelo Barbato
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 21/02/2024 Firmato elettronicamente da Barbato Angelo

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Avviso per acquisizione di disponibilita al conferimento di incarico libero professionale, nel profilo di
Psicologo, per prestazioni professionali a supporto del servizio dedicato al benessere organizzativo aziendale, nelle
more della realizzazione delle azioni di reclutamento in corso di svolgimento. Approvazione dell’elenco dei candidati

idonei e conferimento incarico

Impegno di spesa: € 14.040,00 Bilancio anno 2024.

IL DIRETTORE/RESPONSABILE DELLA
UOC POLITICHE DEL PERSONALE

PREMESSO che:

- in data 16 gennaio 2024, ¢ stato pubblicato sul Portale Aziendale www.asl.rieti.it, nella sezione
Bandi e Concorsi, sottosezione Concorsi e Selezioni, Avviso per acquisizione di disponibilita al
conferimento di incarico libero professionale, nel profilo di Psicologo, per prestazioni
professionali a supporto del servizio dedicato al benessere organizzativo aziendale, nelle more

della realizzazione delle azioni di reclutamento in corso di svolgimento;

- la scadenza del termine per la presentazione delle domande ¢ stata fissata per il giorno 26 gennaio

2024 e le domande dovevano pervenire, a pena di esclusione dal predetto Avviso, entro e non

oltre tale data;

PRESO ATTO che, entro il termine di scadenza previsto nel bando di Avviso, sono pervenute a questa
Amministrazione n. 29 (ventinove) domande presentate dai seguenti candidati:

N. CANDIDATO
1 Adele Foggia Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 29.01.24 n. 7687
2 Pec trasmessa il 19.01.2024 assunta al
Alessandra Garofani protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5184
3 Pec trasmessa il 23.01.2024 assunta al
Alessandro Cini protocollo aziendale il 23.01.24 n. 6115
4 Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
Angela Porazzini protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7323
5 Pec trasmessa il 24.01.2024 assunta al
Anna Passi protocollo aziendale il 25.01.24 n. 6769
6 Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
Annalisa Russo protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7325
7 Annapaola Ferri Pec trasmessa il 18.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5181
8 Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
Arianna Rossi protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7324
9 Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
Beatriz Rabissi protocollo aziendale il 29.01.24 n. 7698
10 Pec trasmessa il 20.01.2024 assunta al
Chiara Calcagni protocollo aziendale il 22.01.24 n. 5615
11 Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
Costanza Innocenti protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7311
12 Pec trasmessa il 23.01.2024 assunta al
Costanza Rosati protocollo aziendale il 24.01.24 n. 6564
13 Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
Diego Bernardinetti protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7305
14 Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
Emanuela Iacoboni protocollo aziendale il 29.01.24 n. 7691
15 Pec trasmessa il 19.01.2024 assunta al
Francesca Giuliani protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5418
16 Francesco Ciogli Pec trasmessa il 18.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5144
17 Giulia Angelini Pec trasmessa il 23.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 23.01.24 n. 6117

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad

esso collegate.
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Oggetto: Avviso per acquisizione di disponibilita al conferimento di incarico libero professionale, nel profilo di
Psicologo, per prestazioni professionali a supporto del servizio dedicato al benessere organizzativo aziendale, nelle
more della realizzazione delle azioni di reclutamento in corso di svolgimento. Approvazione dell’elenco dei candidati
idonei e conferimento incarico

Impegno di spesa: € 14.040,00 Bilancio anno 2024.

18 Giulia D’ Ambrosio Pec trasmessa il 24.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 25.01.24 n. 6764

19 Giulia Presta Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
Y protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7318

20 Gloria Bartolaccini Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 29.01.24 n. 7688

21 Jessica Rossi Pec trasmessa il 23.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 24.01.24 n. 6571

22 Laura Simeoni Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7321

23 Mara Costanza Ciancarelli Pec trasmessa il 18.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7321

24 Serena Nobili Pec trasmessa il 23.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 24.01.24 n. 6559

25 Silvia Zinoilli Pec trasmessa il 24.01.2024 assunta al
via £Ipp protocollo aziendale il 25.01.24 n. 8401

26 Simona Schafer Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7326

27 Tatiana Bianchetti Pec trasmessa il 18.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5177

28 Valeria Leone Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 25.01.24 n. 6848

29 Veronica Valerio Pec trasmessa il 19.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5313

RITENUTO di ammettere a partecipare all’Avviso pubblico di cui in oggetto 1 predetti candidati,
tenuto conto dei requisiti previsti dal bando di Avviso;

SENTITE le indicazioni espresse dalla Direzione Aziendale, in merito alla costituzione della
commissione esaminatrice nel modo che segue:

-Dr. Angelo Barbato Presidente;

-Dr.ssa Daniela Gioia Componente;
-Dr. Massimo Grandi Componente;
-Dr.ssa Federica Colasurdo Segretario verbalizzante;

DATO ATTO che in data 05.02.2024 si ¢ proceduto all’espletamento del colloquio nei confronti dei
sopraelencati candidati, con le modalita riportate nel relativo Verbale n. 1 del 05.02.2024 redatto dalla
Commissione esaminatrice;

RILEVATO che, all’esito della procedura di selezione di cui in argomento, con nota prot. n. 11231
del 09.02.2024, il Segretario della Commissione esaminatrice ha trasmesso gli atti al Commissario
Straordinario, per gli adempimenti di competenza e che gli stessi sono stati restituiti alla U.O.C.
proponente in pari data;

RITENUTO necessario procedere all’approvazione delle risultanze della procedura di selezione di
che trattasi, cosi come riportato nel Verbale n. 1 del 05.02.2024 redatto dalla Commissione
esaminatrice;

PRESO ATTO che la Commissione ha formulato 1’elenco finale di idonei nel seguente modo:

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Avviso per acquisizione di disponibilita al conferimento di incarico libero professionale, nel profilo di
Psicologo, per prestazioni professionali a supporto del servizio dedicato al benessere organizzativo aziendale, nelle
more della realizzazione delle azioni di reclutamento in corso di svolgimento. Approvazione dell’elenco dei candidati
idonei e conferimento incarico

Impegno di spesa: € 14.040,00 Bilancio anno 2024.
N. CANDIDATO TOTALE/100
(titoli+colloquio)
1 Mara Costanza Ciancarelli 75
2 Serena Nobili 74
3 Francesco Ciogli 3
4 Annalisa Russo 66
5 Silvia Zippilli 66
6 Tatiana Bianchetti 61
7 Costanza Innocenti 59
8 Francesca Giuliani 58
9 Gloria Bartolaccini S7
10 Annapaola Ferri >7
11 | Angela Porazzini 57
12 | Arianna Rossi 57
13 Giulia Presta 54
14 | Jessica Rossi 54
15 Giulia D’ Ambrosio 53
16 Costanza Rosati 53
17 | Giulia Angelini 52
18 | Chiara Calcagni 51
19 | Alessandra Garofani 47
20 | Valeria Leone 47
21 Anna Passi 47

RITENUTO pertanto dover procedere al conferimento di n. 1 (uno) incarico libero professionale, con
decorrenza definita all’atto della sottoscrizione del contratto, per mesi 6 (sei) € per un massimo di 78
ore mensili per un compenso orario omnicomprensivo di Euro 30,00 I’ora, alla Dr.ssa Maria Costanza
Ciancarelli;

VISTO il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive
modificazioni ed integrazioni,

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1. DI PRENDERE ATTO che:

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Avviso per acquisizione di disponibilita al conferimento di incarico libero professionale, nel profilo di
Psicologo, per prestazioni professionali a supporto del servizio dedicato al benessere organizzativo aziendale, nelle
more della realizzazione delle azioni di reclutamento in corso di svolgimento. Approvazione dell’elenco dei candidati
idonei e conferimento incarico

Impegno di spesa: € 14.040,00 Bilancio anno 2024.

- entro il termine di scadenza previsto nel bando di Avviso, sono pervenute a questa Amministrazione

n. 29 (ventinove) domande presentate dai seguenti candidati:

N. CANDIDATO
1 Adele Foggia Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 29.01.24 n. 7687
2 Pec trasmessa il 19.01.2024 assunta al
Alessandra Garofani protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5184
3 Pec trasmessa il 23.01.2024 assunta al
Alessandro Cini protocollo aziendale il 23.01.24 n. 6115
4 Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
Angela Porazzini protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7323
5 Pec trasmessa il 24.01.2024 assunta al
Anna Passi protocollo aziendale il 25.01.24 n. 6769
6 Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
Annalisa Russo protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7325
7 Annapaola Ferri Pec trasmessa il 18.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5181
8 Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
Arianna Rossi protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7324
9 Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
Beatriz Rabissi protocollo aziendale il 29.01.24 n. 7698
10 Pec trasmessa il 20.01.2024 assunta al
Chiara Calcagni protocollo aziendale il 22.01.24 n. 5615
11 Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
Costanza Innocenti protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7311
12 Pec trasmessa il 23.01.2024 assunta al
Costanza Rosati protocollo aziendale il 24.01.24 n. 6564
13 Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
Diego Bernardinetti protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7305
14 Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
Emanuela lacoboni protocollo aziendale il 29.01.24 n. 7691
15 Pec trasmessa il 19.01.2024 assunta al
Francesca Giuliani protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5418
16 Francesco Ciogli Pec trasmessa il 18.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5144
17 Giulia Angelini Pec trasmessa il 23.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 23.01.24 n. 6117
18 Giulia D’ Ambrosio Pec trasmessa il 24.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 25.01.24 n. 6764
19 Giulia Presta Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7318
20 Gloria Bartolaccini Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 29.01.24 n. 7688
21 Jessica Rossi Pec trasmessa il 23.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 24.01.24 n. 6571
22 Laura Simeoni Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7321
23 Mara Costanza Ciancarelli Pec trasmessa il 18.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7321
24 Serena Nobili Pec trasmessa il 23.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 24.01.24 n. 6559

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Avviso per acquisizione di disponibilita al conferimento di incarico libero professionale, nel profilo di
Psicologo, per prestazioni professionali a supporto del servizio dedicato al benessere organizzativo aziendale, nelle
more della realizzazione delle azioni di reclutamento in corso di svolgimento. Approvazione dell’elenco dei candidati
idonei e conferimento incarico

Impegno di spesa: € 14.040,00 Bilancio anno 2024.

25 Silvia Zippilli Pec trasmessa il 24.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 25.01.24 n. 8401
26 Simona Schafer Pec trasmessa il 26.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 26.01.24 n. 7326
27 Tatiana Bianchetti Pec trasmessa il 18.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5177
28 Valeria Leone Pec trasmessa il 25.01.2024 assunta al
protocollo aziendale il 25.01.24 n. 6848
29 Pec trasmessa il 19.01.2024 assunta al

Veronica Valerio

protocollo aziendale il 19.01.24 n. 5313

- la Commissione Esaminatrice ¢ risultata costituita nel modo che segue:

-Dr. Angelo Barbato Presidente;
-Dr.ssa Daniela Gioia Componente;
-Dr. Massimo Grandi Componente;
-Dr.ssa Federica Colasurdo Segretario verbalizzante;

2. DI APPROVARE le risultanze dell’Avviso per acquisizione di disponibilita al conferimento di
incarico libero professionale, nel profilo di Psicologo, per prestazioni professionali a supporto del
servizio dedicato al benessere organizzativo aziendale, nelle more della realizzazione delle azioni
di reclutamento in corso di svolgimento, cosi come riportato nel Verbale n. 1 del 05.02.2024,
redatto dalla Commissione esaminatrice;

3. DI PRENDERE ATTO che la Commissione ha formulato I’elenco finale di idonei nel seguente
modo:

N. CANDIDATO TOTALE/100
(titoli+colloquio)
1 Mara Costanza Ciancarelli 75
2 Serena Nobili 74
3 Francesco Ciogli 73
4 Annalisa Russo 66
5 Silvia Zippilli 66
6 Tatiana Bianchetti 61
7 Costanza Innocenti 59
8 Francesca Giuliani 58
9 Gloria Bartolaccini S7
10 Annapaola Ferri >7
11 | Angela Porazzini 57
12 | Arianna Rossi 57
13 Giulia Presta 54
14 Jessica Rossi 54
15 Giulia D’ Ambrosio 53
16 | Costanza Rosati 53
17 | Giulia Angelini 52

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Avviso per acquisizione di disponibilita al conferimento di incarico libero professionale, nel profilo di
Psicologo, per prestazioni professionali a supporto del servizio dedicato al benessere organizzativo aziendale, nelle
more della realizzazione delle azioni di reclutamento in corso di svolgimento. Approvazione dell’elenco dei candidati
idonei e conferimento incarico

Impegno di spesa: € 14.040,00 Bilancio anno 2024.
18 | Chiara Calcagni 51
19 | Alessandra Garofani 47
20 | Valeria Leone 47
21 | Anna Passi 47

4. DI CONFERIRE n. 1 (uno) incarico libero professionale, con decorrenza definita all’atto della
sottoscrizione del contratto, per mesi 6 (sei) e per un massimo di 78 ore mensili per un compenso
orario omnicomprensivo di Euro 30,00 I’ora, alla Dr.ssa Maria Costanza Ciancarelli,

5. DI AUTORIZZARE lo svolgimento delle prestazioni libero professionali di che trattasi, secondo
le determinazioni che il Direttore della UOC Patologia da Dipendenza riterra necessarie e,
comunque, non oltre il limite previsto;

6. DI IMPEGNARE nel Bilancio economico 2024 la somma complessiva di € 14.040,00
(quattordicimilazeroquaranta/00) sul conto di costo n. 502011504 “Altre consulenze sanitarie e
sociosanitarie da privato”;

7. DI PROVVEDERE alla liquidazione delle somme dovute per le prestazioni effettivamente rese
con Determinazione Dirigenziale, previa rendicontazione del Direttore della UOC Patologia da
Dipendenza, circa il regolare svolgimento delle attivita;

8. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

in oggetto per esteso  [x

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto che:
- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.

1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex

art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma

1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta, altresi, che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la

sottoscrizione dello stesso;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Avviso per acquisizione di disponibilita al conferimento di incarico libero professionale, nel profilo di
Psicologo, per prestazioni professionali a supporto del servizio dedicato al benessere organizzativo aziendale, nelle
more della realizzazione delle azioni di reclutamento in corso di svolgimento. Approvazione dell’elenco dei candidati
idonei e conferimento incarico

Impegno di spesa: € 14.040,00 Bilancio anno 2024.

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

11 Commissario Straordinario
Dott. Mauro Maccari

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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