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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Commissario Straordinario Dott. Mauro Maccari
(Decreto Presidente Regione Lazio n.T00043 del 24/05/2023)

Deliberazione del Commissario Straordinario n.1 del 26/05/2023

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC POLITICHE DEL PERSONALE

Oggetto:  Dott. Vincenzo Bernardo Dirigente Medico a tempo indeterminato disciplina Cardiologia -  
Presa d’atto sospensione del rapporto di lavoro con conservazione del posto e dell’incarico 
dirigenziale per richiamo alle armi con decorrenza dal 01.10.2023 al 27.10.2023 e dal 13.11.2023 al 
30.11.2023 (estremi inclusi).

Estensore: Sig./Dott.  Di Vetta Fabiola 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.                                                                                                             

Responsabile del Procedimento: Dott.  Di Vetta Fabiola           

Data  14/11/2023                             Firmato elettronicamente da Di Vetta Fabiola

Il Dirigente: Dott.  Serva Ornella           

Data  14/11/2023                              Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    
                                                    
                                                         Autorizzazione:    Senza impegno di spesa  

Data                      Dott.ssa Antonella Rossetti                                                                            

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  16/11/2023                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott. Angelo Barbato

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  16/11/2023                             Firmato elettronicamente da Barbato Angelo       

X

X
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IL DIRETTORE/RESPONSABILE DELLA 
UOC POLITICHE DEL PERSONALE

PREMESSO che il Dott. Vincenzo Bernardo è dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda 
a far data dal 01.09.2018 in qualità di Dirigente Medico disciplina Cardiologia e in servizio presso la 
UOC di Cardiologia del P.O. di Rieti;

VISTE le pec del 27.09.2023 e del 10.11.2023, con la quale il Dott. Vincenzo Bernardo, comunica il 
richiamo in servizio per conto della Marina Militare Italiana;

PRESO ATTO del precetto del Comando Interregionale Marittimo Nord, il quale ha disposto il 
richiamo Ufficiali in congedo – Forze di Completamento E.F. 2023 – T.V. (SAN) Cpl. /Cong.  
Vincenzo Bernardo per il periodo dal 01.10.2023 al 27.10.2023 (estremi inclusi) e del precetto del 
Comando Interregionale Marittimo Nord, il quale ha disposto il richiamo Ufficiali in congedo – Forze 
di Completamento E.F. 2023 – T.V. (SAN) Cpl. /Cong.  Vincenzo Bernardo per il periodo dal 
13.11.2023 al 30.11.2023 (estremi inclusi);

VISTO l’art. 47 del C.C.N.L. Area Sanità del 19.12.2019 che disciplina sotto il profilo giuridico ed 
economico l’assenza dal servizio per richiamo alle armi dei dirigenti: Richiamo alle armi – 
1. “I dirigenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto e dell’incarico in 
conformità alle disposizioni contrattuali contenute nel Capo II rubricato “Il sistema degli incarichi 
dirigenziali” di cui al presente CCNL per tutto il periodo di richiamo, che viene computato ai fini 
dell’anzianità di servizio. Al predetto personale l’Azienda o Ente corrisponde il trattamento 
economico previsto ai sensi dell’art.1799 del D.Lgs. n.66 del 2010”;

VISTO altresì, il D.Lgs.  n. 66 del 15.03.2010 “Codice dell’Ordinamento militare” ed in particolare 
i seguenti articoli:

 art. 990 - Conservazione del posto di lavoro –
1. “Il richiamo alle armi per qualunque esigenza delle Forze armate dei dipendenti di 

pubbliche amministrazioni, sospende il rapporto di lavoro per tutto il periodo del 
richiamo stesso e il predetto personale ha diritto alla conservazione del posto. Il tempo 
trascorso in servizio militare da richiamato e fino alla presentazione per riprendere il 
posto di lavoro è computato agli effetti dell'anzianità di servizio. […]";

        art.1799 - Retribuzione delle forze di completamento – 
1.“Agli ufficiali e ai sottufficiali delle Forze armate richiamati è attribuito il 
trattamento economico dei pari grado in servizio permanente. Ai militari di truppa 
richiamati, provenienti dal servizio di leva ovvero dai volontari in ferma annuale, è 
attribuito lo stato giuridico e il trattamento economico dei pari grado appartenenti 
ai volontari in ferma prefissata di un anno”.

            2. “Agli ufficiali delle forze di completamento, che sono lavoratori dipendenti pubblici,
             spettano, in aggiunta alle competenze fisse ed eventuali determinate e attribuite ai 
             sensi del comma 1, limitatamente al periodo di effettiva permanenza nella posizione 
             di richiamo, anche lo stipendio e le altre indennità a carattere fisso e continuativo, 
             fatta eccezione per l'indennità integrativa speciale, dovuti dall'amministrazione di 
            origine, che ne assicura la diretta corresponsione all'interessato”; 
  

RITENUTO pertanto, di dover prendere atto della sospensione del rapporto di lavoro del Dott. 
Vincenzo Bernardo, con diritto alla conservazione del posto e dell’incarico dirigenziale, mantenendone 
la retribuzione come di legge, per tutto il periodo di richiamo temporaneo, ovvero dal 01.10.2023 al 
27.10.2023 (estremi inclusi) e del successivo richiamo temporaneo, ovvero dal 13.11.2023 al 
30.11.2023 (estremi inclusi);
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VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della
            disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive 

modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa

1. DI PRENDERE ATTO della sospensione del rapporto di lavoro del Dott. Vincenzo Bernardo, 
Dirigente Medico a tempo indeterminato disciplina Cardiologia in servizio presso la UOC 
Cardiologia del P.O. di Rieti, con diritto alla conservazione del posto di lavoro e dell’incarico 
dirigenziale, mantenendone la retribuzione come di legge, per tutto il periodo di richiamo alle 
armi, ovvero dal 01.10.2023 al 27.10.2023 (estremi inclusi) e del successivo richiamo alle armi 
ovvero dal 13.11.2023 al 30.11.2023 (estremi inclusi);

2.  DI CORRISPONDERE al dipendente, per il periodo di richiamo alle armi, il trattamento   
economico spettante, secondo quanto previsto dall’art. 1799 del D. Lgs. n. 66 del 15.03.2010;

3. DI DARE ATTO che il periodo in argomento viene computato ai fini dell’anzianità di servizio;

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
    dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                             

X

 Il Commissario Straordinario
          Dott. Mauro Maccari
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