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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Commissario Straordinario Dott. Mauro Maccari
(Decreto Presidente Regione Lazio n.T00043 del 24/05/2023)

Deliberazione del Commissario Straordinario n.1 del 26/05/2023

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC POLITICHE DEL PERSONALE

Oggetto:  Procedura di selezione finalizzata alla stabilizzazione del personale precario profilo 
Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ai sensi dell’ex art. 1 comma 268 
lett. b) della legge n. 234/2021.
Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Estensore: Sig./Dott.  Pascalizi Valentina 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.                                                                                                             

Responsabile del Procedimento: Dott.  Pascalizi Valentina           

Data  30/05/2023                             Firmato elettronicamente da Pascalizi Valentina

Il Dirigente: Dott.  Serva Ornella           

Data  30/05/2023                              Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    
                                                    
                                                         Autorizzazione:    Senza impegno di spesa  

Data                      Dott.ssa Antonella Rossetti                                                                            

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  01/06/2023                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott.ssa Assunta De Luca

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  01/06/2023                             Firmato elettronicamente da De Luca Assunta       

X

X
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IL DIRETTORE/RESPONSABILE DELLA 
UOC POLITICHE DEL PERSONALE

PREMESSO che: 
- con Deliberazione  n. 1029 del 10/11/2022  è stata indetta, ai sensi dell’ex art. 1 comma 268 

lett. b) della legge n. 234/2021, la procedura di selezione finalizzata alla stabilizzazione del 
personale precario profilo Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari; 

- il termine per la presentazione delle domande è scaduto in data 19/01/2023;
- con Deliberazione n. 273/D.G.FF del 29.03.2023 è stata disposta l’ammissione dei candidati 

alla Procedura di che trattasi e la nomina della Commissione Esaminatrice;

RILEVATO che con nota prot. n. 35386 del 18.05.2023 il Segretario della Commissione esaminatrice 
ha trasmesso gli atti al Direttore Generale f.f. e che gli stessi, in pari data, sono stati restituiti alla 
U.O.C. Politiche del Personale per i necessari adempimenti;

RITENUTO, a seguito dell’espletamento della procedura selettiva in argomento, di dover approvare 
l’operato della Commissione esaminatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 
273/D.G.FF del 29.03.2023, e, per l’effetto, di approvare la graduatoria finale, come da periodi di 
servizio maturati, ed in caso di parità, la precedenza del più anziano anagraficamente, così come 
risulta dal Verbale n. 1 del 16.05.2023 redatto dalla Commissione stessa, di seguito indicato:

CPS INFERMIERE:

 Cognome e Nome
1 GIAMPIETRI SABRINA
2 FIORE ANNALISA
3 IASINOVSCHI ALINA
4 CAVALLARI JESSICA
5 NAPPI ALBA
6 FASCIOLO OTTAVIO
7 LUGINI SILVIA
8 MARCARI MIRKO
9 VINCI SARA

10 PETRONGARI  MONIA
11 OTTAVIANI FEDERICO
12 POSSENTI FRANCESCA
13 PASCALE CHIARA ITALIA
14 PARIBONI CHIARA
15 RATINI SILVI  ELISA
16 GUIDI OTELLO
17 ROSSI SARA
18 CONSOLINI VALENTINA
19 DE MASSIMI FRANCESCA
20 D'ANNIBALE ALESSIA
21 BORSETI SERENA
22 VALENTINI SILVIA
23 SCIARRA SIMONA
24 DI GREGORI ELISA

https://www.asl.rieti.it/fileadmin/Concorsi_ed_Avvisi/stabilizzazione_Madia_2022/2022_549.PDF
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25 CONTE MORENA
26 ALBANI AGNESE
27 SARSALE EMANUELA
28 D'ALESIO OTTAVIA
29 FEODOROV PAULA
30 BULONE FRANCESCA
31 DI FELICE GIADA
32 CARUSOTTI NOEMI
33 IACUITTO ALESSIA
34 PULIMANTI MATTEO
35 AURELI ELEONORA
36 SAVERI  DIEGO
37 SERVA MARA
38 ROLLA TANYA NICHOL
39 TOPCHIY ANNA
40 CAVALLARI VALENTINA
41 TASSAR NICOLA
42 DECUZZI FILOMENA
43 GALATI CAROLINA
44 APPUGLIESE RAMONA
45 LUCIOLI LETIZIA
46 IFILTI JACOPO
47 SERAFINI SOFIA
48 TOCCI LIVIA
49 CHELLINI ANDREA
50 DI GREGORIO LUDOVICA
51 PATACCHIOLA NOEMI
52 AMICI GIORGIA
53 GUARCINI GINA
54 MICCO ASSIA ANTONELLA
55 MARELLA LUCA
56 DE MICO LUDOVICA
57 CAPITANIO LIDIA
58 MASELLA SALVATORE
59 PALLUZZI IGINO
60 LODICO SANDRO
61 PITOTTI GIANLUCA
62 CECILIA GISELLA
63 IACONO LAURA
64 BISCHETTI GABRIELE
65 MASTRACCI LETIZIA
66 ZINICOLA EMANUELA
67 YOUSSEF KHALIL CHRISTIAN
68 CUELLAR JIMENEZ ANGELA MARIA
69 GRASSINI GIORGIO
70 MARINELLI GLORIA
71 TALARICO GIADA ELISABETTA
72 CIRCI MIRKO
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73 ROTUNDI ELISABETTA
74 BOLDRIGHINI JESSICA
75 PROSPERI PAOLOARMANDO
76 MONTI  CECILIA
77 RUSSO TANIA

PRESO ATTO che, con nota prot. n. 20045 del 16/03/2023, la dr.ssa Capitanio Lidia ha comunicato 
a questa Azienda le proprie dimissioni per conferimento incarico a tempo indeterminato da parte della 
Asl di Frosinone, e dunque è da ritenersi esclusa dalla graduatoria poiché non più in possesso dei 
requisiti previsti dal Bando in quanto manchevole della precarietà del contratto;

VISTA la determinazione della Regione Lazio n. GR3906-000003 del 23.08.2021, con cui è stato 
approvato il Fabbisogno Assunzionale relativo agli anni 2020 – 2022, trasmesso alla medesima  con 
le note prot. n. 67269 del 23.10.2020 e prot. 11034 del 22.02.2021;

VISTA la determinazione n. G14246 del 20.10.2022 con la quale la Regione Lazio ha approvato il 
Piano Triennale del Fabbisogno di personale per gli anni 2021/2023 trasmesso dalla ASL di Rieti con 
nota prot. n. 78217 del 30.11.2021;

VISTA la nota prot. n. 1477 del 09.01.2023 con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il 
Fabbisogno Assunzionale per il triennio 2022/2024;

PRESO ATTO:
- degli Accordi Regione Lazio - OO.SS. del 18.02.2022, 22.04.2022 e 05.08.2022 relativi alla 

stabilizzazione suddetta, trasmessi a questa Azienda con note assunte al protocollo aziendale 
n. 16800 del 03/03/2022, n. 31342 del 03/05/2022 e n. 56123 del 08/08/2022; 

- delle linee di indirizzo in merito all’attuazione dell’ ex art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 
234/2021 di cui alla nota della Regione Lazio prot. U0217478 del 03.03.2022 ed assunta in 
pari data al protocollo aziendale n. 16866;

CONSIDERATO pertanto, di dover procedere, in relazione alle esigenze assunzionali espresse nei 
predetti PFT a valere sul Fabbisogno assunzionale 2020-2022, al conferimento dell’incarico a n. 77 
Infermieri – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, con contratto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, con decorrenza da definire al momento della sottoscrizione del contratto;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della 
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive 
modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

DI PRENDERE ATTO che, con nota prot. n. 20045 del 16/03/2023, la dr.ssa Capitanio Lidia ha 
comunicato a questa Azienda le proprie dimissioni per conferimento incarico a tempo indeterminato 
da parte della Asl di Frosinone, e dunque è da ritenersi esclusa dalla graduatoria poiché non più in 
possesso dei requisiti previsti dal Bando in quanto manchevole della precarietà del contratto;
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DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE l’operato della Commissione esaminatrice nominata con 
Deliberazione del Direttore Generale n. 273/D.G.FF del 29.03.2023, e, per l’effetto, di approvare la 
graduatoria finale, come da periodi di servizio maturati, ed in caso di parità, la precedenza del più 
anziano anagraficamente, così come risulta dal Verbale n. 1 del 16/05/2023 redatto dalla 
Commissione stessa, relativamente alla procedura di selezione finalizzata alla stabilizzazione del 
personale precario, ai sensi ai sensi dell’ex art. 1 comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021, indetta 
con Deliberazione  n. 1029 del 10/11/2022,  come di seguito indicato:

CPS INFERMIERE:

 Cognome e Nome
1 GIAMPIETRI SABRINA
2 FIORE ANNALISA
3 IASINOVSCHI ALINA
4 CAVALLARI JESSICA
5 NAPPI ALBA
6 FASCIOLO OTTAVIO
7 LUGINI SILVIA
8 MARCARI MIRKO
9 VINCI SARA

10 PETRONGARI  MONIA
11 OTTAVIANI FEDERICO
12 POSSENTI FRANCESCA
13 PASCALE CHIARA ITALIA
14 PARIBONI CHIARA
15 RATINI SILVI  ELISA
16 GUIDI OTELLO
17 ROSSI SARA
18 CONSOLINI VALENTINA
19 DE MASSIMI FRANCESCA
20 D'ANNIBALE ALESSIA
21 BORSETI SERENA
22 VALENTINI SILVIA
23 SCIARRA SIMONA
24 DI GREGORI ELISA
25 CONTE MORENA
26 ALBANI AGNESE
27 SARSALE EMANUELA
28 D'ALESIO OTTAVIA
29 FEODOROV PAULA
30 BULONE FRANCESCA
31 DI FELICE GIADA
32 CARUSOTTI NOEMI
33 IACUITTO ALESSIA
34 PULIMANTI MATTEO
35 AURELI ELEONORA
36 SAVERI  DIEGO
37 SERVA MARA

https://www.asl.rieti.it/fileadmin/Concorsi_ed_Avvisi/stabilizzazione_Madia_2022/2022_549.PDF
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38 ROLLA TANYA NICHOL
39 TOPCHIY ANNA
40 CAVALLARI VALENTINA
41 TASSAR NICOLA
42 DECUZZI FILOMENA
43 GALATI CAROLINA
44 APPUGLIESE RAMONA
45 LUCIOLI LETIZIA
46 IFILTI JACOPO
47 SERAFINI SOFIA
48 TOCCI LIVIA
49 CHELLINI ANDREA
50 DI GREGORIO LUDOVICA
51 PATACCHIOLA NOEMI
52 AMICI GIORGIA
53 GUARCINI GINA
54 MICCO ASSIA ANTONELLA
55 MARELLA LUCA
56 DE MICO LUDOVICA
57 CAPITANIO LIDIA
58 MASELLA SALVATORE
59 PALLUZZI IGINO
60 LODICO SANDRO
61 PITOTTI GIANLUCA
62 CECILIA GISELLA
63 IACONO LAURA
64 BISCHETTI GABRIELE
65 MASTRACCI LETIZIA
66 ZINICOLA EMANUELA
67 YOUSSEF KHALIL CHRISTIAN
68 CUELLAR JIMENEZ ANGELA MARIA
69 GRASSINI GIORGIO
70 MARINELLI GLORIA
71 TALARICO GIADA ELISABETTA
72 CIRCI MIRKO
73 ROTUNDI ELISABETTA
74 BOLDRIGHINI JESSICA
75 PROSPERI PAOLOARMANDO
76 MONTI  CECILIA
77 RUSSO TANIA

DI PROCEDERE, in relazione alle esigenze assunzionali espresse nei predetti PFT, a valere sul 
Fabbisogno assunzionale 2020-2022, al conferimento dell’incarico a n. 77 Infermieri – Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, 
con decorrenza da definire al momento della sottoscrizione del contratto;

DI PRECISARE che il conferimento degli incarichi è subordinato alla verifica del possesso dei 
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione al Bando finalizzato alla stabilizzazione del 
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personale precario profilo Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ai sensi 
dell’ex art. 1 comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                             

X

 Il Commissario Straordinario
                Dott.Mauro Maccari
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