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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Direttore Generale f.f. Dott.ssa Anna Petti
Deliberazione del Direttore Generale f.f. n.1 del 01/02/2023

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

Oggetto: Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per le esigenze della ASL Rieti - 
Corresponsione degli arretrati spettanti ai lavoratori somministrati presso la ASL di Rieti per il 
periodo lavorato dal 01/01/2019 al 31.12.2022.
Importo complessivo di spesa pari ad € 807.466,07 (IVA 22% inclusa sul margine agenzia).
CIG: 7044777DE0
Estensore: Dr.ssa  Carducci Mariacarla 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.
                                                                                                              
Responsabile del Procedimento: Dott.  Teodori Roberta           

Data  03/04/2023                             Firmato elettronicamente da Teodori Roberta

Il Dirigente: Dott.  Teodori Roberta           

Data  03/04/2023                              Firmato elettronicamente da Teodori Roberta

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    802020310,502011507,502020206
                                                    
                                                         Autorizzazione:    PROVV. 732 AUT. 55.67/2022 E AUT. 14/2022  

Data  03/04/2023                    Dott.ssa Antonella Rossetti    Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella                                                                        

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  03/04/2023                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott.ssa Assunta De Luca

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  04/04/2023                             Firmato elettronicamente da De Luca Assunta       

X

X



Oggetto: Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per le esigenze della ASL Rieti - Corresponsione 
degli arretrati spettanti ai lavoratori somministrati presso la ASL di Rieti per il periodo lavorato dal 01/01/2019 al 
31.12.2022.
Importo complessivo di spesa pari ad € 807.466,07 (IVA 22% inclusa sul margine agenzia).
CIG: 7044777DE0

Nota: Il documento è firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso collegate.
Pag. 2 a 4

IL DIRIGENTE DELLA
UOC ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

PREMESSO che: 
- con Deliberazione del Direttore Generale n.23 del 09/01/2017 è stata indetta procedura di gara, 
per la conclusione di un accordo quadro con un unico operatore per l’affidamento, per la durata di 
anni due rinnovabili per un ulteriore anno, del servizio di somministrazione lavoro a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 60 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;
- con atto deliberativo n. 487/CS del 26/09/2017 si è preso atto e sono stati approvati i verbali di 
gara con affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per le esigenze 
della ASL Rieti all’ATI LAVORINT S.p.A.- TEMPORARY S.p.A. di Milano, per un importo 
complessivo relativo ai due anni di validità contrattuale pari ad € 14.550.000,00 IVA sul margine;
- con delibera n. 
-Il contratto in essere con il suddetto operatore economico è cessato a fare data dal 01.01.2023;
 
PRESO ATTO che, a seguito della sottoscrizione del recente rinnovo del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto - Triennio 2019-2021, è dovuta la 
corresponsione degli arretrati spettanti ai lavoratori somministrati presso la ASL di Rieti per il periodo 
lavorato dal 01/01/2019 al 31.12.2022;

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto dalla Legge (art.33, c.2 D.Lgs. 81/2015), dal CCNL 
per la categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro (art. 30, c.1) e dai contratti sottoscritti 
– l’ATI LAVORINT S.p.A.- TEMPORARY S.p.A. ha provveduto ad elaborare il prospetto riportante 
il totale di quanto dovuto ai dipendenti ed il relativo importo di fatturazione, elaborato nel rispetto 
dei parametri stabiliti e dell’offerta formulata in sede di gara, giusta nota prot. 13789/2023 del 21-
FEB-23;

RILEVATO che l’importo dovuto all’ATI LAVORINT S.p.A.- TEMPORARY S.p.A. per la 
corresponsione degli arretrati spettanti ai lavoratori somministrati presso la ASL di Rieti, 
comprensivo dell’Iva e del margine di agenzia, ammonta complessivamente ad € 807.466,07 come 
di seguito dettagliato:
 

ENTE LIVELLO ANNO N. dipendenti Importo 
arretrato 

dipendente/i

Importo 
fatturazione

ASL RIETI A 2019 83 16.857,47 24.568,19
ASL RIETI A 2020 103 19421,47 28.303,84
ASL RIETI A 2021 83 45377,84 66.132,98
ASL RIETI A 2022 82 58.450,62 85.188,65
ASL RIETI B 2019 34 6.631,79 9.618,09
ASL RIETI B 2020 25 7.490,81 10.864,30
ASL RIETI B 2021 39 27.188,57 39.431,59
ASL RIETI B 2022 37 25.354,48 35.321,82
ASL RIETI BS 2019 44 10.773,85 15.698,60
ASL RIETI BS 2020 56 8.516,05 12.411,42
ASL RIETI BS 2021 42 36.056,62 52.554,47
ASL RIETI BS 2022 41 43.933,97 64.035,12
ASL RIETI C 2019 28 5.129,67 7.440,05
ASL RIETI C 2020 15 4.155,24 6.026,02
ASL RIETI C 2021 26 22.245,28 32.262,77
ASL RIETI C 2022 23 15.110,59 21.914,87
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ASL RIETI D 2019 206 49146,54 71.624,50
ASL RIETI D 2020 118 31.329,88 45.660,91
ASL RIETI D 2021 94 94.986,78 139.434,06
ASL RIETI D 2022 56 26.742,65 38.973,82
TOTALE 554.900,17 807.466,070

CONSIDERATO che, al fine di effettuare un controllo capillare sugli importi da corrispondere al 
suddetto operatore economico, il DEC ha chiesto la trasmissione dell’analitico riepilogativo dei 
contratti somministrati in essere per il periodo di riferimento;

VISTA l’istruttoria effettuata dal DEC di concerto con il RUP;

RLEVATO che a seguito della predetta istruttoria gli importi dichiarati sono risultati corretti;

DATO ATTO che l’onere del presente provvedimento è coerente con le somme contrattuali 
impegnate a favore all’ATI LAVORINT S.p.A.- TEMPORARY S.p.A.; 

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DI DARE ATTO che, a seguito della sottoscrizione del recente rinnovo del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto - Triennio 2019-2021, è dovuta la 
corresponsione degli arretrati spettanti ai lavoratori somministrati presso la ASL di Rieti per il 
periodo lavorato dal 01/01/2019 al 31.12.2022;

2. DI DARE ATTO, altresì, l’importo dovuto all’ATI LAVORINT S.p.A.- TEMPORARY S.p.A. 
per la corresponsione degli arretrati spettanti ai lavoratori somministrati presso la ASL di Rieti, 
per il periodo 2019-2022, comprensivo dell’Iva e del margine di agenzia, ammonta 
complessivamente ad € 807.466,07;

3. DI DAE ATTO che l’onere del presente provvedimento è coerente con le somme contrattuali 
impegnate a favore all’ATI LAVORINT S.p.A.- TEMPORARY S.p.A.;

4. DI INCLUDERE l’onere del presente provvedimento, pari ad € 807.466,07 (IVA 22% inclusa sul 
margine agenzia) nel modo che segue: 

 € 605.599,552 (anni 2019-2021) sul conto di costo n. 802020310;

 €  201.866,51  esercizio 2022 di cui: 
 161.493,208 sul conto n. 502011507 (Lavoro interinale – area sanitaria); 
 40.373,302  sul conto n. 502011506 (Lavoro interinale – area non sanitaria); 

5. DI DARE ATTO che il CIG del presente affidamento è il seguente: 7044777DE0;
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6. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                             

X

          Il Direttore Generale f.f.
              Dott.ssa Anna Petti
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