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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Direttore Generale f.f. Dott.ssa Anna Petti
Deliberazione del Direttore Generale f.f. n.1 del 01/02/2023

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI

Oggetto: Proroga, con decorrenza dal 01/01/2023 e fino al 31/12/2023 della convenzione con la 
Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli per attività in materia di ostetricia e ginecologia 
presso le strutture territoriali aziendali. Assunzione impegno di spesa per l’importo di € 45.000,00.

Estensore: Sig./Dott.  Zelli Filippo 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.
                                                                                                              
Responsabile del Procedimento: Dott.  Falcetti Alessandra           

Data  16/03/2023                             Firmato elettronicamente da Falcetti Alessandra

Il Dirigente: Dott.  Falcetti Alessandra           

Data  17/03/2023                              Firmato elettronicamente da Falcetti Alessandra

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    502011504
                                                    
                                                         Autorizzazione:    PROVV. 111 AUT. 22.11/2023  

Data  20/03/2023                    Dott.ssa Antonella Rossetti    Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella                                                                        

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  22/03/2023                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott.ssa Assunta De Luca

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  22/03/2023                             Firmato elettronicamente da De Luca Assunta       
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IL DIRIGENTE DELLA 
UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI

PREMESSO che l’Azienda:
 con atto deliberativo n. 645/DG del 08/06/2016, stipulava una convenzione di durata 

semestrale, decorrente dal 08/06/2016, con la Fondazione Policlinico Universitario A. 
Gemelli per attività in materia di ostetricia e ginecologia da rendersi presso la U.O.C. 
Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale di Rieti e presso le strutture territoriali aziendali e, in 
sede di prima applicazione presso il Poliambulatorio di Poggio Mirteto;

 con successivi provvedimenti e, da ultimo, con atto deliberativo n.1166/DG del 28/10/2021 
ne disponeva il rinnovo annuale, con decorrenza dal 26/10/2021 e scadenza fissata al 
31/12/2022 per attività da rendersi presso le strutture territoriali aziendali e, specificamente, 
presso il Poliambulatorio di Poggio Mirteto;

RITENUTO, pertanto, opportuno, visto il permanere delle criticità assistenziali, prorogare 
formalmente il rapporto convenzionale con la Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli per 
attività in materia di ostetricia e ginecologia da rendersi presso le strutture territoriali aziendali e, 
specificamente, presso il Poliambulatorio di Poggio Mirteto;

PRECISATO che la proroga ha durata dal 01/01/2023 e fino al 31/12/2023; 

VISTO lo schema di convenzione, sottoscritto dalle parti - che, allegato al presente provvedimento, 
ne costituisce parte integrante e sostanziale (all.1);

DATO ATTO che l’attività oggetto di convenzione verrà svolta da parte della Fondazione presso le 
strutture territoriali aziendali e specificamente, presso il Poliambulatorio di Poggio Mirteto, per il 
tramite di sanitari, individuati dalla medesima Fondazione tra professionisti dotati delle competenze 
ed esperienze necessarie e consisterà:

- nel favorire l’accrescimento professionale dell’equipe della U.O.C. di Ostetricia e 
Ginecologia dell’Azienda e delle strutture territoriali aziendali, al fine di migliorare gli 
standard di assistenza erogati dalla stessa, in loco, secondo programmi da concordare tra le 
Parti;

- nel promuovere - nel rispetto delle condizioni di emergenza e delle liste di attesa - percorsi 
di collaborazione interaziendale per la gestione delle gravidanze ad alto rischio per patologie 
ginecologiche complesse;

- nello svolgimento delle attività oggetto del presente accordo, le Parti intendono avviare percorsi 
di collaborazione volti ad assicurare alle pazienti del Poliambulatorio di Poggio Mirteto la più 
efficace gestione delle patologie ginecologiche;

PRECISATO che l’attività:
 sarà espletata, per un massimo di n. 50 ore mensili da rendersi con accessi della durata di 

minimo n. 6 ore cadauno, salvi casi di urgenza, secondo concrete modalità operative di cui 
all’allegato A), parte integrante e sostanziale della convenzione;

 sarà remunerata dall’Azienda con compensi di € 60,00/ora per attività ambulatoriale oltre un 
rimborso spese forfettario ad accesso pari ad € 100,00; 

 e che gli accessi dei sanitari saranno attestati dal Direttore del Distretto 2 Salario- Mirtense;

RICHIAMATO l’art. 58 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio 1998-2001 che 
regolamenta l’attività di consulenza in questione, qualificandola come particolare forma di attività 
aziendale a pagamento, rientrante tra le ipotesi di cui all’art. 55, lett. c), da esercitarsi al di fuori del 
normale orario di servizio e regolamenta i casi e le modalità con cui la stessa deve esplicarsi;
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DATO ATTO che l’onere del presente provvedimento pari ad € 45.000,00 trova imputazione al conto 
502011504 - altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato come di seguito specificato – 
€ 45.000,00 esercizio 2023;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DI PROROGARE per i motivi espressi in premessa, la convenzione con la Fondazione 
Policlinico Universitario A. Gemelli per attività in materia di ostetricia e ginecologia da rendersi 
presso le strutture territoriali aziendali;

2. DI PRECISARE che la proroga dal 01/01/2023 e fino al 31/12/2023;

3. DI APPROVARE lo schema di convenzione che, allegato al presente provvedimento, ne 
costituisce parte integrante e sostanziale;

4. DI DARE ATTO che l’attività oggetto di convenzione verrà svolta da parte della Fondazione 
presso le strutture territoriali aziendali e specificamente, in sede di prima applicazione, presso il 
Poliambulatorio di Poggio Mirteto, per il tramite di sanitari, individuati dalla medesima 
Fondazione tra professionisti dotati delle competenze ed esperienze necessarie e consisterà:

- nel favorire l’accrescimento professionale dell’equipe della U.O.C. di Ostetricia e 
Ginecologia dell’Azienda e delle strutture territoriali aziendali, al fine di migliorare gli 
standard di assistenza erogati dalla stessa, in loco, secondo programmi da concordare tra 
le Parti;

- nel promuovere - nel rispetto delle condizioni di emergenza e delle liste di attesa - 
percorsi di collaborazione interaziendale per la gestione delle gravidanze ad alto rischio 
per patologie ginecologiche complesse;

- nello svolgimento delle attività oggetto del presente accordo, le Parti intendono avviare 
percorsi di collaborazione volti ad assicurare alle pazienti del Poliambulatorio di Poggio 
Mirteto la più efficace gestione delle patologie ginecologiche;

5. DI DARE ATTO, altresì, che l’onere del presente provvedimento pari ad € 45.000,00 trova 
imputazione al conto 502011504 - altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato –
come di seguito specificato
- € 45.000,00 esercizio 2023;

6. DI DARE ATTO che l’attività:
 sarà espletata, per un massimo di n. 50 ore mensili da rendersi con accessi della durata di 

minimo n. 6 ore cadauno, salvi casi di urgenza, secondo concrete modalità operative di cui 
all’allegato A), parte integrante e sostanziale della convenzione;

 sarà remunerata dall’Azienda con compensi di € 60,00/ora per attività ambulatoriale oltre un 
rimborso spese forfettario ad accesso pari ad € 100,00; 

 e che gli accessi dei sanitari saranno attestati dal Direttore del Distretto 2 Salario- Mirtense;

7 DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai 
sensi dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    X
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     IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                                       Il Direttore Generale f.f.
              Dott.ssa Anna Petti
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