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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome FIORMONTE FABIO
1

— e e e N

] |
TITOLIDI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LA vy URATIVE

Titolo di studio: Laurea in Medicina

Altri titoli di studio e Professionali: Specializzazione in Oftalmologia.

Professore a Contratto Scuola di Specializzazione in Oftalmologia, Universita “Tor Vergata di Roma” dal
1999 al2009 e dal 2014 a12017.

Professore a Contratto Scuola di Specializzazione in Oftalmologia, Universita “Campus Biomedico di
Roma” dal 2002 a tutt’oggi.

Docente incaricato Universita “La Sapienza” Facolta di Medicina, polo distaccato di Rieti 2014/2015.
Onoreficenze/Premi:

Cavaliere al merito della Repubblica Italiana, nominato dal Presidente Oscar Luigi Scalfaro il 2-06-1993.
Ufficiale al merito della Repubblica Italiana, nominato dal Presidente Carlo Azeglio Ciampi il 27-12-2002.
Commendatore al merito della Repubblica Italiana, nominato dal Presidente Sergio Mattarella il 02-06-2018
Cristall Ball Gazing Symposium Award, Toronto 21 aprile 1992

Premio IARVO 2004 Video Concorso SOI

Renato Frezzotti SOI Medal Lecture 2014

Esperienze professionali

Dal 31/07/86 a1 31/01/98 assistente ¢ dal 01/02/98 al 30/11/01 dirigente di primo livello della Divisione
Oculistica del "Complesso Columbus" integrato nell'Universita Cattolica del Sacro Cuore con ra pporto di
lavoro a tempo pieno.

Dal 010/2/87al130/11/87 Assistente e dal 01/12/87 al 01/9/88 aiuto del reparto Oculistico della Casa di Cura
Privata “VILLA TIBERIA” convenzionata con la Scuola di Specializzazione in Oftalmologia della II
Universita di Roma “Tor Vergata”.

Dal 23/09/1996 al 30/11/01 consulente per la chirurgia vitreoretinica della Casa di Cura “Villa Tiberia”
convenzionata con la Scuola di Specializzazione in Oftalmologia della II Universita di Roma “Tor Vergata”.
Dal 01-12-2001 a tutt’oggi Direttore della UOC di Oftalmologia della AUSL di Rieti (Presidi di Rieti,
Magliano Sabina ed Amatrice)

Dal 21-02-2020 Direttore del Dipartimento di Chirurgia della AUSL di Rieti

Casistica Operatoria: oltre 16:000 interventi di chirurgia del segmento anteriore e pindi 6000 sul se gmento
posteriore dell’occhio

Capacita linguistiche
Lingua INGLESE
Livello Parlato
fluente

Livello Scritto
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Seminari, convegni, corsi di aggiornamento

- 54 corsi di aggiornamento in Italia, 91 corsi di

aggioramento all'estero, 18 partecipazioni ad eventi di
chirurgia in diretta come chirurgo operatore, 83

comunicazioni a congressi nazionali e 13 a congressi
internazionali, 230 partecipazioni a congressi nazionali €
internazionali, 10 stage di aggiornamento presso strutture
nazionali e internazionali,22 seminari/convegni organizzati,

41 pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali e internazionali

Partecipazione a studi clinici

“Buropean epidemiologic cohort study: a prospective epidemiologic cohort study of ocular safety in patients
receveing Macugen injections for neovascular age related macular degeneration (AMD) in Europe”
Dicembre 2009-Marzo 2010

TWEYEs (CRFB002AIT02): “Studio interventistico, multicentrico, prospettico, in aperto, conunsolo
gruppo di trattamento, della durata di 12 mesi per valutare la sicurezza ¢ la tollerabilita di ranibizumab 0.5
mg in pazienti affetti da wet AMD mono/bilaterale in occhi con BCV A inferiore a 2/10 e/o patologia del
secondo occhio”

"Performaance visiva dopo intervenio di facoemulsificazione ed impianto bilaterale di IOL Acriva Reviol
Tri-ED ", valutato nella seduta del CE Lazio 1 del 21 settembre u.s. 2016

1 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Data 45/’/0/2’0M

FABIO FIORMONTE




Curriculum Vitae Dott. Vincenzo Ferella

Io sottoscritto, Vincenzo Ferella, nato a L’ Aquila il 30/06/1961, laureato in Medicina e Chirurgia
presso I’Universita dell’Aquila il 28/07/1986 e specializzato in Oftalmologia in data 03/07/1990
presso 1’Universita degli Studi di Ferrara.

Dal 23/12/1993 é Dirigente Medico presso la Asl di Rieti, presso la Uoc Oftalmologia.

In fede,
Dott. Vincenzo Ferella
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Carrozzoni Maria Paola

Data di nascita 27/01/1966

Qualifica Dirigente medico | Livello

Amministrazione AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI

Incarico attuale Dirigente Medico | livello Ospedale S.Camillo de’ Lellis di Rieti - Oftalmologia

!
1Y

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia Universita di Roma "La Sapienza" nel 1990
Altri titoli di studio e professionali
- Specializzazione in Oftalmologia Universita di Roma "La Sapienza" nel 1994
- Corso di Perfezionamento "Applicazioni Laser in Oftalmologia" Universita di Roma "La Sapienza"
nel 1995
Esperienze professionali (incarichi ricoperti)
- Incarichi SUMAI ed INAIL in ambulatori specialistici di Oftalmologia presso ASL di RIETI e di
TERNI
Capacita linguistiche
Inglese Fluente
Francese Scolastico
Capacita nell’'uso delle tecnologie
- Ottime capacita nell'uso dei sistemi informatici e software di uso comune (Microsoft Office, Word,
Excel, PowerPoint) e di alcune tecnologie specifiche per I'oftalmologia (apparati di elettrofisiologia
oculare, fluorangiografi digitali, laser, biometri, ecografi, microscopi endoteliali)
Altro (partecipazione a convegni e seminari, pubblicazioni, collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra informazione che il dirigente ritiene di dover pubblicare)
- 1 Master in glaucoma, numerosi corsi di aggiornamento e partecipazioni a congressi
nazionali ed internazionali, 10 pubblicazioni su riviste scientifiche, 25 comunicazioni orali a

convegni di Oftalmologia.

Autorizzo il trattamento dei dati personali decondo DglLs 196/2003

Data
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

II/La sottoscritto/a 7%/ 0 770741 ?/_‘/fnato/a a__ . il / ,

cod. fiscale - / residente in Via _, . .. .. ) %itté
- Prov. )

nominato con atto deliberativo n. .......... , Presidente / Componente della commissione giudicatrice,

al sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per
I’affidamento del LLETPLORE D pp &6 12370

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R,,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitte di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
UE[/ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):



2,

Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

/;Ef Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,

3.

commi 1 e 2, come di seguito riportati:

“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici”’;

“St ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamenté, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di intevesse quelle che determinano [’obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

Cause di astensione

d{ di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

4

dichiaro

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati
che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

...............................................................................................................

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o

il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.



O 1il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il

convivente).

(specificare: ........oovvviiniiiiiiiiiiiiiiiiaiinns

......................................................... )

ha tutt’ora rapporti con uno o piu soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(viportare denominazione e ragione sociale)

...............................................................................................................

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno

O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:
di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 € 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f. del 31.01.2014.
di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.
del 31.01.2014.

...............................................................................................................

. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all” art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

II/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della

presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle

vigenti disposizioni in materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Luogo e data /2\£/'( f/ﬁ%/&/@%’

In fede

Dott. Prof, Fablo Fiormonte
Direttore UOC Oftalmologia/7
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

!
Il/La sottoscritto/z Viveg Y 22 FELELLY nato/aa . .. . .- il . / B
cod. fiscale . Fresidente in Via - /_/__/ Citta
. Prov. i
nominato con atto deliberativon. .......... , Presidente / Componente della commissione giudicatrice,

ai sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per

I’affidamento del

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,

nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
Passenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
% di nmon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

..................................................................................................................



O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il

convivente).

(SPECIIICALE: .. .vtt ettt e e et ettt e et )
ha tutt’ora rapporti con uno o piu soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:

GV di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L..7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013 ed

agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.

del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all” art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).

Loz 2 el

\

Luogo e data




COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

onlrocsmes WL ' d oy,
[l/La sottoscritto/aCALZe I ] ‘\,’f&,u’( nato/aa _ j-ius\ il l b
cod. fiscale e residente in Via " b ~ Citta
—‘n Prov. —
nominato con atto deliberativon. .......... , Presidente / Componente della commissione giudicatrice,

ai sensi dell’art.77, 78 ¢ 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per
Paffidamento del __ £ [ET77 LOELETAND R A1)

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma | - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 'del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di plrocedura civile):
1. Cause di inconferibilita
/IZ]/ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale (nota 1):



2. Conlflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

/@/Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi | ¢ 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici”;
St ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono  situazione di conflitto di interesse quelle che determinano ['obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62."

3. Cause di astensione

)Z/ di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

A dinon avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):
O né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

i}

uno o pit dei soggetti privati sopra indicati.



0O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(SDBEIEICATR. . . scanrs v v <+ ovmmsasasn s .4 5. 4 scuremcess 5 5 o mexmsszsssmn = 1 = srwmmazs 05 # 2 sobononcid £3§ B EARIREEREH 448 55 855 BHkDS )

ha tutt’ora rapporti con uno o piu soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(viportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:
JZ/ di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f. del 31.01.2014.
O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.

del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all” art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).

J'q N A ‘/[ [l ‘ ‘
Luogo e data %\;\ 14 (/\ :_\,&()l‘,,('@b Z@L[

In fede
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