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EDUCATION AND TRAINING

MAURIzIO MusOLINO

Clinical Risk Manager (Company ASL Rieti)

Risk management duties

Office director

Member of the Risk Management Centre (Regione Lazio - ltaly)
Member and project manager

Health data analysis service (Company ASL Roma 2)

Health data analyst

Risk management Service (Company ASL Roma 2)

Incident reporting referent (data flow SIMES)

Coordinator of the Nursing Assistance Service

local transplant referent

Public Health Agency (ASP - Lazio)

Member of the Risk Management Office

Member and project manager

Coordinator of the Nursing Assistance Service (Company ASL Roma B)
Coordinator Critical Patients Nursing

Nurse Intensive Care Unit

Nurse psychiatric department

Master's degree in nursing sciences University of Rome “Tor Vergata”

Post-graduate studies in Clinical Risk Management University of Rome “Campus Bio-medico’
Degree in Philosophy of sciences, University of Rome “La Sapienza”

Post-graduate studies in Bioethics University of Rome “La Sapienza”



PERSONAL SKILLS expert in mathematical models, flow analysis and complex
AND COMPETENCES.  organization, fuzzy logic system engineer

MOTHER TONGUE Italian
OTHER LANGUAGES
English

¢ Reading skills [basic]

* Writing skills [basic]

* Verbal skills [basic]
German

* Reading skills [basic]

« Writing skills [basic]

* Verbal skills [basic]

Book AUTHOR

- M. Musolino et al., La cultura dell'incertezza, fuzzy logica, realta, sanita, arte, Eurilink editore 2015
- M. Musolino, Se la soluzione ¢ il problema, il falso mito della razionalizzazione in sanita, Guaraldi ed. 2014

- M. Musolino et al., Procedure diagnostico terapeutico assistenziali, McGraw-Hill 2005

AUTHOR 25 SCIENTIFIC PAPER

Rieti, 02/02/2022
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INFORMAZIONI PERSONALI Moriconi Luca

4
B (+39) I8 (+39) B
DS
® PEC:
Sesso + | Data di nascita | Nazionalita Italiana
ESPERIENZA
PROFESSIONALE [

01/09/2021-alla data attuale Direttore UOC Medicina Interna
Presidio Ospedaliero San Camillo de Lellis
Azienda Sanitaria Locale, Rieti (Italia)

01/12/2021-alla data attuale DReferente Dipartimentoo di Medicina
Presidio Ospedaliero San Camillo de Lellis
Azienda Sanitaria Locale, Rieti (Italia)

01/04/2016-31/08/2021 Dirigente Medico di Medicina Interna di ruolo a tempo
indeterminato con rapporto esclusivo presso UOC Medicina
Interna ad Indirizzo Immunologico
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (lItalia)

30/11/2018-31/08/2021 Membro del Comitato Tecnico Scientifico per la
Formazione Permanente e Qualita
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (ltalia)

17/10/2016-31/08/2021 Incarico AS2 di alta specializzazione con peso di
UOS "Referente per I'organizzazione di meeting e
incontri scientifici " come da delibera 783/DG
del17/10/2016
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma
Responsabile scientifico del corso ECM "LA COMUNICAZIONE
EFFICACE TRA PROFESSIONISTA SANITARIO, PAZIENTE E FAMILIARI
COME STRUMENTO DI CURA E DI RIDUZIONE DEL RISCHIO

CLINICO" 6.30 ore di didattica, 8,2 crediti — erogati sei edizioni del corso
per complessivi 150 discenti
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01/10/2021 alla data attuale

Professore affiliato di Medicina Interna al Corso di Laurea
in Medicina e Chirurgia
UniCamillus — Saint Camillus International University of Health Sciences —

Via di Sant'/Alessandro 8 - 00131 Roma
20 ore di insegnamento annue in lingua Inglese

01/01/2013-2021 Professore affiliato di Medicina Interna al Corso di Laurea

Triennale In Ostetricia

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma-(ltalia)

15 ore di insegnamento annue

01/06/2018-2021

Professore affiliato di Medicina del Lavoro al Corso di
Laurea Triennale In Ostetricia

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (ltalia)
15 ore di insegnamento annue

01/06/2017-2021

Professore affiliato di Statistica Medica al Corso di Laurea

08/07/2019—alla data attuale

01/06/2019—alla data attuale

01/06/2019—alla data attuale

01/12/2019-alla data attuale

17/04/2020—alla data attuale

31/10/2019—alla data attuale

Triennale In Ostetricia

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (Italia)
15 ore di insegnamento annue

Docente a contratto di Patologia Clinica al Corso di
Laurea internazionale in Tecniche di Laboratorio Biomedico

UniCamillus — Saint Camillus International University of Health Sciences —
Via di Sant’/Alessandro 8 - 00131 Roma
10 ore di insegnamento annue

Professore affiliato Logica e filosofia della scienza Corso di
Laurea in Fisioterapia

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “SAPIENZA”
12 ore di insegnamento annue

Professore affiliato Bioetica e Storia della Medicina Corso di
Laurea in Fisioterapia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA “SAPIENZA”
12 ore di insegnamento annue

Responsabile Formazione FADOI Lazio
Circa 6 eventi per 50 ore formative in varie Aziende
Sanitarie della Regione Lazio

(Federazione delle Associazioni Dirigenti Ospedalieri
Internisti)

Membro Commissione ALS, ILS, METal

IRC ltalian Resuscitation Council

Membro Unicamillus Medical Task Force
UniCamillus — Saint Camillus International University of Health
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Sciences — Via di Sant'Alessandro 8 - 00131 Roma
| Missione Camerun dal 24/02/2021 al 07/03/2021 centri di salute,
Ospedali e Universita a Yaounde, Bertoua e Bimengue, corso BLSD
personale sanitario Ospedale di Bimengue

31/01/2008—alla data attuale Direttore Corsi Advanced Life Support
Organizzazione scientifica e logistica corsi di rianimazione cardiovascolare
avanzata, presso Croce Rossa ltaliana (Comitato Roma Capitale), Universita
di Cagliari, Istituto Alta Formazione di Roma

31/03/2004—alla data attuale Direttore Corsi Basic Life Support e Defibrillazione

Precoce
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (ltalia)

04/10/2011-alla data attuale Docente SCUOLA DI AGGIORNAMENTO IN MEDICINA
INTERNA

FADOI Federazione delle Associazioni Dirigenti Ospedalieri, Roma (Italia)

31/05/2015—alla data attuale Docente corsi Medicina Ospedaliera
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata - Policlinico Militare
Celio, Roma (ltalia)

2015-alla data attuale Membro Area Permanente Clinical Governance
FADOI Federazione delle Associazioni Dirigenti Ospedalieri Internisti
(Italia)

Collaborazione continua per la implementazione di strumenti di qualita in
Medicinag, in particolare: audit clinici; buone pratiche cliniche, linee guida,
PDTA, comunicazione efficace, valutazione della competenze
professionali, Health Tecnology Assessment.

Relatore e Moderatore ai corsi di formazione sulla Clinical Governance in
Medicina Interna:

e Clinical Audit LIUC — Universita Carlo Cattaneo —

Castellanza (VA) 16-19 Gennaio 2014
e Cartella clinica Bologna 15-17 giugno 2017 e Napoli 5-7 dicembre 2017
e Lacomunicazione dell'errore - Bologna 12 maggio 2018

25/06/2010-31/03/2016 Incarico AS1 Responsabile del Gruppo Operativo
Interdisciplinare "Formazione Permanente alle
procedure diagnostico-terapeutiche dell'emergenza
per la gestione del paziente critico -complesso".
dotato di proprio centro di costo con peso di UOSD
afferente al DEA di ll livello dellAzienda Ospedaliera.
Delibera . n. 1059.DG del 25.06.2010
Incarico rinnovato con delibera 623/DG del 07/08/2013 e
prorogato con delibera n. 324.DG del 29.04.2015
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (Italia)

=  Responsabile scientifico e organizzatore di oltre 30 incontri di
formazione/aggiornamento multiprofessionale e interdisciplinare per il
personale del DEA AO San Giovanni

=  Contributo allo sviluppo tecnico-scientifico nelle unita operative del
DEA: in particolare:

Acquisizione, implementazione e formazione del personale all'utilizzo
della ventilazione a pressione continua positiva (CPAP di Boussignac)
Acquisizione, implementazione e formazione del personale all'utilizzo del
monitoraggio multiparametrico non invasivo (Phlips Intellivue X2) nelle
aree di degenza Sub Intensiva

Acquisizione, implementazione e formazione del personale all'utilizzo
della ventilazione non invasiva.

01/01/2003-01/01/2010 Incarico AS2 Responsabile dell'Unita di Alta
Specializzazione "Formazione del personale per le
tecniche dell'emergenza—urgenza"
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (ltalia)

19/02/1999-31/03/2016 Dirigente Medico di Medicina Interna di ruolo a tempo
indeterminato con rapporto esclusivo presso
Dipartimento Emergenza Accettazione di Il livello — UOC
Medicina | per I'Urgenza costituita da: Pronto Soccorso
Polifunzionale, Osservazione Breve Intensiva, Reparto di
Degenza Breve, Reparto di Sub Intensiva Internistica
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, Roma (ltalia)

= Dal 19/02/1999 ha svolto servizio come Dirigente Medico | livello, presso le
seguenti tre articolazioni funzionali della UOC Medicina | per I'Urgenza diretta
dal Dott Giannantonio Cerqua - struttura portante del Dipartimento di
Emergenza Accettazione di Il livello:

= Pronto Soccorso Polifunzionale - accessi annui 97847 (anno 2000) — 59752
(2015), in qualita di Dirigente Medico Capo Equipe per turno di servizio
sulle tre sale mediche" e sulla Emergency Room e con funzioni di di
coordinamento per la definizione dei casi di dubbia pertinenza nosologica
con gli atri specialisti del DEA.

= Reparto di Breve Osservazione, dotato di 28 letti, di cui 10 di sub intensiva
con monitoraggio non invasivo multiparametrico) gestendo in equipe una
media di 2000 casi anno, con degenza media di 4 giorni, con i seguenti
DRG principali (in ordine decrescente di frequenza): 23 Stato stuporoso e
coma di origine non traumatica; 127/87 Insufficienza cardiaca e
shock/Edema polmonare e insufficienza respiratoria; 182/183 Esofagite,
gastroenterite, altre mal app. diger; 174/175 Emorragia gastroenterica;
138/139 Aritmie cardiache e disturbi di conduzione; 395 Anomalie globuli
rossi; 143 Dolore toracico; 16 Malattie cerebrovascolari aspecifiche; 316
Insufficienza renale; 14 Malattie cerebrovascolari specifiche eccetto attacco
ischemico transitorio.

= Reparto di Terapia Sub Intensiva internistica dotato di 12 letti con
monitoraggio non invasivo multiparamentrico, gestendo in equipe e con
responsabilita diretta una media di 400 casi anno, con degenza media di
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74 giorni, con i seguenti DRG principali (in ordine decrescente di
frequenza):127/87 Insufficienza cardiaca e shock/Edema polmonare e
insufficienza respiratoria; 138/139 Aritmie cardiache e disturbi di
conduzione;478/479 Altri interventi sul sistema cardiovascolare;
118/116lmpianto/sostituzione PMK cardiaco;005 Interventi sui vasi
extracranici; 132 Aterosclerosi con CC; 23 Stato stuporoso e coma di
origine non traumatica; 316 Insufficienza renale.

(=]

Altre responsabilita:

= 2000 - 2013 Collaborazione continuativa con il Direttore del DEA per
I'elaborazione e la presentazione del budgetannuale.

= Collaborazione continuativa con il Direttore della UOC Medicina | per
I'Urgenza per i progetti di miglioramento continuo della qualita, in particolare
al Programma di Accreditamento Professionale SIMI (Societa Italiana di
Medicina Interna)

= Collaborazione allo sviluppo e implementazione del software GIPSE
(Gestione Informazione Pronto Soccorso Emergenza)

= Sviluppo di software originale su piattaforma Microsoft Excel e Microsoft
Visual Basic per la compilazione dei turni di servizio del personale medico in
servizio presso la UOC Medicina | per I'Urgenza

= Referente Aziendale del PDTA: gestione degli eventi emorragici nei pazientiin
trattamento con anticoagulanti

Attivita di ricerca

= Principal investigator studio multicentrico FADOI SNOOPY "Studio
osservazionale NO-profit di impatto clinico, economico e Organizzativo del
Percorso diagnostico terapeutico di Sepsl in Medicina Interna"2012-2013

= Sub investigator: Studio clinico multicentrico internazionale di fase lll, serie di
casi, sulla reversibilita dell'effetto anticoagulante di Dabigatran, mediante
somministrazione endovenosa di 5.0 g di idarucizumab (Bl 655075), in
pazienti in trattamento con dabigatran etexilato che presentino
sanguinamento incontrollato o necessitino di procedure o chirurgia
d'emergenza, Boehringer Ingelheim 1321.3. Studio iniziato nel 2014 e
concluso nel 2016.

= 1/2016 Principal investigator studio multicentrico "Registro nazionale,
multicentrico, prospettico, per la valutazione delle Infezioni Invasive da
Candida nei Reparti di Medicina Interna, con particolare attenzione alle
caratteristiche e all'esito del ricovero di pazienti affetti da queste infezioni. The
FADOI-IFI Study"

= 1/2019 Principal investigator Studio Osservazionale multicentrico, controllato,

randomizzato a cluster, no-Profit, dal titolo: “Efficacy of the use of risk scores
in Reducing Important Clinical Outcomes in hospitalized medical ill patients.
Studio RICO” studio multicentrico FADOI Studio in corso

Professore affiliato Patologia Clinica al Corso di
Laurea Triennale In Ostetricia dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (ltalia)
15 ore di insegnamento annue

Ufficiale Medico in servizio permanente

effettivo

Aeronautica Militare, Guidonia (Italia)
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Dirigente del Servizio Sanitario presso il Comando Aeroporto di Guidonia con
responsabilita tecnico- amministrativa del Servizio Sanitario Aeroportuale , dotato
di 10 posti letto di ricovero/ breve- osservazione, sala visita ordinaria, postazione
di pronto soccorso dotata con monitoraggio multiparametrico non invasivo, due
ambulanze. Utenza afferente al servizio: circa 1000 persone tra militari di leva,
militari in servizio permanente, personale civile della difesa, residenti (civili e
militari)nelle abitazioni all'interno del sedime aeroportuale.

Gestione del personale dipendente assegnato al Servizio Sanitario: 3 Ufficiali
Medici, 7 Infermieri professionali, un tecnico di laboratorio di patologia clinica,
personale di segreteria e personale di leva addetto alle autoambulanze e ai
servizi generali.

Il servizio garantiva la continuita assistenziale di tutto il personale residente
nell’Aeroporto di Guidonia, la gestione delle emergenze-urgenze legate alle attivita
aeroportuale: aerei militari, aerei civili e militari ad ala fissa e rotante, alianti,
paracadutismo, collaborava con il pronto intervento prima e quindi con il sistema
118 del Comune di Guidonia.

02/01/1992-31/12/1993 Ufficiale Medico dicomplemento
Aeronautica Militare, Roma (Italia)

Sottotenente di complemento presso Scuola Militare di Sanita Aeronautica,
coordinatore e docente ai corsi per Infermieri Professionali dell Aeronautica
Militare.

ISTRUZIONE E FORMAZIQNE -

12/04/2021 Certificato di Formazione Manageriale per
Dirigente di Struttura Complessa
Universita degli studi di Roma "Tor Vergata", Roma (ltalia)

16/04/2019 Certificato di Formazione Manageriale per
Dirigente di Struttura Complessa
PoliS - Accademia Formazione per il Servizio Socio-Sanitario Lombardo

2016-2017 Conseguimento Master di Il livello in
Economia e Management della Sanita
Universita degli studi di Roma "Tor Vergata", Roma (ltalia)

14/03/2011-29/05/2013 Conseguimento Master Universitario di
secondo livello in Governo Clinico per la
Medicina Interna
Universita Carlo Cattaneo — LIUC, Castellanza (Varese) (ltalia)

08/2017 Certificazione Professional Master Practitioner
in Programmazione Neuro Linguistica
NLP International ISI-CNV, Nizza (Francia)
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31/01/2008 Conseguimento abilitazione a Direttore Corsi Advanced
Life Support

Italian Resuscitation Council, Bologna (lItalia)

31/03/2004 Conseguimento abilitazione a Direttore Corsi Basic Life Support
e Defibrillazione Precoce
Italian Resuscitation Council, Roma (ltalia)

1996 ECFMG certification for Medical Licensure
(Abilitazione all'esercizio della professione medica
negli StatiUniti)
Educational Commission For Foreign Medical Graduates (ECFMG), Roma
(Italia)

01/10/1989-01/07/1994 Specializzazione Medicina Interna, votazione 70/70 e lode
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (ltalia)

09/08/1983—19/07/1989 Laurea Medicina e Chirurgia votazione 110/110 e lode
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (ltalia)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzio
ne orale
inglese Cc2 C2 Cc2 Cc2 Cc2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente
avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative Ottime competenze comunicative acquisite attraverso corsi di formazione
nazionali e intemazionali e la lunga esperienza nel campo dellaformazione.

Competenze organizzative  Buone competenze organizzative acquisite durante la direzione del servizio
e gestionali  sanitario aeroportuale di Guidonia, la realizzazione di innumerevoli eventi
formativi multiprofessionali e multidisciplinari come responsabile del Gruppo
Operativo Interdisciplinare Aziendale, i master in economia sanitaria e in clinical
governance.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
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Elaborazione

delle Comunicazione Ccr:eazione di Sicurezza RiSO‘UbZIIOH? di
informazioni ontenuti problemi
Utente Utente Utente Utente Utente
avanzato avanzato avanzato autonomo | avanzato

Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Dal 01/04/2018 e cofondatore della pagina Facebook £
“"Velocemed”, dedicata alla formazione interattiva basata su
con casi clinici commentati, interpretazione interattiva di ECG,
immagini radiografiche, emogasanalisi, etc

Al 29/02/2020 sono stati pubblicati oltre 100 casi interattivi, €
seguita da 9425 persone con 9066 likes.

= Creazione di applicativi originali basati su software Microsoft
Excel,MicrosoftVisual Basic e HTML.:

=  Gestione del paziente con dolore toracico
=  Gestione del tromboembolismo venoso
=  (Gestione del paziente con dolore toracico

=  Gestione dei turni di servizio del personale con rispetto dei
periodi ferie/aggiornamento, calcolo dei carichi di lavoro
suddiviso per turni di guardia, notti, festivi etc.

Socio ordinario delle seguenti societa scientifiche:

Roma 24/01/2022

Dal 11/209 Membro del Consiglio Direttivo
della FADOI Regione Lazio (Federazione
delle Associazioni Dirigenti Ospedalieri
Internisti)

SIMI Societa Italiana Medicina Interna
IRC ltalian Resuscitation Council



FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Cellulare
Codice Fiscale

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

ANGELUCCI MASSIMILIANO

italiana

Dal 3 Maggio 2021 ad oggi
ASL di Rieti

Direzione Sanitaria di Presidio
Dirigente Medico I° livello
Coordinatore del Gruppo Aziendale per la Programmazione dell'Attivita Chirurgica (GAPAC)

Dal 1 Luglio 2020 ad oggi
ASL di Rieti

Direzione Sanitaria di Presidio

Dirigente Medico I° livello

Gestione Blocchi Operatori; Gestione Percorsi Chirurgici; Controllo delle Infezioni Correlate
allAssistenza

Dal 16 Luglio 2018 al 30 Giugno 2020
Azienda Ospedaliera “S. Camillo - Forlanini” di Roma, Piazza C. Forlanini,1 00151 Roma

Direzione Sanitaria Aziendale — UOSD Gestione Blocchi Operatori
Dirigente Medico I° livello

Gestione Blocchi Operatori; Gestione Percorsi Chirurgici; Medico Referente per la Direzione
Sanitaria Aziendale del Dipartimento Emergenza Accettazione (DEA Il Livello) e Dipartimento
Scienze Chirurgiche; Medico Referente per la Direzione Sanitaria Aziendale del Servizio di
Medicina del Lavoro.

Dal 17 Maggio 2019 al 30 Giugno 2020
Azienda Ospedaliera “S. Camillo - Forlanini” di Roma, Piazza C. Forlanini,1 00151 Roma

Direzione Generale



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Dirigente Medico I° livello - Coordinatore Gruppo di Lavoro Aziendale per linformatizzazione

dei processi sanitari — Direttore Esecutivo Contratto (DEC) Sistema Pubblico di Connettivita -
Lotto n.4

Gestione del processo di sviluppo e implementazione del nuovo software di Accettazione,
Dimissione e Trasferimento e del processo di sviluppo e implementazione della Cartella Clinica
Informatizzata presso tutte le UU.0O. dellAzienda Ospedaliera.

Dal 01 Maggio 2014 al 15 Luglio 2018
Azienda Ospedaliera “S. Camillo - Forlanini” di Roma, Piazza C. Forlanini,1 00151 Roma

Dipartimento Interaziendale dei Trapianti POIT AOSCF - INMI “L.Spallanzani”

Medico Specialista in Igiene e Medicina preventiva con contratto di collaborazione

Medico addetto all'igiene ospedaliera e al controllo della infezioni correlate all'assistenza del
Dipartimento POIT (Polo Ospedaliero Interaziendale dei Trapianti), gestione posti letto e
percorsi chirurgici per pazienti del circuito trapianti di fegato, rene e e rene/pancreas e pazienti
oncologici.

Dal 1 Maggio 2016 al 30 Aprile 2017
LUISS Guido Carli - Area Sanita della Luiss Business School

Ateneo Universitario Privato

Medico Specialista in Igiene e Medicina preventiva con contratto di consulenza

Medico Consulente per conto della Luiss GC presso varie Aziende Ospedaliere Italiane per la
gestione delle Infezioni correlate all'assistenza.

Dal 18 Maggio 2008 al 30 Aprile 2014
Azienda Ospedaliera “S. Camillo - Forlanini” di Roma, Piazza C. Forlanini,1 00151 Roma

Direzione Sanitaria Aziendale - UOC Governo Clinico
Medico Specialista in Igiene e Medicina preventiva con contratto di collaborazione

Medico addetto alla verifica dell'appropriatezza delle prestazione ospedaliere; realizzazione
Schede Standard di Servizio (STDS) e Percorsi Clinico Assistenziali (PCA) e monitoraggio dei
rispettivi obiettivi di budget.

Dal 01 Luglio 2017 al 15 Luglio2018
ASL di Rieti

Dipartimento di Prevenzione - UOC ISP

Medico Specialista in Igiene e Medicina preventiva con contratto di collaborazione

Rilascio pareri igienico sanitari, Conferenze di Servizi, Valutazioni Impatto Ambientale (VIA),
Valutazioni Ambientali Strategiche (VAS), Indagini Epidemiologiche per notifiche di malattie
infettive, medico addetto all'ambulatorio vaccinazioni adulti.

Dal 5 Ottobre 2009 al 30 Giugno 2017
ASL di Rieti

Dipartimento di Prevenzione - UOC PSAL
Medico Specialista in Igiene e Medicina preventiva con contratto di collaborazione

Referente Progetti Regionali di “Prevenzione per lo Stress Lavoro Correlato” (Progetto PRP n.
5.4), “Utilizzo dei sistemi informativi per la prevenzione efficace” (Progetto PRP n. 5.1),
‘Prevenzione delle malattie Professionali” (Progetto PRP n. 5.2); Monitoraggio e valutazione
malattie professionali; individuazione Linee Guida per Best Practice in medicina occupazionale.

Dal 6 Marzo 2009 al 15/07/2018
Azienda Ospedaliera “S. Camillo - Forlanini” di Roma, Piazza C. Forlanini,1 00151 Roma

Servizio di Medicina preventiva e occupazionale



* Tipo di impiego Medico Competente con contratto di collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Esecuzione Sorveglianza sanitaria.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Votazione
e Titolo della tesi

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* n. iscrizione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Votazione

Titolo della tesi

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Votazione

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ VVotazione

Titolo della tesi

* Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita
* Votazione

MADRELINGUA

Lingua Straniera

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

Dal 01 Marzo 2019 ad aprile 2020

Master di II° livello in Operating Room Management - Universita Cattolica Sacro Cuore di Roma
- Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli

Gestione blocchi operatori, Percorsi chirurgici, Infezioni Correlate all'assistenza, Sicurezza in
camera Operatoria.

Operating Room Manager

30/30 e Lode

Attribuzione degli SLOT Operatori alle singole discipline chirurgiche elettive, in funzione dei volumi di

attivita, del tipo di procedura chirurgica e della relativa degenza post-operatoria

Novembre 2007
Albo Nazionale Medici Competenti

Iscrizione Albo Nazionale Medici Competenti
12980

Dall'a.a. 2003-2004 all’'a.a. 2006- 2007

Dipartimento di Scienze di Sanita Pubblica “G. Sanarelli” - Universita “La Sapienza di Roma —
Facolta di Medicina e Chirurgia

Programmazione e management sanitario, Epidemiologia e statistica sanitaria, Igiene
Ospedaliera

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

70/70 e lode e dignita di stampa - I° classificato al concorso di ingresso alla scuola di
specializzazione svoltosi nell'anno 2003
Tesi sperimentale dal titolo “Stima del rischio zoonotico da HEV nel Lazio”

Il Sessione anno 2003
Abilitazione all'esercizio della professione medica

Iscrizione all'albo dei Medici chirurghi e Odontoiatri della provincia di Rieti con n. 1522
110/110

Dall'a.a. 1994-1995 all'a.a. 2002- 2003

Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Roma “La Sapienza”

Laurea in Medicina e Chirurgia

110/110

Tesi sperimentale dal titolo “Analisi dinamica delle cellule cartilaginee (Condroscreen) come
strumento di diagnosi precoce dell'artrosi e mezzo di selezione dei pazienti candidati a trapianto
autologo di condrociti”

Dall'a.s. 1989-1990 all’a.s. 1993-1994
Liceo Ginnasio “M: T. Varrone” di Rieti

Diploma di maturita classica
57/60

ITALIANO

INGLESE
Ottimo
Buono
Buono



ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni:

Silvestri, M. Angelucci et al

“Sorveglianza e controllo della circolazione di K. Pneumoniae resistente ai
carbapenemi in una realta ospedaliera di alta specializzazione”

Atti del IX® Forum Risk Management in Sanita — 25-28 Novembre 2014
[Rapporto sull'andamento delle ICA da KPC nel Dipartimento Interaziendale dei
trapianti del’AOSCF/INMI]

L.Sodano, M. Angelucci et al.

“Sorveglianza di alcuni microrganismi multiresistenti agli antibiotici (mdro) e del
clostridium difficile tossinogenico (cdt) in un reparto di nefrologia e trapianto di un
ospedale romano”

Atti del 47° Congresso Nazionale di Sanita Pubblica 01-04 Ottobre 2014 -
Comunicazioni

[Rapporto sull'andamento delle ICA nel Dipartimento Interaziendale dei trapianti
dellAOSCF/INMI]

M. Angelucci et al. (Gruppo di Lavoro MalProf)

“ MALPROF 2007-2009 - Edizione 2011 - Quinto rapporto INAIL — Regioni sulle
Malattie professionali”

[Rapporto sul'andamento delle Malattie professionali nel Lazio]

A.Vulcano, M. Angelucci, E. Candelori, V. Martini, A.M. Patti and Study Group.

"HEV prevalence in the general population and among workers at zoonotic risk in
Latium" Region. Ann Ig 2007; 19: 181-186

[Valutazione del rischio di infezione da HEV come malattia professionale emergente in
lavoratori esposti nella regione Lazio]

Angelucci M, Cairella G, Mondillo V

“Sorveglianza nutrizionale nelle Residenze Sanitarie Assistite (RSA):

Screening per la malnutrizione proteico-energetica (PEM)”

Atti della X° Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica 14-16 Ottobre 2007
[Analisi statistica dello stato nutrizionale della popolazione d pazienti ricoverata in
RSA]

M. Angelucci, D. D'Alessandro, GM. Fara

“Mortality analysis for bladder cancer in the years 1997-2001 in Italy”

European Journal of Public Halth -2006- Vol 16 - Supll. N. 1- pag. 150

[Analisi epidemiologica del carcinoma vescicale nelle province italiane tra gli anni
1997-2001]

Angelucci M, D'Alessandro D

Mortalita per carcinoma della vescica (anni 1997-2001) e il livello di industrializzazione
nella Regione Lazio”

Atti del 42° Congresso Nazionale Siti Catania 27-30 Ottobre 2006

[Analisi statistica della correlazione tra il carcinoma della vescica come malattia
professionale e il livello di industrializzazione delle province della regione Lazio]

Martini V, Vulcano A, Candelori E, Angelucci M, Calvani A, et al.

“Ricerca di anticorpi contro il virus dellEpatite E nella popolazione generale del Lazio
ed in soggetti esposti a contatto con i suini”

Atti del 42° Congresso Nazionale Siti Catania 27-30 Ottobre 2006

[Valutazione del rischio di infezione da HEV come malattia professionale emergente in
lavoratori esposti nella regione Lazio]

(9]



® Angelucci M, Vulcano A, Candelori E, Martini V, Lamberti A, Patti AM
“Sieroprevalenza dell'infezione di HEV nel Lazio”
Atti della IX Conferenza nazionale di Sanita Pubblica Siti Parma 13-15 Ottobre 2005
Analisi epidemiologica della prevalenza dell'HEV nella popolazione italiana]

® Patti AM., Vulcano A., Angelucci M, Gabriele A., Della Rocca C.
‘I condrociti umani sono suscetfibili all'infezione con il Cytomagalovirus (AD169)"
Atti del 41° Congresso Nazionale Siti Genova 20-23 Ottobre 2004
[Valutazione dell'effetto dell'infezione da CMV in condrociti umani]

® PattiA.M,, Lippolis M., Angelucci M, Santi A.L., Vulcano A., Lamberti A., Fara G.M. “La
storia della poliomielite in Italia”
Italian Journal of Public Health - Epidemiologia delle malattie a trasmissione mista o
complessa
Atti della VIIl Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica, Roma 19-20 Novembre 2003
[Analisi epidemiologica della diffusione della patologie a principale trasmissione oro-
fecale in ltalia]

® Patti AM,, Lippolis M., Angelucci M, Santi A.L., Vulcano A., Castagni L., Lamberti A.,
Fara G.M.
“La poliomielite oggi: la sindrome postpolio”
Atti del 40° Congresso Nazionale Siti Cernobbio 8-11 Settembre 2002
[Analisi epidemiologica della diffusione della sindrome post-polio in soggetti con
pregressa infezione da poliovirus]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Rieti i 01/12/2021

Firma

Dott. Massimiliano Angelucci



COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

I1 sottoscritto MUSOLINO MAURIZIO nato a ( )il ) cod. fiscale
residente in Citta
Prov. ( )

Presidente / Cempenente—della commissione
giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 € 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara

per ’affidamento del gara acquisizione letti per degenza.

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):



2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi | e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici”;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appallti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano [ ’obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione

X di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

% di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati
che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)

O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

O né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il

convivente).



1505011 710 1 O )
ha tutt’ora rapporti con uno o pill soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(viportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno

O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:

potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.
del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

II/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Luogo e data Rieti, 02/02/2022

In fede

 a




Trattamento dati personali

1l/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE,

circa il trattamento dei dati personali raccolti che verra effettuato dalla ASL di Rieti quale titolare del

trattamento e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa. I diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento

citato possono essere esercitati dall’interessato rivolgendosi al titolare anche per il tramite del Responsabile

Protezione Dati sempre raggiungibile all’indirizzo dpo(@asl.riefi.it.

SI ALLEGA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA, IN CORSO DI
VALIDITA, DEL SOTTOSCRITTORE.

NOTA 1
Art.314 Peculato
Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis Malversazione a danno dello stato
Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
Art.317 Concussione
Art.318 Corruzione per I’esercizio della funzione
Art.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art.319 ter Corruzione in atti giudiziari
Art.319 quater | Induzione indebita a dare o promettere utilita
Art.320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Art.322 Istigazione alla corruzione
Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
Art.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di
funzionari delle Comunita Europee e degli Stati Esteri.
Art.323 Abuso d’ufficio
Art.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art.328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione
Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della
Art.329 .
forza pubblica




Art.331 Interruzione di un servizio o di pubblica necessita

Art.334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di
) un procedimento penale o dall’autorita amministrativa

Art 335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro

disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa

NOTA 2

Art. 7. Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbligo di astensione-

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’ufficio di appartenenza.




NOTA 3

ARTICOLO N.51 C.P.C.
Astensione del giudice.

Il giudice ha I’obbligo di astenersi (c.p.c.73):

1)
2)

3)

4)

3)

se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado (c.c.74,76) o legato da vincoli di
affiliazione, o € convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori;

se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come
arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

se € tutore, curatore (c.c.346,392), amministratore di sostegno (c.c 404), procuratore,
agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente di un
ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o
stabilimento che ha interesse nella causa (c.c.39,2247)

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al
capo dell’ufficio I’autorizzazione ad astenersi;quando I’astensione riguarda il capo
dell’ufficio I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore (1)

(1) testo vigente al 30.12.2015




COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DIINCONFERIBILITA’, DIINCOMPATIBILITA”’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTIDI INTERESSI

TASSIH (L AND

IV/La sottoscritto/a AN GE U CCA nato/aa _ il

cod. fiscale . residente in Via : . itta
Prov.

........ , Presidente / Componente della commissione giudicatrice,
ai sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per

I’affidamento del

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.
89/D.G.f.f.del31/01/2014)

dichiaro
P’assenza delle seguenti cause di inconferibilitd (art. 35 bis del D.Lgs, 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
/21/ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente
reato previsto nel capo I deltitolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):



2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

)Z/Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le fiodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici”;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano 1'obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione
){ di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

...............................................................................................................

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):
né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.



O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(SPECITICATE: ...evuiiirniiiiiiniiieeeiee et et e et e e eeeeseeesseanesssannssssnseeneseee s 2

ha tutt’ora rapporti con uno o piti soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(viportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a;
O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:

)Z' di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f. del 31.01.2014.

/Zr di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. £,
del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).

Luogo e data M OQ[ ’ tO’LI: L




COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELI’ASSENZA DI CAUSE DIINCONFERIBILITA’, DIINCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

Il/La sottoscritto/a N ORICONI LU@F) nato/a a il - 2

cod. fiscale < L residente in Via

. - Prov. _

/ Componente della commissione giudicatrice,
ai sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i,, relativa alla procedura di gara per
Paffidamentodel & 4A A LAIN T 82 L2 714

AX DIZ&L B

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R.n. 445/2000 e s.m.1.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R,,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. 62/2013,

nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause diinconferibilita
}/di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O diessere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II dellibro secondo del codice penale (nota 1):

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................



2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs 1.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici’;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua impaizialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono  situazione di conflitto di interesse quelle che determinano ['obbligo di

astensione previste dall’art, 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione

inon incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento _alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro
%an avere avutonegli ultimi tre anni rapporti dicollaborazione retribuiti con soggetti privati
che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R.n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)
O diavere avutonegli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R.n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):
O néilla sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.



O illa sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente),

(SPECITICATEY. . vvscmnms s s summmnasn o s casmnnons o womommnas & & wmacBaibits s § S5EEEHR 54 4 § LS THFFID § ¢ FHFWES S 4 SHEERS 8 8 Gswim )

ha tutt’ora rapporti con uno o pil soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(viportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno

O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:

................................................................................................

potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f.del31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R.n.62/2013 ed
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.
del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, dinon trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita dicui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

II/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimento diattivita

extra istituzionali nel corso delrapporto dilavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Luogo e data fLIET 2/4/ D*(/ O T

Infede

ﬂ@%f&/

= _ Vott. Luca Moriconi
Direttore UOC Medicina Interna




Trattamento dati personali

Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell 'art, 13 del Regolamento 2016/679/UE,

circa il trattamento dei dati personali raccolti che verra effettuato dalla ASL di Rieti quale titolare del

trattamento e, in particolare, che tali dati saranno trastati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

perlefinalitd perle quali la presentedichiarazioneviene resa. Idirittidi cuiagliartt. 15 e ss. del Regolamento

citato possono essere esercitati dall’interessato rivolgendosi al titolare anche per il tramite del Responsabile

Protezione Dati sempre raggiungibile all'indirizo dpo@asl.rieti.it.

SI ALLEGA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA, IN CORSO DI
VALIDITA, DEL SOTTOSCRITTORE.

NOTA 1
Art.314 Peculato
Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis Malversazione a danno dello stato
Art.316ter Indebita percezione dierogazioni a danno dello stato
Art.317 Concussione
Art.318 Corruzione per 'esercizio della funzione
Art.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art.319 ter Corruzione in atti giudiziari
Art.319 quater | Induzione indebita a dare o promettere utilita
Art.320 Corruzione dipersona incaricata di pubblico servizio
Art.322 Istigazione alla corruzione
Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
Art.322 bis istigazione alla corruzione dimembri degli organi delle Comunita Europee ¢ di
funzionari delle Comunitd Europee e degli Stati Esteri.
Art.323 Abuso d’ufficio
Art.325 Utilizzazioni diinvenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art.328 Rifiuto di atti d "ufficio - Omissione
Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o daun agente della
Art.329 .
forza pubblica




Art.331 Interruzione di un servizio o di pubblica necessita

Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di

S un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa

Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia dicose sottoposte a sequestro

Art.335 disposto nel corso diun procedimento penale o dall’autoritd amministrativa

NOTA 2

Art. 7. Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbligo di astensione-

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione didecisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure dipersone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero disoggetti od organizzazioni dicui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti dicui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’ufficio di appartenenza.




NOTA 3

ARTICOLON.51 C.P.C.
Astensione del giudice.

Il giudice ha I’obbligo di astenersi (c.p.c.73):

1) seha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado (c.c.74,76) o legato da vincoli di
affiliazione, o & convivente o commensale abituale diuna delle parti o dialcuno dei
difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come
arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore (c.c.346,392), amministratore disostegno (c.c 404), procuratore,
agente o datore dilavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente diun
ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o
stabilimento che ha interesse nella causa (c.c.39,2247)

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al
capo dell’ufficio I'autorizzazione ad astenersi;quando I’astensione riguarda il capo
dell’ufficio I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore.(1)

(1) testo vigenteal30.12.2015
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