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I

l’

Mauro Caponera

ltaliana

Settore Sanita, Specializzazione Urologia, Occupazione Urologia Oncologica

Dal 02.05.1993 Dirigente Medico [ Livello fascia A UOC Uralogia Ospedale di Anagni (FR);
18.10.2010: conferimento incarico professionale triennale per I'Urologia Oncologica ASL Frosinone,
rinnovato nel corso degli anni, tuttora attivo

Dal 02.01.2013 Dirigente Medico | livello UOC Uralogia Ospedale di Frosinone

Dal 1° luglio 2016 al 10 dicembre 2019 é stato Responsabile della UOC di Urologia dell'Ospedale
F.Spaziani di Frosinone e Ospedale San Benedetto di Alatri, ex art.18 CCNL 98/01; in data
01.10.2020 gli ¢ stato conferito incarico di Responsabile UOC Urologia Ospedale F.Spaziani di
Frosinone e Ospedale San Benedetto di Alatri, articolo 22 commi 4 e 7 CCNL area Sanita triennio
2016-2018, per un periodo di 9 mesi, rinnovabili, in corso.

Responsabile (Art.18) UOC Urologia Ospedali Frosinane e Alatri, ASL Frosinone dal 1° luglio 2016 al

10 dicembre 2019.
Responsabile (Art.22) UOC Urologia Ospedali Frosinone e Alatri, ASL Frosinone dal 1° ottobre 2020

per 9 mesi rinnovabili.

Responsabile Servizio Urologia Oncologica ASL Frasinone (in corso).
Responsabile ff UOC Urologia Anagni (FR) dal 01.10.2011 al 31.12 2012
Direttore UOC Uralogia Ospedale di Rieti dal 3 maggio 2021 (in corso)

Azienda Unita Sanitaria Locale di Rieti, via del Terminollo, Rieti (RI)

Sanita

1991

Diploma di Specializzazione in Urologia con lode

1985

Laurea in Medicina e Chirurgia con lode
Universita degli studi di Roma “La Sapienza”

Italiano
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Capacita e competenze
organizzative

informatiche

Ulteriori informazioni

Firma

Responsabilita UOC Urologia; gestione reparto e sala operatoria; ha sempre raggiunto gli obiettivi di
budget assegnati

Utilizza quotidianamente il computer per lavoro

Autore di 18 pubblicazioni su riviste internazionali, 47 su riviste nazionali, 10 video.

Sperimentatore in 12 ricerche su nuovi farmaci efo procedure diagnostico-terapeutiche.

Tutor progetto Prodest (stesura percorsi diagnostici condivisi tra MMG ed Uralogi).

Relatore e/o Moderatore in pili di 120 congressi nazionali ed internazionali, soprattutto nel campo
dell'Urologia Oncologica.

Docente nel corse pratico di “Biopsia prostatica ecoguidata” per 6 edizioni in due anni (2002-2003).
Ha partecipato alla formulazione del consenso informato sulle procedure diagnostiche e terapeutiche
sulla prostata nel 2001.

Ha partecipato alle Consensus Canferences per la formulazione delle linee guida nazionali prodotte
dallAURQ.it dal 1997 al 2011.

Autore di un libro dal titolo “Iperplasia prostatica benigna” (1894) e coautore del libro “Il carcinoma
vescicale™ (1995). -

Organizzatore di vari eventi congressuali in ambito nazionale, ha organizzato e presieduto, nel corso
del Congresso Nazionale AURO.it di Roma nel settembre 2010 e di Sorrento nel settembre 2011, il
Congresso Nazionale degli nfermieri di Urologia. Moderatore nell'evento Nazionale “Uroleague” di
chirurgia urologica in diretta nel 2010 e 2011, Relatore nello stesso nelle edizioni del 2008, 2009,
2012 €2013.

E’ ideatore e responsabile delta sperimentazione clinica multicentrica sulla diagnosi fotodinamica dei
NMIBC in fase di re-TURB (Protocallo REX).

Iscritto alla Societhd Americana di Urologia (AUA), a quella Europea di Urologia (EAU), alla Societa
Italiana di Urologia Oncologica (SIURo) ed all'Associazione Urologi Italiani (AURQ.it).

E’ stato responsabile regionale per il Lazio per quest'ultima dal 2006 al 2018, &€ membro del comitato
tecnico professionale Aurosafe e, dal 2018, lo coordina.

Da marzo 2015 a marzo 2016 ha conseguito la capacita di eseguire interventi mininvasivi in
laparoscopia e robotica presso I'lstituto Tumori “Regina Elena” di Roma, sotto la supervisione del Prof.
M.Gallucci

Gli & stata assegnata la direziane del corso sui tumori vescicali dal 2012 fino al prossimo Congresso
Nazionale Auro di maggio 2020 a Napoli (trasformato in congresso virtuale per emergenza COVID); &
stato inserito nel board per la stesura delle linee guida sui tumori vescicali.

Co-Autore di 32 lavori originali nel carso del Congresso Nazionale Auro.It, Bologna, maggio 2019.
Ha eseguito come primo operatore piti di 5000 interventi.

Ha ricevuto il premio “Fratellanza nel Mondo" il 23 febbraio 2017 e il premio speciale della giuria
“Premio Nazionale Medicina” il 30 giugno 2017.

In data 27.12.2019 il Presidente della Repubblica Sergio Mattarella lo ha insignito dell'Onorificenza di
COMMENDATORE dell'Ordine “al merito della Repubblica [taliana”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali”,
Non ho interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di softoscrizione.
Dichiaro che il curriculum é aggiornato ad ogni variazione rilevante ai sensi della normativa ECM e,

comunque, ogni 2 anni.
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Rieti, 26 oftobre 2020
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AZIENDA OSPEDALIERA RIETI
UNITA” OPERATIVA COMPLESSA UROLOGIA
DIRETTORE : DOTT. MAURO CAPONERA

Io sottoscritto Dott. Maurizo Ombres presto servizio come dirigente medico di I
livello presso I U.O. di Urologia dell’Ospedale S. Camillo de Lellis in Rieti, diretta
attualmente dal Dott. Mauro Caponera, dal 15/04/2002 in quanto vincitore di

concorso pubblico.

Dal 6/07/ 2000 al 5/11/2001 sono stato assunto a tempo determinato come vincitore
di Avviso Pubblico presso la ASL di Rieti, Ospedale San Camillo De Lellis,
Divisione di Urologia.

Dal 10/11/2001 al 7/04/ 2002 sono stato assunto con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa presso la ASL di Rieti, Ospedale San Camillo De Lellis,

Divisione di Urologia.
Dal Dicembre 2019 ho ricevuto I’incarico alta professionalita di “Endourologia™
fascia C2.

Dal settembre del 2004 sono Responsabile del Servizio di diagnostica strumentale sul
tumore della prostata, eseguendo a tutt’oggi circa 3000 biopsie prostatiche eco
guidate trans perineale, rappresentando unico punto di riferimento della ASL di Rieti.

Dal settembre 2004 referente della Divisione di Urologia per il servizio di diagnostica
urologica invasiva(nefrostomie eco guidate percutanee).

Responsabile della Divisione di Urologia come facente funzione dall’1/10/09 al
15/12/09 in attesa del conferimento del nuovo incarico primariale e Responsabile
facente funzione dall’1/06/2019 al 31/12/2020.

Dal Gennaio 2010 a tutt’oggi Responsabile sostituto in assenza del Primario.

Responsabile del Coordinamento ambulatoriale della Divisione di Urologia
dall*1/10/09.



Referente per la Divisione di Urologia insieme al Primario Dott. Mauro Caponera
per il Gruppo Oncologico Interdisciplinare (G.I.C.O.) , trattamento e follow-up della

neoplasia prostatica .

Ho svolto con continuita per oltre due anni I’attivita ambulatoriale presso L’Ospedale
di Amatrice e il Distretto di Osteria Nuova e Passo Corese.

Nel corso di questi anni ho svolto un’attivita chirurgica a cielo aperto ed endoscopica
personale progressiva eseguendo oltre 4000 interventi come primo operatore
iniziando con una chirurgia urologica minore fino a praticare una chirurgia maggiore

complessa e di urgenza.

Negli anni mi sono infatti sempre rapportato con impegno con le altre Unita
Operative del nosocomio, mantenendo con i miei colleghi e collaboratori sempre un
clima lavorativo positivo , mitigando le tensioni,quando presenti, e cercando di
condividere con loro le mie conoscenze ed il mio sapere sempre nel rispetto
dell’autorita dei mie superiori.

Sono sempre pronto a confrontarmi con loro , ad analizzare e definire le priorita dei
problemi da affrontare cercando di trovare le soluzioni appropriate.

Tutto cio al fine di inquadrare e trattare il paziente in maniera ottimale ,
monitorandone il percorso dal momento della diagnosi fino al trattamento specifico
per le diverse patologie e per poterne verificare in prima persona la correttezza e
’efficacia sempre nel rispetto dell’autorita dei miei superiori.

Sono in grado di utilizzare tutte le apparecchiature tecniche ed informatiche in
dotazione alla Divisione nel pieno rispetto delle norme d'uso previste e sono sempre
motivato a migliorarmi nella mia attivita lavorativa ed aperto alle innovazioni
tecnologiche ed organizzative.

Sono perfettamente consapevole della necessita ed utilita della formazione continua ed
ho partecipato attivamente a diverse iniziative sviluppate dall’Azienda anche in
qualita di relatore raggiungendo nel corso del triennio previsto il numero dei crediti
formativi.

Ho partecipato a numerosi Congressi nazionali ed internazionali anche in qualita di

relatore.



Ho partecipato alla pubblicazione di diversi lavori scientifici nazionali ed
internazionali tra cui Urogynaecologia international journal, World Journal of
Surgery , Journal Surgical Oncology, Surgical Endoscopy , International
Brazilian Journal of Urology.

In accordo con il mio Primario e con L azienda mi attengo scrupolosamente alle
Linee Guida Nazionali ed Internazionali su diagnosi , prevenzione e terapia delle

patologi eseguite.

M1 adopero al meglio al fine del raggiungimento dei migliori risultati e delle migliori
aspeftative della mia Unita Operativa.

Sono membro dell’Associazione Urologi OspedalierilAURQO) .

Cerco sempre di avere un comportamento integro ed onesto, attento , disponibile e
corretto nei confronti dell’utenza.

Cordiali Saluti
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FORMATO EURQPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

- Dal 01/11/2006 a tutt'oggi
- Ospedale San Camillo De Lellis
- Viale Kennedy 02100 Rieti

- Dal 09/01/04 al 31/10/06
- Ospedale San Camillo De Leliis
- Viale Kennedy 02100 Rieti

- Dall'"1/11/03 al 31/12/03

- Ospedale San Camillo De Lellis
- Viale Kennedy 02100 Riei

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Dal 1998 al 2003
- POLICLINICO UMBERTO

- ISTITUTO DI UROLOGIA "U. Bracci)

- Viale del Policlinico Roma

-Dal 01/06/01 al 01/11/01;

- -Dal01/12/02 at 01/02/03;

- Dal 06/05/03 al 06/06/03

- Ospedale San Camillo De Lellis

Viale Kennedy 02100 Riet

- Dal 1992 al 1998
- Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza"
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MARTIS GIANNI

ITALIANA

- Presla servizio come dirigente medico di | livello vincitore di concorso pubblico presso U.O. di

Urologiz dell'Ospedale S. Camillo de Lellis, Rieti, diretta dal Dott.Mauro Caponera

- Ha prestato servizio con contralto di Collahorazione Coordinata e Continuativa (Co.Co.Co) per
prestazioni di Medico Urologo specialista presso U.O. di Urologia dell'Ospedale S. Camillo de Lellis

in Rieti, diretta dal Dott. B.Mastrangeli.

- Ha prestato servizio come Medico Urologo Frequentatore presso U.O. di Urologia dell'Ospedale S.

Camillo de Lellis in Rieti, diretta dal Dott, B.Mastrangeli

- Haconseguito il 5 novembre 2003 la specializzazione in Urologia . presso 'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza" con la votazione di 70/70 e lode, discutendo la tesi dal titolo * Ruclo
dell'ipertermia nel trattamento della Malatlia di La Peyronie: un nuovo approccio terapeutico”, relatore

Prof. M. Liberti.
- Ladurata del corso di specializzazione ¢ stata di 5 anni, conseguita ai sensi del D.Ig. 8.8.1921 n. 257.

- Durante gli anni di specializzazione ha eseguilo degli stages presso U.O. di Uralogia dell'Ospedale S,
Canmillo de Lellis in Rieti, diretta dal Dott. B.Mastrangeli nei seguenti periodi




CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Iscrizione all'Ordine dei Medici di Roma e Provincia dal 7/10/1999 con numero d'ordine 49570.
Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia il 13/07/1998 con la votazicne di 110/110 e lode presso
I'Universita degli Sludi di Roma "La Sapienza" discutendo la lesi sperimentale dal titolo ‘La
Tomografia compulerizzata Spirale volumelrica nella diagnosi, sladiazione e programmazione
terapeutica dei tumori renali: confronto con la TC convenzionale” relatore Prof. . Liberti.

Durante il corso di Laurea nel 1997 e nel 1998 ha frequentato il Reparto di Farmacologia Endocrina
dell'lstituto Superiore di Sanitd ‘Regina Elena’ partecipando allivamente a svariate ricerche

epidemiologiche ed oncologiche.

Dal Gennaio 2006 a tutt'oggi co-responsabile del servizio di Servizio di Diagnostica
Strumentale (Biopsie eco guidate trans perineali) sul tumore della prostata

Responsabile dal Gennaio 2004 a tutt'oggi del servizio di Urodinamica ed Urofiussimetria e
del Servizio di Riabilitazione del Pavimento Pelvico

Ha eseguito un'attivita chirurgica a ciela aperto ed endoscopica personale progressiva
eseguendo centinaia di interventi, iniziando con chirurgia urologica minore, fino a praticare

chirurgia urologia maggiore ed impegnativa

ITALIANO, INGLESE

ITALIANO, INGLESE

Negli anni mi sono infatli sempre rapportato con impegno con te altre Unita Operative del nesocomio,
mantenendo con i miei colleghi e collaboratori sempre un clima lavorativo positivo , mitigando le
tensioni,quando presenti, e cercando di condividere con loro le mie conoscenze ed il mio sapere
sempre nel rispetto dell'autorita dei mie superiori.

Sono sempre pronto a confrontarmi con loro , ad analizzare e definire le priorita dei problemi da
affrontare cercando di trovare le soluzioni appropriate.

Tutto cio al fine di inquadrare e frattare il paziente in maniera ottimale , monitorandone il percorso dal
momento della diagnosi fino al trattamento specifico per le diverse patologie e per poteme verificare
in prima persona la correttezza e 'efficacia sempre nel rispetto dell'autorita dei miei superiori.

Sono perfettamente consapevole della necessita ed utilita della formazione continua ed ho
partecipato attivamenie a diverse iniziative sviluppate dall'‘Azienda anche in qualita di relatore

raggiungendo ne! corso del triennio previsto il numero dei crediti formativi.

Rletl 26.10.2021
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA®, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

Il sottoscritto  Dott. Mauro Caponera. nato T % cad. fiscale
_ . Y oresidente in con domicilio in” "y .

nominato con atto deliberativo n.i\zﬁ) ‘esidente della commissione giudicatrice. ai sensi dell’art.77.

78 e216del D. Lgs. n. 502016 s.m.i.,, _ " D A i g

a - N e

avvalendomi
Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.
89/D.G.1.1. del 31/01/2014)
dichiara
Passenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001). di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
I. Cause di inconferibilita
X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato. per i reati

previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
X Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016.
commi | e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti ¢ delle
concessioni. in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di
trattamento di tutti gli operatori economici™;
=Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che. anche per conto della stazione appaltante. interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne in qualsiasi

modo il risultato. ha. direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro



interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano ["obbligo di astensione
previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013. n.62.”

3. Cause di astensione

X di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile
(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiara
X di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati
che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice

aziendale di comportamento)

X di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 6272013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.

f.f. del 31.01.2014.

Dichiaro altresi. di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all” art. 77, comma 4,

del Dlgs. n. 50/2016.

Il sottoscritto dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita extra

istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/200 D).

Rieti, 26.10.2021
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

Il sottoscritto Dott. Maurizio Ombres, nato ‘ - i! _ 4 cod. fiscale

d o ™ _ - residente in’ i g nominato con atto deliberativo

n.iz.gsg.(‘,ommissario della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n.

5072016 s.m.i.,

avvalendomi
Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R..
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.
89/D.G.f.f. del 31/01/2014)
dichiara
Passenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
[. Cause di inconferibilita
X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
X Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui allart. 42 del Dlgs n.50/2016.
commi | e 2. come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
coneessioni. in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di
trattamento di tutti gli operatori economici®;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che. anche per conto della stazione appaltante. interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne in qualsiasi

modo il risultato. ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro



interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano I'obbligo di astensione

previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3: Cause di astensione
X di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile
(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiara
X di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati
che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice

aziendale di comportamento)

X di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui allart. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 6272013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.

f.f. del 31.01.2014.

Dichiaro altresi. di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all” art. 77, comma 4.

del Dlgs. n. 50/2016.

Il sottoscritto dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivitd extra

istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Rieti, 26.10.2021

In fede




COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELLASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

Il sottoscritto  Dott.  Gianni  Martis, il cod. fiscale
esidente in nominato con atto deliberativo
n.1259. Commissario della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n.

50/2016 s.m.i.,

avvalendomi
Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto [a mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.
89/D.G .1, del 31/01/2014)
dichiara
["assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di contlitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
I. Cause di inconferibilita
X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.ILGS. 50/2016)
X Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016.
commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“LLe stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e [a corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
coneessioni. in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di
trattamento di tutti gli operatori economici”;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che. anche per conto della stazione appaltante. interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne in qualsiasi

modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro



interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano I"obbligo di astensione

previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione
X di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile
(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei contlitti d’interesse

dichiara
X di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati
che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice

aziendale di compotrtamento)

X di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui allart. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.

£ del 31.01.2014.

Dichiaro altresi. di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all™ art. 77, comma 4.

del Dlgs. n. 50/2016.

11 sottoscritto dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita extra

istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Rieti, 26.10.2021
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