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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020

Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Conferimento incarichi a tempo pieno e determinato mediante utilizzazione graduatoria 
finale di idonei della “Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a 
tempo pieno e determinato, con assunzione immediata, in qualità di C.P.S. Infermiere cat. D – al fine 
di fronteggiare l’emergenza Covid – 19, per le esigenze della Asl di Rieti”
Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 154.287,07
Estensore: Sig./Dott.  Gentile Marco 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.
                                                                                                              
Responsabile del Procedimento: Dott.  Balloni Maria Raffaella           

Data  09/02/2022                             Firmato elettronicamente da Balloni Maria Raffaella

Il Dirigente: Dott.  Serva Ornella           

Data  09/02/2022                              Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    505020201, 505020205, 901010101
                                                    
                                                         Autorizzazione:    AUT. 60/2022  

Data  15/02/2022                    Dott.ssa Antonella Rossetti    Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella                                                                        

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  22/02/2022                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott.ssa Assunta De Luca

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  22/02/2022                             Firmato elettronicamente da De Luca Assunta       
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X
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IL DIRIGENTE DELLA 
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:
- in data 01.12.2021 è stato pubblicato sul Portale Aziendale, nella Sezione Bandi e Concorsi 

– Concorsi e Selezioni, Manifestazione di Interesse per soli titoli per conferimento di 
incarichi a tempo pieno e determinato, con assunzione immediata, in qualità di C.P.S. 
Infermiere Cat. D – al fine di fronteggiare l’emergenza Covid – 19, per le emergenti 
esigenze della ASL di Rieti; 

- con deliberazione n. 8/D.G. del 05.01.2022 è stata approvata la graduatoria finale di merito 
della sopracitata Manifestazione;

TENUTO CONTO che la Direzione Sanitaria Aziendale ha comunicato l’entrata in funzione, dal 
11.01.2022 presso il Presidio Ospedaliero di Rieti, di una Unità di Degenza Infermieristica (UDI) 
caratterizzata da un’area di cure gestista da personale infermieristico con nr. 10 posti letto Covid-
19 dedicati e estendibili in funzione dell’andamento della curva dei contagi, in grado di offrire 
cure a bassa intensità clinica e media complessità assistenziale e al fine di consentire un'appropriata 
gestione del ricovero ospedaliero, nonché di offrire un'alternativa per la gestione in post-acuzie 
qualora non sia possibile la dimissione a domicilio o l'attivazione dell'assistenza domiciliare 
garantendo così al paziente la continuità delle cure;

VISTE la nota email del 01 dicembre 2021, le note prot. n. 81191 del 13.12.2021, n. 83534 e 
83871 del 22.12.2021, n. 589 del 04.01.2022, n. 717 e n. 722 del 05.01.2022, n. 1284 del 
07.01.2022, n. 3267 del 14.01.2022, n. 6067 del 26.01.2022, n. 8842 e 8843 del 04.02.2022, con 
cui il Direttore UOC Gestione del Personale di Assistenza, ha rappresentato la necessità di 
reclutare unità di personale infermieristico, stante l’urgenza collegata all’emergenza sanitaria in 
corso di recrudescenza e la necessità di reintegrare con urgenza il personale cessato a vario titolo;

RILEVATO che il Direttore Sanitario Aziendale ha trasmesso la presa visione posta in calce alle 
sopra indicate richieste in merito al reclutamento del personale infermieristico in argomento;

RITENUTO al fine di garantire la continuità assistenziali erogate dalle Strutture Ospedaliere e 
Territoriali Aziendali, di reintegrare l’organico infermieristico stante l’emergenza sanitaria in 
corso mediante utilizzazione della predetta graduatoria complessivamente per n.19 unità;

PRESO ATTO che:
 in data 05.01.2022, per le esigenze sopra richiamate, questa Amministrazione ha 

provveduto a mezzo pec ad inviare richieste di disponibilità per il conferimento di incarichi 
a tutti i candidati utilmente collocati in graduatoria;

 sulla base delle disponibilità acquisite, agli atti di questo Ufficio, sono stati conferiti nr. 19 
incarichi fino al 31.03.2022, con presa di servizio immediata, ai seguenti candidati non in 
servizio a tempo pieno e determinato presso questa Azienda:



Oggetto: Conferimento incarichi a tempo pieno e determinato mediante utilizzazione graduatoria finale di idonei della 
“Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo pieno e determinato, con assunzione 
immediata, in qualità di C.P.S. Infermiere cat. D – al fine di fronteggiare l’emergenza Covid – 19, per le esigenze della 
Asl di Rieti”
Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 154.287,07

Nota: Il documento è firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso collegate.
Pag. 3 a 6

posizione 
graduatoria

Cognome Nome

16 DEMI CRISTIANA
17 RUSSO MARIANNA
22 SABATINO VALERIA
40 FEDERICO ALESSANDRA
43 POMPEI SOFIA
61 GREGORI LUANA
71 AGUZZI ILARIA
78 DE CAIRES LANARO MARIA MANUELA
84 PETRINI ALESSANDRO
96 PARISI SOFIA CORIN

118 GENTILE MASSIMO
121 FRANCUCCI FRANCESCA
138 LENA ONA
140 DEL SIGNORE DANIELE
144 MARCELLINI BIANCA MARIA
148 D’OVIDIO LEONARDO
161 AURELI SARA
166 PETTINI FRANCESCA
171 MALICI ILARIA

RILEVATO che:

 a seguito della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro hanno preso servizio nella 
data come indicato i seguenti C.P.S Infermieri:

posizione 
graduatoria

Cognome Nome PRESA DI 
SERVIZIO

16 DEMI CRISTIANA 13/01/2022
17 RUSSO MARIANNA 13/01/2022
22 SABATINO VALERIA 13/01/2022
40 FEDERICO ALESSANDRA 13/01/2022
43 POMPEI SOFIA 13/01/2022
61 GREGORI LUANA 13/01/2022
71 AGUZZI ILARIA 13/01/2022
78 DE CAIRES LANARO MARIA MANUELA 13/01/2022
84 PETRINI ALESSANDRO 12/01/2022
96 PARISI SOFIA CORIN 13/01/2022

118 GENTILE MASSIMO 13/01/2022
121 FRANCUCCI FRANCESCA 13/01/2022
138 LENA ONA 20/01/2022
140 DEL SIGNORE DANIELE 11/01/2022
161 AURELI SARA 11/01/2022
166 PETTINI FRANCESCA 11/01/2022
171 MALICI ILARIA 20/01/2022
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 alla Sig.ra Marcellini Bianca Maria (144° class.) e al Sig. D’Ovidio Leonardo (148° class.) 
verrà conferito incarico a tempo determinato con la Asl Rieti a decorrere dal 16.02.2022 e 
fino al 31.03.2022:

RILEVATO altresì che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei candidati 
sopraindicati o di mancata presa in servizio nei termini previsti, si procederà al conferimento degli 
incarichi a partire dai candidati che hanno espresso la propria disponibilità  e conseguente scorrimento 
della graduatoria approvata con deliberazione n. 8/D.G. del 05.01.2022;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. DI PRENDERE ATTO stante l’urgenza collegata all’emergenza sanitaria in corso, e alla 
necessità di sostituire personale infermieristico assente a vario titolo, del conferimento di  
incarichi a tempo pieno e determinato fino al 31.03.2022, mediante utilizzo della graduatoria di 
Manifestazione di Interesse di CPS Infermiere Cat. D, approvata con deliberazione n. 8/D.G. del 
05.01.2022, ai seguenti candidati che non hanno rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato 
con questa Azienda con decorrenza a fianco di ciascuno indicata:

posizione 
graduatoria

Cognome Nome PRESA DI 
SERVIZIO

16 DEMI CRISTIANA 13/01/2022
17 RUSSO MARIANNA 13/01/2022
22 SABATINO VALERIA 13/01/2022
40 FEDERICO ALESSANDRA 13/01/2022
43 POMPEI SOFIA 13/01/2022
61 GREGORI LUANA 13/01/2022
71 AGUZZI ILARIA 13/01/2022
78 DE CAIRES LANARO MARIA MANUELA 13/01/2022
84 PETRINI ALESSANDRO 12/01/2022
96 PARISI SOFIA CORIN 13/01/2022

118 GENTILE MASSIMO 13/01/2022
121 FRANCUCCI FRANCESCA 13/01/2022
138 LENA ONA 20/01/2022
140 DEL SIGNORE DANIELE 11/01/2022
161 AURELI SARA 11/01/2022
166 PETTINI FRANCESCA 11/01/2022
171 MALICI ILARIA 20/01/2022
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2. DI STIPULARE con la Sig.ra Marcellini Bianca Maria (144° class.) e con il Sig. D’Ovidio 
Leonardo (148° class.) contratto di lavoro a tempo determinato con la Asl Rieti a decorrere dal 
16.02.2022 e fino al 31.03.2022;

3. DI PREVEDERE che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei candidati 
sopraindicati, o di mancata presa in servizio nei termini previsti, si procederà al conferimento 
degli incarichi, a partire dai candidati che hanno espresso la propria disponibilità e conseguente 
scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 8/D.G. del 05.01.2022;

4. DI INCLUDERE l’onere del presente provvedimento pari ad € 154.287,07 
(centocinquantaquattromiladuecntoottantasette/07 Euro) nel Bilancio economico anno 2022 – 
nel modo che segue: 
 € 113.446,38 (centotredicimilaquattrocentoquarantasei/38 Euro) al conto n. 505020201 

“Costo del personale comparto – ruolo sanitario – tempo determinato- competenze fisse”; 
 €  31.197,75 (trentunomilacentonovantasette/75 Euro) al conto n. 505020205 “Costo del 

personale comparto – ruolo sanitario – tempo determinato - Oneri Sociali”; 
 €  9.642,94 (novemilaseicentoquarantadue/94 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP 

dell’esercizio su personale dipendente”;

5. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

Dato atto che:
 

- il presente provvedimento è sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti 
della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale è stata 
conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del D.Lgs. 
n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale al 
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i presupposti 
di vacanza o assenza del Direttore Generale:

X
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D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                                  Per il Direttore Generale 
 Il Direttore Amministrativo                                                       

Dott.ssa Anna Petti
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