
Nota: Il documento è firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso collegate.
Pag. 1 a 4

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020

Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

Oggetto: Proroga tecnica del contratto relativo al servizio di somministrazione di lavoro a tempo 
determinato per le esigenze della ASL di Rieti con la LAVORINT S.p.A. Prosecuzione dal 01/12/2022 
al 31/12/2022, nelle more dell’attivazione del servizio con il nuovo aggiudicatario. Importo presunto 
di spesa pari a ca. € 608.333,33‬ (IVA inclusa dovuta sul margine di agenzia).

Estensore: Dott.ssa  Rosati Elisabetta 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.
                                                                                                              
Responsabile del Procedimento: Dott.ssa  Teodori Roberta           

Data  25/11/2022                             Firmato elettronicamente da Teodori Roberta

Il Dirigente: Dott.  Teodori Roberta           

Data  25/11/2022                              Firmato elettronicamente da Teodori Roberta

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    502011507, 502020206
                                                    
                                                         Autorizzazione:    AUT. 14/2022  

Data  28/11/2022                    Dott.ssa Antonella Rossetti    Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella                                                                        

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  30/11/2022                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott.ssa Assunta De Luca

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  30/11/2022                             Firmato elettronicamente da De Luca Assunta       
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IL DIRIGENTE DELLA 
UOC ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

PREMESSO che:
 Con deliberazione n. 487 del 26/09/2017 è stata affidata alla Lavorint Spa la fornitura del 

servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per le esigenze della ASL di Rieti 
per un importo complessivo relativo ai due anni di validità contrattuale pari a € 14.550.000,00 
IVA compresa;

 con deliberazione n. 694/DG del 21.06.2021, è stata indetta “procedura aperta telematica in 
ambito comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs 50/2016, per l’affidamento del servizio di 
somministrazione lavoro a tempo determinato, per le esigenze della Asl Rieti, per la durata di 
36 mesi, prorogabile per un ulteriore periodo di affidamento, fino ad un massimo di sei mesi; 
per un importo complessivo a base d’asta, determinato in € 19.250.000,00 (oltre iva su 
margine di agenzia) - di cui 16.500.000,00, per 36 mesi (trentasei), ed € 2.750.000,00 per 
l’eventuale proroga di mesi 6 (sei);

 con determinazione n. 327 del 21/02/2022 è stato nominato il Seggio di Gara per l’esame della 
documentazione amministrativa e la Commissione Tecnica per la valutazione delle offerte 
tecniche e della successiva apertura delle offerte economiche ai sensi dell’art. 77 del D. Lgs. 
n. 50/2016;

 con Deliberazione 974 del 21/10/2022 è stata aggiudicata la procedura di che trattasi in favore 
dell’operatore economico TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO;

ATTESO CHE, l’operatore economico TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, con nota agli 
atti al prot. n. 81308 del 24.11.2022, ha comunicato la variazione del proprio assetto societario e la 
disponibilità all’avvio del servizio a far data dal 1° gennaio 2023;

DATO ATTO che sussiste l’obbligo per questa Stazione Appaltante, prima della stipula del contratto, 
di avviare i controlli ex art. 80, anche sui nuovi componenti/organi societari comunicati 
dall’aggiudicatario;

CONSIDERATO che il contratto in essere con l’attuale assuntore, la società Lavorint Spa, scade in 
data 30.11.2022;

RILEVATO che la prosecuzione del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato di 
vari profili professionali risulta necessaria per consentire l’ordinario svolgimento delle attività 
aziendali;

CONSIDERATO che con nota prot. 81458 del 24/11/2022 questa Azienda ha richiesto alla società 
Lavorint Spa la disponibilità alla prosecuzione del servizio di che trattasi agli stessi patti e condizioni 
in essere, per un periodo pari ad un mese, dal 01/12/2022 al 31/12/2022;

VISTA la risposta della ditta alla su citata richiesta, acquista al protocollo di questa Azienda al n. 
81592 del 25/11/22 con la quale viene confermata la disponibilità alla prosecuzione del servizio per 
la durata di un mese, a decorrere dal 01/12/2022, agli stessi patti e condizioni vigenti; 

CONSIDERATO che il costo complessivo presunto per il periodo di prosecuzione dell’affidamento 
del servizio, dal 01/12/2022 - 31/12/2022, ammonta a ca. € 608.333,33‬ (IVA inclusa dovuta sul 
margine di agenzia);

VISTE le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, 
ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”, 
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approvate dal Consiglio dell’Autorità con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al 
D. Lgs. n. 56 del 19/4/2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017;

RITENUTO di confermare la nomina della Dott.ssa Roberta Teodori (Dirigente Amministrativo) 
quale Responsabile della U.O.C. Acquisizione e Logistica di Beni e Servizi, nelle funzioni di 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) e con i compiti di cui all’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 
e s.m.i. e alle Linee guida n. 3 ANAC;

RITENUTO pertanto di affidare, nelle more dell’avvio del servizio di che trattasi da parte del nuovo 
aggiudicatario, alla Lavorint S.p.A. la prosecuzione del servizio di somministrazione di lavoro a 
tempo determinato per la Asl di Rieti fino alla data del 31.12.2022;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento:

1. DI PRENDERE ATTO che l’operatore economico TEMPOR SPA AGENZIA PER IL 
LAVORO, aggiudicatario della nuova procedura di gara, ha comunicato la variazione del 
proprio assetto societario in data 23.11.2022 e la disponibilità all’avvio del servizio a far 
data dal 1° gennaio 2023;

2. DI DARE ATTO che sussiste l’obbligo per questa Stazione Appaltante, prima della stipula 
del contratto, di avviare i controlli ex art. 80, anche sui nuovi componenti/ organi societari 
comunicati dall’aggiudicatario;

3. DI DARE ATTO, altresì, che il contratto in essere con l’attuale assuntore, la società 
Lavorint Spa, scade in data 30.11.2022 e che la prosecuzione del servizio di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato di vari profili professionali risulta 
necessaria per consentire l’ordinario svolgimento delle attività aziendali;

4. DI DISPORRE la proroga tecnica del contratto in essere con la società Lavorint Spa, 
relativo al servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per le esigenze della 
ASL Rieti, per il periodo 01/12/2022 - 31/12/2022, agli stessi patti e condizioni in essere, 
nelle more dell’avvio del servizio di che trattasi da parte del nuovo aggiudicatario; 

5. DI INCLUDERE l’onere del presente provvedimento pari ad un importo presunto ca. € 
608.333,33 (IVA inclusa e dovuta sul margine di agenzia), quale ammontare complessivo 
della fornitura, di cui: 

- al conto di costo n. 502011507 (Lavoro interinale – area sanitaria), bilancio d’esercizio 
anno 2022, € 275.000,00 (IVA inclusa e dovuta sul margine di agenzia); 
- al conto di costo n. 502020206 (Lavoro interinale – area non sanitaria), bilancio 
d’esercizio anno 2022, € 333.333,33‬ (IVA inclusa e dovuta sul margine di agenzia);

6. DI CONFERMARE ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e delle Linee Guida 
ANAC n.3, quale Responsabile Unico del Procedimento, meglio definito in oggetto, la 
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Dott.ssa Roberta Teodori (Dirigente Amministrativo) Responsabile U.O.C. Acquisizione e 
Logistica di Beni e Servizi;

7. DI DARE ATTO che il CIG della presente procedura è il seguente: 7044777DE0;

8. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo 
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

9. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale 
ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.lgs. 14.03.2013 n. 33;

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

Dato atto che:
 

- il presente provvedimento è sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti 
della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale è stata 
conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del D.Lgs. 
n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale al 
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i presupposti 
di vacanza o assenza del Direttore Generale:

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                             

X

     Per il Direttore Generale 
 Il Direttore Amministrativo                                                       

Dott.ssa Anna Petti
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