
Nota: Il documento è firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso collegate.
Pag. 1 a 4

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020

Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Campagna Vaccinazioni anno 2020/2021. Integrazione Deliberazione n. 778/2022 del 
10/08/2022.

Estensore: Sig./Dott.  Serva Jacopo 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.
                                                                                                              
Responsabile del Procedimento: Dott.  Serva Jacopo           

Data  08/09/2022                             Firmato elettronicamente da Serva Jacopo

Il Dirigente: Dott.  Serva Ornella           

Data  08/09/2022                              Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    202050599
                                                    
                                                         Autorizzazione:    /  

Data  14/09/2022                    Dott.ssa Antonella Rossetti    Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella                                                                        

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  26/09/2022                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott.ssa Assunta De Luca

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  28/09/2022                             Firmato elettronicamente da De Luca Assunta       
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X
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IL DIRIGENTE DELLA 
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con Deliberazione n. 778/22 del 10/08/2022:
- si è preso atto del report prodotto in data 13/04/2022 dal Coordinatore della campagna 

vaccinale, Dott.ssa Felicetta Camilli, riferito alla attività svolta dal personale dipendente 
coinvolto nella campagna vaccinale 2020/2021, resa fuori orario di servizio e con l’utilizzo 
del codice 21, che si è quantificato in complessivi € 21.331,16 (IVA esente) l’attività di risorse 
da imputare a conto del fondo FAVI disponibile;

- si è proceduto alla ripartizione delle risorse disponibili, limitatamente al personale coinvolto 
nella campagna vaccinale 2020/2021, che ha svolto l’attività fuori orario di servizio, con 
codice 21, come da prospetto allegato alla richiamata Delibera, tenendo conto della 
disponibilità del “fondo”, con specifica imputazione dei relativi importi al conto 202050599, 
come da delega disposta con la deliberazione n. 499/DG del 3/5/2007;

PRESO ATTO che con nota del 24/08/2022 della matricola n. 63833 è stato rilevato il mancato 
inserimento dell’interessato nel prospetto del personale coinvolto nella campagna vaccinale 
2020/2021 che ha svolto l’attività fuori orario di servizio con codice 21 ;

RILEVATO che a seguito di controlli eseguiti, è emerso che dalla estrapolazione dei dati non 
risultano estratte le prestazioni rese fuori orario di servizio per la campagna vaccinale 2020/2021 
delle seguenti matricole per le motivazioni sotto riportate: 

- 61250 cessazione rapporto di lavoro il 05/06/2021
- 63833 trasformazione di incarico professionale il 01/11/2021;
- 80480 cessazione del rapporto di lavoro il 27/12/2021;

TENUTO CONTO che a seguito di ulteriore elaborazione, risulta necessario procedere con 
l’integrazione al riparto delle risorse disponibili, limitatamente al personale coinvolto nella campagna 
vaccinale 2020/2021, che ha svolto l’attività fuori orario di servizio, con codice 21, come da prospetto 
di seguito indicato, ai fini della liquidazione agli aventi diritto degli importi spettanti, al netto 
dell’eventuale debito orario presente nel periodo di riferimento, nell’ambito della disponibilità del 
“fondo”, con specifica imputazione dei relativi importi al conto 202050599, come da delega disposta 
con la citata deliberazione n. 499/DG del 3/5/2007:

MATRICOLA TOT 
ORE

Compenso 
orario Importo da liquidare IRAP 

8,5%

oneri 
sociali 
23,8%

Impegno di 
spesa

61250 5,09 22,00 € 113,30 € 9,63 € 26,97 € 149,90 €

63833 101,31 22,00 € 2.233,37 € 189,84 € 531,54 € 2.954,74 €

80480 16,34 22,00 € 364,47 € 30,98 € 86,74 € 482,19 €

TOTALE 2.711,14 € 230,45 € 645,25 € 3.586,83 €

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
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PROPONE
per le motivazioni espresse in premessa

1) DI PROCEDERE ad integrazione, della Deliberazione n. 778/22 del 10/08/2022 al riparto delle 
risorse disponibili complessive di €3.586,83 (iva esente) limitatamente al personale coinvolto 
nella campagna vaccinale 2020/2021 escluso dalla precedente estrazione, che ha svolto l’attività 
fuori orario di servizio, con codice 21, come da prospetto sotto indicato, ai fini della liquidazione 
agli aventi diritto degli importi spettanti, al netto dell’eventuale debito orario presente nel periodo 
di riferimento, tenuto conto della disponibilità del “fondo”, con specifica imputazione dei relativi 
importi al conto 202050599, come da delega disposta con la citata deliberazione n. 499/DG del 
3/5/2007:

MATRICOLA TOT 
ORE

Compenso 
orario Importo da liquidare IRAP 

8,5%

oneri 
sociali 
23,8%

Impegno di 
spesa

61250 5,09 22,00 € 113,30 € 9,63 € 26,97 € 149,90 €

63833 101,31 22,00 € 2.233,37 € 189,84 € 531,54 € 2.954,74 €

80480 16,34 22,00 € 364,47 € 30,98 € 86,74 € 482,19 €

TOTALE 2.711,14 € 230,45 € 645,25 € 3.586,83 €

2) DI DARE ATTO che la spesa relativa al presente atto integrativo, determinata in € 3.586,83 – 
esente IVA – è da imputarsi al conto costo 202050599 – fondo FAVI – costituito con 
deliberazione n. 499/DG del 03/05/2007 e incrementata con il finanziamento regionale per la 
campagna vaccinale 2020/2021 di cui all’ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. 
Z00030 del 17/04/2020;

3) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

Dato atto che:

X
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- il presente provvedimento è sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti 

della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale è stata 
conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del D.Lgs. 
n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale al 
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i presupposti 
di vacanza o assenza del Direttore Generale:

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                                  Per il Direttore Generale 
 Il Direttore Amministrativo                                                       

Dott.ssa Anna Petti
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