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Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 872/2022 del 16/09/2022

STRUTTURA PROPONENTE
UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI

Oggetto: Nomina del Collegio Sindacale della ASL Rieti per il triennio 2022/2025. Assunzione
impegno di spesa per I’importo di € 210.000,00.

Estensore: Sig./Dott. Zelli Filippo

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢ ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.Igs. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. II dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Falcetti Alessandra

Data 13/09/2022 Firmato elettronicamente da Falcetti Alessandra

I1 Dirigente: Dott. Falcetti Alessandra
Data 13/09/2022 Firmato elettronicamente da Falcetti Alessandra

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 509030101

Autorizzazione: PROVV. 467 - AUT. 24.65/2022 E AUT. 24/2023-25

Data 16/09/2022 Dott.ssa Antonella Rossetti  Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 16/09/2022 Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 16/09/2022 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Nomina del Collegio Sindacale della ASL Rieti per il triennio 2022/2025. Assunzione impegno di spesa per
I’importo di € 210.000,00.

IL DIRIGENTE DELLA
UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI

RICHIAMATO

- Tart. 3 ter del D. Lgs 502/92 e ss.mm.ii. di “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421, cosi come modificato dalla Legge
n. 190/2014 che, nel prevedere, tra I’altro, la riduzione del numero dei componenti dei Collegi
sindacali delle Aziende Sanitarie ha disposto che “il Collegio Sindacale [...] é composto da
tre membri, di cui uno designato dal presidente delle Giunta regionale, uno dal Ministro
dell’economia e delle finanze e uno dal Ministro della salute. I componenti del collegio
sindacale sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituiti presso il
Ministero di grazia e giustizia, ovvero tra i funzionari del Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di
revisori dei conti o di componenti dei collegi sindacali’;

- il disposto della L.R. 16 giugno 1994, n. 18 e ss.mm.ii. di “Riordino del servizio sanitario
regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
e integrazioni. Istituzione delle aziende unita sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”;

- Tart. 19 del D. Lgs. 30 Giugno 2011, n. 123, di “Riforma dei controlli di regolarita
amministrativa e contabile e potenziamento dell’attivita di analisi e valutazione della spesa,
a norma dell’art. 49 della L. 31 dicembre 2009, n. 196 che statuisce “I collegi dei revisori
dei conti e sindacali degli enti ed organismi pubblici, escluse le societa, sono costituiti con la
nomina disposta da parte dell’amministrazione vigilante ovvero mediante deliberazioni dei
competenti organi degli enti ed organismi, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
Statutarie e regolamentari...”.

VISTO il Decreto n. T00142 del 08.09.2022, notificato con nota assunta al protocollo aziendale n.
1087958 del 12.09.2022, agli atti, del Presidente della Regione Lazio di designazione ai fini della
nomina al Collegio Sindacale della ASL Rieti, in rappresentanza della Regione Lazio, dell’Avv.
Mario Guido;

VISTA la nota prot.203999 del 29.07.2022, assunta al protocollo aziendale n. 53962 del 29.07.2022,
con la quale il Ministero dell’Economia e delle Finanze ai fini della nomina al Collegio Sindacale
della ASL Rieti, indicava la Dott.ssa Anna Rita Ciancoli;

VISTA la nota prot. 12293 del 18.07.2022, assunta al protocollo aziendale n. 51388 del 21.07.2022,
con la quale il Ministero della Salute, ai fini della nomina al Collegio Sindacale della ASL Rieti,
indicava il Dott. Paolo Sebastiani;

ATTESO CHE, al fine di garantire senza soluzione di continuita le attivita istituzionali, il Collegio
Sindacale Nominato con deliberazione n. 543/DG del 19.06.2019, ha svolto le proprie funzioni fino
alla decorrenza del termine dei quarantacinque giorni successivi al termine di scadenza del
19.06.2022;

RITENUTO, pertanto:
di prendere atto, ai fini della costituzione del Collegio Sindacale aziendale, della designazione:

- dell’Avv. Mario Guido, gia rappresentante della Regione Lazio quale componente del
Collegio Sindacale, comunicata con nota assunta al protocollo aziendale n. 1087958 del
12.09.2022;

- della Dott.ssa Anna Rita Ciancoli, comunicata con nota 203999 del 29.07.2022 assunta al
protocollo aziendale n. 53962 del 29.07.2022;

- del Dott. Paolo Sebastiani, comunicata con nota 12293 del 18.07.2022 assunta al protocollo
aziendale n. 51388 del 21.07.2022;

di nominare quali membri del Collegio Sindacale della ASL Rieti:

- I’Avv. Mario Guido, rappresentante della Regione Lazio;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Nomina del Collegio Sindacale della ASL Rieti per il triennio 2022/2025. Assunzione impegno di spesa per
I’importo di € 210.000,00.

- la Dott.ssa Annarita Ciancoli, rappresentante del Ministero dell’Economia e delle Finanze;
- il Dott. Paolo Sebastiani, rappresentante del Ministero della Salute;

PRECISATO che il Collegio Sindacale cosi costituito, convocato dal Direttore Generale entro
cinque giorni dal provvedimento di nomina, avra durata di anni tre;

DATO ATTO della contestuale decadenza delle funzioni del Collegio Sindacale, della cui
costituzione si € preso atto con deliberazione 543/DG del 19.06.2019;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 10, comma 13, della L.R. 18/1994 e ss.mm.ee., “ai membri del
Collegio Sindacale spetta un’indennita annua lorda pari al dieci per cento degli emolumenti del
Direttore Generale. Al presidente del collegio spetta una maggiorazione pari al venti per cento di
quella fissata per gli altri componenti. Ai membri del collegio dei revisori spetta, altresi, il rimborso
delle spese di viaggio sostenute per lo svolgimento dell’incarico, nella misura prevista per i dirigenti
regionali”;

CONSIDERATO, pertanto, necessario assumere con il presente provvedimento un impegno di spesa
per il triennio 2022/2025 pari a complessivi € 210.000,000 da imputare al conto 509030101 —
indennita, rimborso spese e oneri per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale —nel modo che segue:

- €17.500,00 relativi al periodo 01.10.2022 — 31.12.2022;

- €70.000,00 relativi al periodo 01.01.2023 — 31.12.2023;

- €70.000,00 relativi al periodo 01.01.2024 — 31.12.2024;

- €52.500,00 relativi al periodo 01.01.2025 — 30.09.2025;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
e Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita;

VISTO il D.Lgs n. 505/92 e ss.mm.ii.
PROPONE

1. DI PRENDERE ATTO, per 1 motivi espressi in premessa, ai fini della costituzione del
Collegio Sindacale, della designazione:

- dell’Avv. Mario Guido, gia rappresentante della Regione Lazio quale componente del
Collegio Sindacale, comunicata con Decreto n. T00142 del 08.09.2022 assunto al protocollo
aziendale n. 1087958 del 12.09.2022;

- della Dott.ssa Anna Rita Ciancoli, comunicata con nota 203999 del 29.07.2022 assunta al
protocollo aziendale n. 53962 del 29.07.2022;

- del Dott. Paolo Sebastiani, comunicata con nota 12293 del 18.07.2022 assunta al protocollo
aziendale n. 51388 del 21.07.2022;

2. DI NOMINARE quali membri del Collegio Sindacale della ASL Rieti:

- I’Avv. Mario Guido, rappresentante della Regione Lazio;

- la Dott.ssa Annarita Ciancoli, rappresentante del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- il Dott. Paolo Sebastiani, rappresentante del Ministero della Salute;

3. DI PRECISARE che il Collegio Sindacale cosi costituito, convocato dal Direttore Generale
entro cinque giorni dal provvedimento di nomina, avra durata di anni tre;

4. DIDARE ATTO della contestuale decadenza delle funzioni del Collegio Sindacale, della cui
costituzione si € preso atto con deliberazione n. 543/DG del 19.06.2019, il quale ha svolto le
proprie funzioni fino alla decorrenza del termine dei quarantacinque giorni successivi al
termine di scadenza del 19.06.2022;

5. DI ASSUMERE con il presente provvedimento un impegno di spesa per il triennio 2022/2025
pari a complessivi € 210.000,00 da imputare al conto 509030101 — indennita, rimborso spese
e oneri per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale — nel modo che segue:

- €17.500,00 relativi al periodo 01.10.2022 — 31.12.2022;

- €70.000,00 relativi al periodo 01.01.2023 — 31.12.2023;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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6.

€ 70.000,00 relativi al periodo 01.01.2024 —31.12.2024;

€ 52.500,00 relativi al periodo 01.01.2025 — 30.09.2025;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai componenti del Collegio Sindacale,
nonché alle Amministrazioni che hanno provveduto alle designazioni di rispettiva
competenza;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

Dato atto che:

il presente provvedimento ¢ sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti
della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale ¢ stata
conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del D.Lgs.
n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale al
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i presupposti
di vacanza o assenza del Direttore Generale:

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Per il Direttore Generale
I1 Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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