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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 716/2022 del 22/07/2022

STRUTTURA PROPONENTE
UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI

Oggetto: Presa d’atto del Protocollo d’Intesa interistituzionale per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno
della violenza e degli abusi, per la protezione delle vittime di violenza di genere e di quelle in condizioni di
particolare vulnerabilita

Estensore: Dott. Lucentini Vanessa

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.Igs. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Lucentini Vanessa

Data 14/07/2022 Firmato elettronicamente da Lucentini Vanessa

11 Dirigente: Dott. Serva Ornella
Data 19/07/2022 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: Senza impegno di spesa

Data Dott.ssa Antonella Rossetti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 20/07/2022 Firmato elettronicamente da Petti Anna

Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca

favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 21/07/2022 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Presa d’atto del Protocollo d’Intesa interistituzionale per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno della
violenza e degli abusi, per la protezione delle vittime di violenza di genere e di quelle in condizioni di particolare
vulnerabilita

IL DIRIGENTE DELLA
UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI

PREMESSO che:

>

I1D. Lgsn.11 del 23 febbraio 2009, convertito dalla L. 23 aprile 2009, n.38 disciplina “misure
urgenti in materia di sicurezza pubblica e di contrasto alla violenza sessuale, nonché in tema
di atti persecutori;

il D.Lgs n. 93 del 14 agosto 2013, convertito in Legge n.119 del 2013, prevede disposizioni
urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto di genere, nonché in tema protezione civile e
di commissariamento delle province;

la Legge 27/06/2013 n.77 prevede la ratifica ed esecuzione della Convenzione del Consiglio
d’Europa sulla prevenzione e lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza
domestica;

la Legge 28/12/2015 n.208 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (c.d. legge di stabilita 2016)” all’art. 1, commi 790 e 791, prevede
I’istituzione nelle aziende sanitarie ospedaliere di un percorso di protezione a tutela delle
persone vittime dell’altrui violenza, con particolare riferimento alle vittime di violenza
sessuale, maltrattamenti o atti persecutori (stalking);

con D.P.C.M. del 24/11/2017 sono state approvate le Linee guida nazionali per le Aziende
Sanitarie ed Ospedaliere in tema di soccorso e assistenza socio-sanitaria alle donne vittime di
violenza;

la Legge 7 luglio 2016 n.122 ha istituito il sistema nazionale di indennizzo per le vittime di
reati intenzionali violenti ed i relativi decreti attuativi;

le disposizioni del Ministro relative alla “promozione di intese operative finalizzate alla
prevenzione e al contrasto della violenza di genere” sono state diramate ai Prefetti con nota n.
11026/1 (1) Uff 11-Ord.Sic.Pub. del 30 Novembre 2017,

la Legge 19 Luglio 2019, n.69 “Codice Rosso” ha introdotto “Modifiche al codice penale, al
codice di procedura penale e altre disposizioni in materia di tutela delle vittime di violenza
domestica e di genere”;

DATO ATTO che in data 16.02.2018 ¢ stato siglato un Protocollo d’intesa tra la Regione Lazio e la
Procura Generale presso la Corte d’Appello di Roma con il quale sono stati previsti strumenti,
operativi e finanziari, per la realizzazione di strutture da integrare nella rete - Prefettura di Rieti, la
Procura della Repubblica di Rieti, la Procura della Repubblica presso il Tribunale dei Minorenni di
Roma, la Questura di Rieti, il Comando Provinciale dei Carabinieri di Rieti, il Comando Provinciale
della Guardia di Finanza, I’ASL Rieti, I’Ordine dei medici della Provincia di Rieti, I’Ordine degli
Psicologi del Lazio, i Centri Antiviolenza, I’Ufficio Scolastico Regionale, il Comune di Rieti — con
il citato protocollo;

RILEVATO CHE gli obiettivi della rete interistituzionale sono di:

individuare e attuare le misure idonee a favorire I’emersione del fenomeno mediante iniziative
volte a incoraggiare le vittime o soggetti che ne siano a conoscenza a denunciare le violenze
commesse;

facilitare, nel rispetto della riservatezza, la raccolta delle denunce, la cui trasmissione all’A.G.
sara effettuata a cura delle Forze di Polizia;

assistenza e protezione delle vittime, attraverso misure di sostegno mirate e durevoli che
assicurino un’accoglienza protetta che riduca il disagio psico-fisico;

elaborare buone prassi omogenee e condivise da parte di tutti i sottoscrittori del Protocollo
per quanto attiene la protezione, la cura e 1’assistenza della vittima;

valorizzare e ottimizzare le strategie interdisciplinari volte a contemplare la duplice esigenza
di tutelare la vittima e di perseguire 1’autore del reato;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Presa d’atto del Protocollo d’Intesa interistituzionale per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno della
violenza e degli abusi, per la protezione delle vittime di violenza di genere e di quelle in condizioni di particolare
vulnerabilita

- individuare modalita operative condivise al fine di sviluppare nuovi modelli di intervento che
consentano di intervenire con professionalita e tempestivita nell’ascolto e nell’acquisizione
della prova, assicurando al contempo protezione, sostegno e cura alle vittime di violenza;

CONSIDERATO che la ASL Rieti, attraverso le proprie strutture ed il proprio personale
specializzato, si impegna ad individuare idonei percorsi clinico-assistenziali e specifiche procedure
aziendali che consentano di perseguire i seguenti obiettivi:

- l’attivazione di uno sportello di ascolto supportato da Associazioni specializzate e di
comprovata esperienza;

- la creazione, presso il Pronto Soccorso, di un percorso di accoglienza e di assistenza sanitaria
dedicato alle vittime della violenza;

- attivazione di collegamenti interistituzionali finalizzati alla tutela delle vittime di violenza di
genere, minori e di tutti i soggetti in condizioni di particolari vulnerabilita,

- garantire, nei luoghi di primo accesso alla struttura sanitaria, la presenza di uno staff sanitario
multidisciplinare adeguatamente formato che sia in grado di decifrare i segnali di violenza
domestica e/o sessuale o di abuso o di maltrattamento;

- partecipare attivamente alla predisposizione ed alle successive eventuali revisioni dei
protocolli operativi, dei percorsi assistenziali esistenti e delle modalita organizzative interne;

- fornire alle vittime tutte le informazioni relative ai Centri Antiviolenza e alle Associazioni a
vario titolo operanti sul territorio;

- organizzare in ambito provinciale specifici corsi di formazione multidisciplinari finalizzati
all’ampliamento ed alla specializzazione del patrimonio di conoscenza, esperienza e
sensibilizzazione degli operatori sanitari, dei volontari, degli studenti, del corpo docente, delle
Forze di Polizia e degli addetti ai vari servizi sul territorio coinvolti, allo scopo di aumentare
il livello di cultura e di attenzione sui temi della violenza e di creare personale esperto ai vari
livelli di competenza e di azione, con particolare riferimento ai profili socio-sanitari

PRECISATO che il presente Protocollo d’Intesa ha durata sperimentale di un anno, a decorrere dalla
data di sottoscrizione, e si intende rinnovato, in mancanza di espresse indicazioni contrarie, alla sua
scadenza, per un pari arco temporale;

RILEVATO che i firmatari si impegnano, ad ogni scadenza, a predisporre un idoneo report
riepilogativo degli obiettivi raggiunti;

PRESO ATTO che I’attuazione del presente protocollo non prevede oneri aggiuntivi per il bilancio
pubblico;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DI PRENDERE ATTO della stipula, per le motivazioni espresse in narrativa, del Protocollo
d’Intesa interistituzionale per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno della violenza e
degli abusi, per la protezione delle vittime di violenza di genere e di quelle in condizioni di
particolare vulnerabilita tra la Prefettura di Rieti, la Procura della Repubblica di Rieti, la
Procura della Repubblica presso il Tribunale dei Minorenni di Roma, la Questura di Rieti, il
Comando Provinciale dei Carabinieri di Rieti, il Comando Provinciale della Guardia di
Finanza, I’ASL Rieti, I’Ordine dei medici della Provincia di Rieti, I’Ordine degli Psicologi
del Lazio, i Centri Antiviolenza, I’Ufficio Scolastico Regionale, il Comune di Rieti;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Presa d’atto del Protocollo d’Intesa interistituzionale per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno della
violenza e degli abusi, per la protezione delle vittime di violenza di genere e di quelle in condizioni di particolare
vulnerabilita

2. DI ALLEGARE il Protocollo d’intesa in questione e i relativi allegati tecnici, al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

3. PRENDERE ATTO che I’attuazione del presente protocollo non prevede oneri aggiuntivi per il
bilancio pubblico;

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

Dato atto che:

- il presente provvedimento ¢ sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti
della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale ¢ stata
conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del D.Lgs.
n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale al
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i presupposti
di vacanza o assenza del Direttore Generale:

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Per il Direttore Generale
I1 Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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