s REGIONE
ol A5 LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 — Rieti - C.F. e P.I. 00821180577
Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it — www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 458/2022 del 05/05/2022

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Avviso di Manifestazione di Interesse per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi
a tempo pieno e determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze della ASL
di Rieti, anche al fine di fronteggiare I’emergenza Covid — 19. Approvazione graduatoria finale di
merito.

Estensore: Sig./Dott. Balloni Maria Raffaella

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Balloni Maria Raffaella
Data 03/05/2022 Firmato elettronicamente da Balloni Maria Raffaella

Il Dirigente: Dott. Serva Ornella
Data 03/05/2022 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: Senza impegno di spesa

Data Dott.ssa Antonella Rossetti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 04/05/2022 Firmato elettronicamente da Petti Anna

Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca

favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 05/05/2022 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Avviso di Manifestazione di Interesse per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo pieno e

determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze della ASL di Rieti, anche al fine di
fronteggiare I’emergenza Covid — 19. Approvazione graduatoria finale di merito.

IL DIRIGENTE DELLA

UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

— in data 25.01.2022 ¢ stato pubblicato sul Portale Aziendale, nella Sezione Bandi e Concorsi,
Avviso di Manifestazione di interesse per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a
tempo pieno e determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze

della ASL di Rieti, anche al fine di fronteggiare I’emergenza Covid — 19;

— la scadenza del termine per la presentazione delle domande ¢ stata fissata per il giorno
04.02.2022 e le domande dovevano pervenire, a pena di esclusione dal predetto Avviso, entro

e non oltre tale data.

RILEVATO che, con nota prot. n. 29122 del 21.04.2022 all’esito dell’espletamento della procedura
selettiva, il Segretario della Commissione esaminatrice ha trasmesso gli atti al Direttore Generale e
che gli stessi in pari data sono stati restituiti alla U.O.C. Amministrazione del Personale Dipendente

a Convenzione e Collaborazioni per i necessari adempimenti;

RITENUTO necessario, a seguito dell’espletamento della procedura selettiva in argomento, di
approvare I’operato della Commissione esaminatrice di cui ai verbali n. 1 e n. 2 agli atti d’ufficio e,
per I’effetto, di approvare la graduatoria finale di merito cosi come risulta dal Verbale n. 2 del
20.04.2022 redatto dalla Commissione stessa, come di seguito indicato:

CANDIDATO TOTALE
1 AMICI MARIO 28,230
2 PITTI CINZIA 26,488
3 GROSSI FRANCESCA 25,214
4 MICANGELI RICCARDO 24,516
5 PITONI RAFFAELE 22,800
6 DI FILIPPO MARCO 22,210
7 DI ROCCO MARIA 22,169
8 RINALDI SIMONE 22,159
9 NOBILI ROBERTA 21,728
10 TRINETTA ELISABETTA 21,541

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Avviso di Manifestazione di Interesse per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo pieno e

determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze della ASL di Rieti, anche al fine di
provazione graduatoria finale di merito.

fronteggiare I’emergenza Covid — 19. Ap

11 BOCCETTI SILVIA 20,982
12 SANTORI IVAN 20,657
13 RENZI LORENZO GIUSEPPE 20,643
14 GUERRIERI ANDREA 20,392
15 PIRRI MICHELA 20,199
16 STOCCO LUCIA 20,000
17 MASSIMILIANI VIVIANA 19,862
18 EVANGELISTA DANIELE 19,456
19 COSTANTINI GIANLUCA 19,001
20 NOBILI MARCO 19,000
21 CARINCI GIANLUCA 18,000
22 PATACCHIOLA ILARIA 17,545
23 BATTISTINI ANDREA 17,411
24 PERSICO JACOPO 17,163
25 BULZONI ANTONIO 17,003
26 LATINI ERIKA 16,324
27 MEZZETTI ALESSANDRO 16,000
28 ROSSI MELANIA 16,000
29 ANTONETTI ALDO 15,693
30 BRANDI ALESSANDRO 15,310
31 NOBILI ENRICO 15,191
32 SHAIMI CHAIMAE 15,004
33 BIANCHETTI VALENTINA 14,431

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.

Pag.3a9



Oggetto: Avviso di Manifestazione di Interesse per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo pieno e

determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze della ASL di Rieti, anche al fine di
fronteggiare I’emergenza Covid — 19. Approvazione graduatoria finale di merito.

34 COLI ILARIA

14,350

PRESO ATTO che risultano presenti in graduatoria candidati idonei a pari merito per 1 quali trova
applicazione quanto previsto dall’art. 5 del DPR 487/1994 e ss.mm.ii e, pertanto, la graduatoria finale
di merito risulta la seguente:

CANDIDATO TOTALE
1 AMICI MARIO 28,230
2 PITTI CINZIA 26,488
3 GROSSI FRANCESCA 25,214
4 MICANGELI RICCARDO 24,516
5 PITONI RAFFAELE 22,800
6 DI FILIPPO MARCO 22,210
7 DI ROCCO MARIA 22,169
8 RINALDI SIMONE 22,159
9 NOBILI ROBERTA 21,728
10 TRINETTA ELISABETTA 21,541
11 BOCCETTI SILVIA 20,982
12 SANTORI IVAN 20,657
13 RENZI LORENZO GIUSEPPE 20,643
14 GUERRIERI ANDREA 20,392
15 PIRRI MICHELA 20,199
16 STOCCO LUCIA 20,000
17 MASSIMILIANI VIVIANA 19,862
18 EVANGELISTA DANIELE 19,456

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Avviso di Manifestazione di Interesse per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo pieno e
determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze della ASL di Rieti, anche al fine di
fronteggiare I’emergenza Covid — 19. Approvazione graduatoria finale di merito.

19 COSTANTINI GIANLUCA 19,001
20 NOBILI MARCO 19,000
21 CARINCI GIANLUCA 18,000
22 PATACCHIOLA ILARIA 17,545
23 BATTISTINI ANDREA 17,411
24 PERSICO JACOPO 17,163
25 BULZONI ANTONIO 17,003
26 LATINI ERIKA 16,324
art. 5 del DPR 487/1994.
27 ROSSI MELANIA 16,000 Precede per eta.
28 MEZZETTI ALESSANDRO 16,000
29 ANTONETTI ALDO 15,693
30 BRANDI ALESSANDRO 15,310
31 NOBILI ENRICO 15,191
32 SHAIMI CHAIMAE 15,004
33 BIANCHETTI VALENTINA 14,431
34 COLI ILARIA 14,350

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE i verbali n.1 e n. 2 della Commissione esaminatrice,
agli atti di questo ufficio e, per I’effetto, la graduatoria finale di merito relativa all’ Avviso di
Manifestazione di Interesse per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo pieno e
determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze della ASL di Rieti,
anche al fine di fronteggiare I’emergenza Covid — 19, cosi come di seguito indicato:

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Avviso di Manifestazione di Interesse per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo pieno e

determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze della ASL di Rieti, anche al fine di
rovazione graduatoria finale di merito.

fronteggiare I’emergenza Covid — 19. Ap

CANDIDATO TOTALE
1 AMICI MARIO 28,230
2 PITTI CINZIA 26,488
3 GROSSI FRANCESCA 25,214
4 MICANGELI RICCARDO 24,516
5 PITONI RAFFAELE 22,800
6 DI FILIPPO MARCO 22,210
7 DI ROCCO MARIA 22,169
8 RINALDI SIMONE 22,159
9 NOBILI ROBERTA 21,728
10 TRINETTA ELISABETTA 21,541
11 BOCCETTI SILVIA 20,982
12 SANTORI IVAN 20,657
13 RENZI LORENZO GIUSEPPE 20,643
14 GUERRIERI ANDREA 20,392
15 PIRRI MICHELA 20,199
16 STOCCO LUCIA 20,000
17 MASSIMILIANI VIVIANA 19,862
18 EVANGELISTA DANIELE 19,456
19 COSTANTINI GIANLUCA 19,001
20 NOBILI MARCO 19,000
21 CARINCI GIANLUCA 18,000
22 PATACCHIOLA ILARIA 17,545

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Avviso di Manifestazione di Interesse per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo pieno e

determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze della ASL di Rieti, anche al fine di

fronteggiare I’emergenza Covid — 19. Ap

provazione graduatoria finale di merito.

23 BATTISTINI ANDREA 17,411
24 PERSICO JACOPO 17,163
25 BULZONI ANTONIO 17,003
26 LATINI ERIKA 16,324
27 MEZZETTI ALESSANDRO 16,000
28 ROSSI MELANIA 16,000
29 ANTONETTI ALDO 15,693
30 BRANDI ALESSANDRO 15,310
31 NOBILI ENRICO 15,191
32 SHAIMI CHAIMAE 15,004
33 BIANCHETTI VALENTINA 14,431
34 COLI'ILARIA 14,350

DI PRENDERE ATTO che risultano presenti in graduatoria candidati idonei a pari merito per i quali
trova applicazione quanto previsto dall’art. 5 DPR 487/1994 e, pertanto, la graduatoria finale di

merito risulta la seguente:

CANDIDATO TOTALE
1 AMICI MARIO 28,230
2 PITTI CINZIA 26,488
3 GROSSI FRANCESCA 25,214
4 MICANGELI RICCARDO 24,516
5 PITONI RAFFAELE 22,800
6 DI FILIPPO MARCO 22,210
7 DI ROCCO MARIA 22,169

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Avviso di Manifestazione di Interesse per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo pieno e

determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze della ASL di Rieti, anche al fine di

fronteggiare I’emergenza Covid — 19. Approvazione graduatoria finale di merito.

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.

8 | RINALDI SIMONE 22,159
9 | NOBILI ROBERTA 21,728
10 |TRINETTA ELISABETTA 21,541
11 |BOCCETTI SILVIA 20,982
12 |SANTORI IVAN 20,657
13 |RENZI LORENZO GIUSEPPE 20,643
14 | GUERRIERI ANDREA 20,392
15 | PIRRI MICHELA 20,199
16 |sTocco Lucia 20,000
17 | MASSIMILIANI VIVIANA 19,362
18 | EVANGELISTA DANIELE 19,456
19 | COSTANTINI GIANLUCA 19,001
20 | NOBILI MARCO 19,000
21 | CARINCI GIANLUCA 18,000
22 | PATACCHIOLA ILARIA 17,545
23 | BATTISTINI ANDREA 17,411
24 | PERSICO JACOPO 17,163
25 | BULZONI ANTONIO 17,003
26 | LATINI ERIKA 16,324
27 |ROSSI MELANIA 16,000 | 27t > del DPR 487/1994.
’ Precede per eta.
28 | MEZZETTI ALESSANDRO 16,000
29 | ANTONETTI ALDO 15,693
30 | BRANDI ALESSANDRO 15,310
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Oggetto: Avviso di Manifestazione di Interesse per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo pieno e
determinato in qualita di CPS — Tecnico della Prevenzione, per le esigenze della ASL di Rieti, anche al fine di
fronteggiare I’emergenza Covid — 19. Approvazione graduatoria finale di merito.

31 NOBILI ENRICO 15,191
32 SHAIMI CHAIMAE 15,004
33 BIANCHETTI VALENTINA 14,431
34 COLI ILARIA 14,350

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.1gs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso | x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

il Direttore Generale
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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