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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1431/2021 del 31/12/2021

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Prosecuzione contratti di lavoro a tempo determinato personale comparto.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021/2022: € 928.467,05
Estensore: Sig./Dott. Gentile Marco

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢ ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.Igs. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. II dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.1ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Antenucci Cinzia

Data 23/12/2021 Firmato elettronicamente da Antenucci Cinzia

11 Dirigente: Dott. Serva Ornella
Data 23/12/2021 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 505020201, 505020205, 901010101, 507020201, 507020205

Autorizzazione: AUT. 17/2021-22

Data 28/12/2021 Dott.ssa Antonella Rossetti  Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole [X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 29/12/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 30/12/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
Pag.1a7



Oggetto: Prosecuzione contratti di lavoro a tempo determinato personale comparto.
Impegno di spesa bilancio economico anno 2021/2022: € 928.467,05

IL DIRIGENTE DELLA
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:
con vari atti deliberativi del Direttore Generale, agli atti d’’ufficio, al fine di garantire i livelli

essenziali di assistenza, si

\

¢ proce

sanitario e tecnico fino alla scadenza a fianco di ciascuno indicata:

duto al reclutamento del seguente personale del ruolo

Data scadenza

| Cognome Nome Descrizione Qualifica contratto
COLAPICCHIONI MARTINA COLL.PROF. ASSISTENTE SOCIALE 31/12/2021
ALVISINI ALESSIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
ANGELUCCI

MAZZILLI RICCARDO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
BUCCIONI CAMILLA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 15/12/2021
CALUISI ROBERTA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
CAPPARELLA MELANIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
CAROSI TANIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
DI NICOLA ENNIO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
D'ORAZ| MARCO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
FABRIZI GIULIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
FALLI SOFIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
FASCIOLO OTTAVIO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
FAZI ROBERTA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
FERRETTI MARTA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
FRANCHI BARBARA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
GIORGI GIORGIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
GIOVANNELLI ALESSIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
GIULIANGELI GABRIELA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
GRAZIANI CRISTINA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
GRIFONI GIACOMO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
GUIDI OTELLO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
LELLI STEFANO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
LUGINI SILVIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
MANELFI DAVID COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
MIELE SARA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
OTTAVIANI FEDERICO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
PANUNZI LUCA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
PASSARANI ROBERTA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 15/12/2021
PENZO DOMENICO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
PETRONGARI MONIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
PETROZZ| ERICA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
PEZZOTTI ELISA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
PEZZOTTI GIULIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
PISCHEDDA ANDREA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
RATINI SILVI Elisa COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
ROTUNDI ELISABETTA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
SANTACROCE LUCA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
TROCINO GLORIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 31/12/2021
ADINOLFI FEDERICA COLL.PROF.SANITARIO OSTETRICA 31/12/2021

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Prosecuzione contratti di lavoro a tempo determinato personale comparto.
Impegno di spesa bilancio economico anno 2021/2022: € 928.467,05

CATAPANO FRANCESCA COLL.PROF.SANITARIO OSTETRICA 31/12/2021
CIVISCA MARTINA COLL.PROF.SANITARIO OSTETRICA 31/12/2021
COLAPICCHIONI SERENA COLL.PROF.SANITARIO OSTETRICA 31/12/2021
MASTRODONATO FLAVIA COLL.PROF.SANITARIO OSTETRICA 31/12/2021
CASANICA GIOVANNA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
DE SANCTIS ELEONORA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
EVANGELISTA FABIO OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
FRANCESCONI FRANCA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
GRZANIC MANUELA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
MARCHETTI SILVIA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
PEZZOTTI ANNA MARIA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
POMPEI ANNA MARIA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
PUGLIELLI CATIA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
SERVA TAMARA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
TANCIONI SONIA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
TENERELLI ANGELA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021
TOIANI ,(\ZAQIRS[?INA OPERATORE SOCIO SANITARIO 31/12/2021

CONSIDERATO che, al fine di garantire la continuita delle attivita assistenziali delle UOC in cui
tale personale presta servizio, tenuto conto anche dell’attuale situazione di emergenza pandemica, si
rende necessario mantenere in essere i contratti a tempo determinato del personale sopra riportato
nelle more del reclutamento a tempo indeterminato ovvero della realizzazione delle procedure di
stabilizzazione ex art.20 D.Igs. n. 75/2017 e ss.mm.ii;

VISTO il fabbisogno assunzionale, relativo agli anni 2018 — 2020, cosi come ridefinito, con
deliberazione n. 680/DG del 19/09/2018 ed approvato dalla Regione Lazio con determinazione della
Regione Lazio, Direzione Salute e integrazione sociosanitaria - Area Risorse Umane, Prot. N. G14180
del 09.11.2018, avente ad oggetto: Approvazione della tabella “Fabbisogno personale 2018-2020";

VISTA la determinazione n.GR3906-000003 del 23.08.2021, con cui sono stati approvati, ai sensi
dell’art. 6 Dlgs 165/01 e ss.mm.ii., 1 Piani Triennali di Fabbisogni di personale 2020-2022;

VISTE la note prot. n. 82922 del 20.12.2021 e prot. n. 83513 del 22.12.2021, con cui il Direttore
U.O.C. Gestione del Personale di Assistenza, Dott.ssa Agnese Barsacchi ha chiesto la prosecuzione
dei contratti di lavoro del personale tecnico e sanitario sopraelencato per mesi 6 (sei), al fine di
garantire i livelli essenziali di assistenza, presso le U.O. ove tali operatori svolgono la propria attivita
lavorativa ed il regolare svolgimento dei turni di lavoro all’interno delle Strutture Ospedaliere e
Territoriali, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTA, altresi, la nota prot. n. 83179 del 21.12.2021 con cui il cui il Direttore U.O.C. Gestione del
Personale di Assistenza, Dott.ssa Agnese Barsacchi ha chiesto la sostituzione di personale assente,
che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTA la presa visione del Direttore Sanitario Aziendale espressa in calce alle sopracitate note;

RITENUTO per le motivazioni sopra richiamate, di dover prorogare i contratti a tempo determinato
del personale sopracitato, e precisamente per mesi 6 (sei), nelle more dell’immissione in servizio delle

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Prosecuzione contratti di lavoro a tempo determinato personale comparto.
Impegno di spesa bilancio economico anno 2021/2022: € 928.467,05

medesime figure professionali reclutate con le procedure concorsuali in fase di indizione ovvero di
stabilizzazione ex art. 20 D.lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1. DI PROROGARE i contratti a tempo determinato delle figure professionali sottoindicate fino
alla data di scadenza a fianco di ciascuno di essi indicata nelle more dell’immissione in servizio
delle medesime figure professionali reclutate con le procedure concorsuali in fase di indizione
ovvero di stabilizzazione ex art. 20 D.lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii., al fine di garantire i livelli
essenziali di assistenza e il corretto svolgimento di attivita volte a garantire la continuita delle
attivita assistenziali:

data inizio data fine

| Cognome Nome Descrizione Qualifica proroga proroga
COLAPICCHIONI MARTINA soome 01/01/2022 | 30/06/2022
ALVISINI ALESSIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
ANGELUCCI

MAZZILLI RICCARDO C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
BUCCIONI CAMILLA C.P.S. INFERMIERE 16/12/2021|15/06/2022
CALUISI ROBERTA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
CAPPARELLA MELANIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
CAROSI TANIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
DI NICOLA ENNIO C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
D'ORAZI MARCO C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
FABRIZI GIULIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
FALLI SOFIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
FASCIOLO OTTAVIO C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
FAZI ROBERTA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
FERRETTI MARTA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
FRANCHI BARBARA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
GIORGI GIORGIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
GIOVANNELLI ALESSIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
GIULIANGELI GABRIELA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
GRAZIANI CRISTINA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
GRIFONI GIACOMO C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
GUIDI OTELLO C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
LELLI STEFANO C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
LUGINI SILVIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
MANELFI DAVID C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
MIELE SARA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
OTTAVIANI FEDERICO C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
PANUNZI LUCA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
PASSARANI ROBERTA C.P.S. INFERMIERE 16/12/2021|15/06/2022

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Prosecuzione contratti di lavoro a tempo determinato personale comparto.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021/2022: € 928.467,05

PENZO DOMENICO C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
PETRONGARI MONIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
PETROZZI ERICA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
PEZZOTTI ELISA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
PEZZOTTI GIULIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
PISCHEDDA ANDREA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
RATINI SILVI Elisa C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
ROTUNDI ELISABETTA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
SANTACROCE LUCA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
TROCINO GLORIA C.P.S. INFERMIERE 01/01/2022 | 30/06/2022
ADINOLF]I FEDERICA C.P.S. OSTETRICA 01/01/2022 | 30/06/2022
CATAPANO FRANCESCA | C.P.S. OSTETRICA 01/01/2022 | 30/06/2022
CIVISCA MARTINA C.P.S. OSTETRICA 01/01/2022 | 30/06/2022
COLAPICCHIONI SERENA C.P.S. OSTETRICA 01/01/2022 | 30/06/2022
MASTRODONATO FLAVIA C.P.S. OSTETRICA 01/01/2022 | 30/06/2022
CASANICA GIOVANNA 0SS 01/01/2022 | 30/06/2022
DE SANCTIS ELEONORA 0SS 01/01/2022 | 30/06/2022
EVANGELISTA FABIO 0SS 01/01/2022 | 30/06/2022
FRANCESCONI FRANCA 0Sss 01/01/2022 | 30/06/2022
GRZANIC MANUELA 0SS 01/01/2022 | 30/06/2022
MARCHETTI SILVIA 0Sss 01/01/2022 | 30/06/2022
PEZZOTTI ANNA MARIA 0SS 01/01/2022 | 30/06/2022
POMPEI ANNA MARIA 0SS 01/01/2022 | 30/06/2022
PUGLIELLI CATIA 0Sss 01/01/2022 | 30/06/2022
SERVA TAMARA 0SS 01/01/2022 | 30/06/2022
TANCIONI SONIA 0Sss 01/01/2022 | 30/06/2022
TENERELLI ANGELA 0Ss 01/01/2022 | 30/06/2022
TOIANI ('\DAQEI"?INA 0Sss 01/01/2022 | 30/06/2022

2. DISTIPULARE con le predette unita contratto individuale di proroga a tempo determinato, fino
alla data di scadenza a fianco di ciascuno di essi indicata;

3. DI DARE ATTO che qualora I’iter di adozione del presente provvedimento dovesse
perfezionarsi successivamente alla decorrenza iniziale della proroga, I’attivita nel frattempo
prestata dovra intendersi riconosciuta ad ogni effetto;

4. DI IMPUTARE [D'onere complessivo del presente provvedimento pari ad € 928.467,05
(novecentoventottomilaquattrocentosessantasette/05) cosi come indicato nei successivi punti;

5. DI INCLUDERE Ila somma di € 2.927,86 (duemilanovecentoventisette/86 Euro) nel Bilancio

economico anno 2021 — nel modo che segue:

o €2.152,84 (deumilacentocinquantadue/84 Euro) al conto n. 505020201 “Costo del personale
comparto — ruolo sanitario — tempo determinato- competenze fisse”;

e € 592,03 (cinquecentonovantadue/03 Euro) al conto n. 505020205 “Costo del personale
comparto — ruolo sanitario — tempo determinato - Oneri Sociali”;

o € 182,99 (centoottantadue/99 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP dell’esercizio su personale
dipendente”;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Prosecuzione contratti di lavoro a tempo determinato personale comparto.
Impegno di spesa bilancio economico anno 2021/2022: € 928.467,05

6. DI INCLUDERE la somma di € 720.254,43(settecentoventimiladuecentocinquantaquattro/43
Euro) nel Bilancio economico anno 2022 — nel modo che segue:

€ 529.598,85 (cinquecentoventinovecinquecentonovantotto/85 Euro) al conto n. 505020201
“Costo del personale comparto — ruolo sanitario — tempo determinato- competenze fisse”;

€ 145.639,68 (centoquarantacinquemilaseicentotrantanove/68 Euro) al conto n. 505020205
“Costo del personale comparto — ruolo sanitario — tempo determinato - Oneri Sociali”;

€ 45.015,90 (quarantacinquemilazeroquindici/90 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP
dell’esercizio su personale dipendente”;

7. DI INCLUDERE la somma di € 205.284,76(duecentocinquemiladuecentoottantaquattro/76
Euro) nel Bilancio economico anno 2022 — nel modo che segue:

€ 150.944,68 (centocinquantamilanovecentoquarantaquattro/68 Euro) al conto n 507020201
“Costo del personale comparto — ruolo tecnico - tempo determinato — competenze fisse;

€ 41.509,78 (quarantunomilacinquecentonove/78 Euro) al conto n. 507020205 “Costo del
personale comparto — ruolo tecnico — tempo determinato - Oneri Sociali”;

€ 12.830,30 (dodicimilaottocentotrenta/30 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP dell’esercizio su
personale dipendente”;

8. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1
della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4,
comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché¢ garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990,
come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento ¢
coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

Dato atto che:

il presente provvedimento ¢ sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti
della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale ¢ stata
conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale al Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i presupposti di vacanza
o assenza del Direttore Generale:

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Per il Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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