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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1189/2021 del 03/11/2021

STRUTTURA PROPONENTE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto: Istituzione del Gruppo di lavoro in materia di misure urgenti per il contenimento
dell'epidemia da COVID-19 quanto a vaccinazioni anti SARS-CoV-2 (D.L. 44/2021) e a modalita di
accesso presso le strutture dell”’ ASL Rieti al fine di assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro
pubblico mediante 1’estensione dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il
rafforzamento del sistema di screening (D.L. 127/2021).

Estensore: Sig./Dott. Provaroni Anna

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Petti Anna
Data 02/11/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna

Il Dirigente: Dott. Petti Anna
Data 02/11/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: Senza impegno di spesa

Data Dott.ssa Antonella Rossetti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 02/11/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna

Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca

favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 02/11/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Istituzione del Gruppo di lavoro in materia di misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19
quanto a vaccinazioni anti SARS-CoV-2 (D.L. 44/2021) e a modalita di accesso presso le strutture dell’ ASL Rieti al
fine di assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico mediante I’estensione dell’ambito applicativo della
certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening (D.L. 127/2021).

IL DIRIGENTE DELLA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

PREMESSO che il D.L. n. 105/2021 recante “Misure urgenti per fronteggiare ['emergenza epidemiologica
da COVID-19 e per l'esercizio in sicurezza di attivita sociali ed economiche”, in considerazione del rischio
sanitario connesso al protrarsi della diffusione degli agenti virali da Covid-19, ha ulteriormente prorogato lo
stato di emergenza dichiarato con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, fino al 31
dicembre 2021;

TENUTO CONTO che:

e T’art. 4 del D.L. 44/2021 recante “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in
materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”, convertito con
modificazioni dalla L. 28 maggio 2021, n. 76, ha introdotto 1’obbligo di vaccinazione per gli esercenti
le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario di cui all’articolo 1, comma 2, della legge
1° febbraio 2006, n. 43 quale requisito essenziale per 'esercizio della professione e per lo svolgimento
delle prestazioni lavorative rese da tali soggetti obbligati, in considerazione della situazione di
emergenza epidemiologica da SARS-CoV-2, fino alla completa attuazione del piano di cui all'articolo
1, comma 457, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ¢ comunque non oltre il 31 dicembre 2021, al
fine di tutelare la salute pubblica e mantenere adeguate condizioni di sicurezza nell'erogazione delle
prestazioni di cura e assistenza;

e [’art. 2 bis del D.L. n. 52 del 22 aprile 2021 introdotto dalla legge di conversione n. 87 del 17 giugno
2021 e modificato dal D.L. n. 105 del 23 luglio 2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 16
settembre 2021, n. 126, disciplina le modalita di accesso nelle strutture sanitarie e socio-sanitarie,
prevedendo, nello specifico, che “E’ consentito agli accompagnatori dei pazienti non affetti da
COVID-19, muniti delle certificazioni verdi COVID-19 di cui all'articolo 9, nonché agli
accompagnatori dei pazienti in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita
ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di permanere nelle sale di attesa
dei dipartimenti d'emergenza e accettazione e dei reparti di pronto soccorso nonché dei reparti delle
strutture ospedaliere, dei centri di diagnostica e dei poliambulatori specialistici. Salvi i casi di
oggettiva impossibilita dovuta all’urgenza, valutati dal personale sanitario, per [’accesso alle
prestazioni di pronto soccorso e sempre necessario sottoporsi al test antigenico rapido o molecolare.
La direzione sanitaria della struttura é tenuta ad adottare le misure necessarie a prevenire possibili
trasmissioni di infezione.”;

e lart. 9 del citato D.L. n. 52 del 22 aprile 2021 e ss.mm.ii. ha introdotto lo strumento della
“certificazione verde COVID-19” (Green Pass), che attesta una delle seguenti condizioni:
- lo stato di avvenuta vaccinazione contro il SARS-CoV-2;
- lo stato di avvenuta guarigione dall’infezione da SARS-CoV-2;

- l'effettuazione di un test molecolare o antigenico rapido con risultato negativo al virus SARS-CoV-
2;

CONSIDERATO che la Asl di Rieti, in coerenza con la normativa in vigore e I’attuale quadro epidemiologico,
nonché con il carattere particolarmente diffusivo dell’epidemia da Covid-19, ha adottato proprie disposizioni
circa I’accesso dei lavoratori, dipendenti e non, presso le strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali
dell’ Azienda, con le seguenti note:
- nota prot. 54032 del 18/08/2021, avente ad oggetto: “disposizioni riguardanti 1’accesso presso le
strutture sanitarie, socio-sanitarie € socio-assistenziali dell’ASL Rieti”;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000101348ART3?pathId=780926e137202

Oggetto: Istituzione del Gruppo di lavoro in materia di misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19
quanto a vaccinazioni anti SARS-CoV-2 (D.L. 44/2021) e a modalita di accesso presso le strutture dell’ ASL Rieti al
fine di assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico mediante I’estensione dell’ambito applicativo della
certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening (D.L. 127/2021).

- nota prot. 54033 del 18/08/2021, avente ad oggetto: “disposizioni riguardanti 1’accesso presso le
strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali dell’ASL Rieti”;

- nota prot. 50413 del 20/08/2021, avente ad oggetto: “disposizioni riguardanti 1’accesso presso le
strutture sanitarie, sociosanitarie e socioassistenziali dell’ASL Rieti”;

- nota prot. 55676 del 27/08/2021, avente ad oggetto: “disposizioni riguardanti 1’accesso presso le
strutture sanitarie, sociosanitarie e socio-assistenziali dell’ASL Rieti — CHIARIMENTI PER
ESERCENTI PROFESSIONI SANITARI E OPERATORI DI INTERESSE SANITARIO”;

VISTO il D.L. 21 settembre 2021, n. 127 recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza
del lavoro pubblico e privato mediante ['estensione dell'ambito applicativo della certificazione verde COVID-
19 e il rafforzamento del sistema di screening” che ha inserito I’art. 9-quinquies al D.L. n. 52/2021, al fine di
estendere 1’obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19 di cui all'articolo
9, comma 2, del predetto D.L. n. 52/2021 ai fini dell'accesso ai luoghi di lavoro, anche a tutto il personale delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

DATO ATTO che con prot. n. 66318 del 14/10/2021, in attuazione del citato articolo 9-quinguies, sono state
adottate le disposizioni aziendali che definiscono le modalita operative per 1'organizzazione delle verifiche in
ordine al possesso del Green Pass da parte dei dipendenti dell’ Asl di Rieti e di tutti i soggetti che svolgono, a
qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato presso 1’Azienda, anche sulla
base di contratti esterni.

RAVVISATA la necessita di istituire un Gruppo di Lavoro di supporto, assistenza e consulenza medico-legale
nonché amministrativa per la gestione, I’istruttoria e la risoluzione delle problematiche connesse all’obbligo
vaccinale di cui al D.L. 44/2021 ed alle modalita di accesso presso le strutture dell’ASL Rieti di cui alla
normativa nazionale in vigore ed alle disposizioni aziendali adottate, anche al fine di contenere/ridurre e/o
prevenire eventuali ipotesi di contenzioso futuro per la ASL, costituito dalle seguenti figure professionali:

¢ Dott.ssa Assunta De Luca - Direttore Sanitario Aziendale;
e Dott.ssa Ornella Serva - Direttore UOC Amministrazione del personale a convenzione e collaborazione,

e Dott.ssa Barbara Sed e Dott. Francesco De Giorgio — Medici Competenti Aziendali;

e Dott.ssa Francesca Santarelli e Dott.ssa Elena Cammarata — Collaboratori amministrativi prof.li, cat. D,
in servizio presso la Direzione Generale, quale supporto legale alla Direzione Sanitaria ed ai Medici
Competenti;

CONSIDERATO che le funzioni di ciascun componente del Gruppo di Lavoro sono svolte in forma
totalmente gratuita e che quindi la relativa attivita non comporta ulteriori ed aggiuntivi oneri per il bilancio
aziendale;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DI ISTITUIRE il Gruppo di Lavoro di supporto, assistenza e consulenza medico-legale nonché
amministrativa per la gestione, ’istruttoria e la risoluzione delle problematiche connesse all’obbligo
vaccinale di cui al D.L. 44/2021 ed alle modalita di accesso presso le strutture dell’ASL Rieti di cui alla
normativa nazionale in vigore ed alle disposizioni aziendali adottate, anche al fine di contenere/ridurre e/o

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Istituzione del Gruppo di lavoro in materia di misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19
quanto a vaccinazioni anti SARS-CoV-2 (D.L. 44/2021) e a modalita di accesso presso le strutture dell’ ASL Rieti al
fine di assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico mediante I’estensione dell’ambito applicativo della
certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening (D.L. 127/2021).

prevenire eventuali ipotesi di contenzioso futuro per la ASL, costituito dalle seguenti figure professionali:

Dott.ssa Assunta De Luca - Direttore Sanitario Aziendale;
Dott.ssa Ornella Serva - Direttore UOC Amministrazione del personale a convenzione e collaborazione,

Dott.ssa Barbara Sed e Dott. Francesco De Giorgio — Medici Competenti Aziendali;

Dott.ssa Francesca Santarelli e Dott.ssa Elena Cammarata — Collaboratori amministrativi prof.li, cat. D,
in servizio presso la Direzione Generale, quale supporto legale alla Direzione Sanitaria ed ai Medici
Competenti;

2. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;

3. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art.
32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 ¢ del D.lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994
e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.
165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.
15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento € coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢
$S.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al controllo
regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni
ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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