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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

Via del Terminillo, 42 - 02100 — Rieti - C.F. e P.I. 00821180577
Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it — www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 934/2021 del 24/08/2021

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI
Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di

n. 1 posto per Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di
merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: € 172.721,97
Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76
Estensore: Sig./Dott. Marcucci Danilo

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢ ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.Igs. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. II dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.1ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Marcucci Danilo

Data 23/08/2021 Firmato elettronicamente da Marcucci Danilo

I1 Dirigente: Dott. Serva Ornella
Data 23/08/2021 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 507020101, 507020105, 901010101

Autorizzazione: AUT. 17/2021

Data 24/08/2021 Dott.ssa Antonella Rossetti  Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 24/08/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 24/08/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: €

172.721,97

Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

PREMESSO che:
con deliberazione n. 1196/DG del 31.12.2019, cosi come modificata con deliberazione n.

154/DG del 19.02.2020 e con deliberazione n. 205/DG del 27.02.2020, ¢ stato indetto
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 9

posti per Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista;

IL DIRIGENTE DELLA
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

il Bando ¢ stato pubblicato sul BUR Lazio n. 91 del 21.07.2020 e per estratto sulla GURI n.

60 del 04.08.2020 e nella sezione Concorsi del Portale Aziendale;
che il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data 03.09.2020;

con Deliberazione n.1145/D.G. del 23.11.2020 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati al

Concorso di che trattasi;

con Deliberazione n. 181/DG del 19.02.2021 integrata con Deliberazione n. 804/DG del

19.07.2021 si € proceduto con la nomina della Commissione Esaminatrice;

RILEVATO che con nota prot. n. 48173 del 21.07.2021 all’esito dell’espletamento della procedura
selettiva, il Segretario della Commissione esaminatrice ha trasmesso gli atti al Direttore Generale e
che gli stessi in data 22.07.2021 sono stati restituiti alla U.O.C. Amministrazione del Personale

Dipendente a Convenzione e Collaborazioni, per 1 necessari adempimenti;

RITENUTO necessario, a seguito dell’espletamento della procedura selettiva in argomento, di
approvare 1’operato della Commissione esaminatrice di cui ai verbali dal n.1 al n. 6 agli atti d’ufficio
e, per D’effetto, di approvare la graduatoria finale di merito cosi come risulta dal Verbale n. 6 del

21.07.2021 redatto dalla Commissione stessa, come di seguito indicato:

Cognome e Nome TOTALE
1 VINCENZI TIZIANA 79,081
2 ROSSI FEDERICA 71,505
3 CARFAGNA AURORA 71,490
4 PACINI KATIUSCIA 71,325
5 D'ALESSANDRO VALENTINA 71,006
6 FERRANDINO NICOLA 70,725
7 BORDI EMANUELA 70,529
8 FERRANTE LOREDANA 70,219
9 REALI STEFANIA 69,900
10 CORAZZA KATIA 69,830
11 FABELLINI CLAUDIA 69,500
12 D'ALESSANDRO MARIA 69,200
13 FIDALEO ANNALISA 68,625
14 RICCI CRISTINA 68,500
15 PASSARELLI SIGLINDA 67,800
16 PROSPERI CAROLA 67,732
17 SCARDALA STEFANIA 67,656
18 ONORATI ELISA 67,603
19 BELARDINI MICHELA 67,403

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: €

172.721,97

Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

20 MALAGRINO ANDREA 67,213
21 CARLONI TIZIANA 67,158
22 MICALONI SIMONA 67,000
23 ROTONDI MARIA ANDREINA 67,000
24 | SAPUTO LAVINIA 67,000
25 IMPERATORI MICHELA 66,740
26 D'ARIANO MARTINA 66,642
27 LATROFA ANGELA 66,625
28 PERAZZI DONATELLA 66,577
29 CARDUCCELLI FABIO 66,343
30 LUONGO SILVIA 66,276
31 SPAGNUOLO LUCIA 66,111
32 RANIA SIMONA 66,000
33 PETROCELLI SINFAROSA 65,987
34 | VANDERLEI DIANA 65,325
35 DE ANGELIS ALESSANDRA 65,108
36 PASSARANI LUCIA 65,035
37 PITONI SILVIA 64,729
38 DI MICHELE MICHELA 64,538
39 PITOTTI CLAUDIA 64,490
40 LORETUCCI CHIARA 64,240
41 FEDERICI DANIELA 64,129
42 DI SANO FEDERICA 64,058
43 GALASSETTI AMBRA 63,957
44 COLAPICCHIONI MARTINA 63,955
45 MAZZILLI SILVIA 63,837
46 MORO RENATO 63,610
47 PALMIERI GIULIA 63,535
48 RAMOZZI CLELIA 63,399
49 | TREZZA CARMELA 63,264
50 IACOBELLI CHIARA 63,183
51 SILVI MELODY 63,120
52 SERIO MARIA ROSARIA 63,000
53 OCCHIPINTI ALESSIA 62,913
54 | AGNESI ELISA 62,840
55 PIGNOLONI ALESSIA 62,506
56 MICOZZI PATRICIA ARGENTINA 62,426
57 PORTA ILEANA 62,270
58 IULIANO NOEMI 62,230
59 D'ALFONSO LORENA 62,000
60 MARGARITO COSIMA 61,550
61 SOLDANO SERENA 61,300
62 GALASSI ANNAFRANCESCA 61,294
63 TACCARI ANTONELLA 61,125
64 NELLI SILVIA 60,805
65 PAISIO SILVIA 60,767
66 D'ADAMO GIORGIA 60,328
67 PELLEGRINO SILVIA 60,326
68 MASSUCCI VALENTINA 60,311

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: € 172.721,97
Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

69 CAMPANELLA CRISTINA 60,059
70 CAMERELLI CAROL 60,002
71 GIORGI ELEONORA 59,883
72 LATORRE MARIANGELA 59,700
73 LORETI TERESA MARIA 59,536
74 CIAMPINI FABIANA 59,450
75 LUZZI MARIA LUCIA 59,401
76 MAZZA FEDERICA 59,400
77 | TAVERNITI SARA 59,102
78 LUNETTI IRENE 59,055
79 FRONZETTI SARA 59,006
80 SANTINI CECILIA 58,983
81 MAURO IRENE 58,371
82 GAUDINO CLEMENTINA 58,202
83 GOSTINICCHI MARA 57,935
84 MASTROFINI BENEDETTA 57,507
85 BOVI SERENELLA 57,166
86 CAITERZI JESSICA 57,000
87 MARINI BEATRICE 56,444
88 SILVAGGI CLAUDIA 56,283
89 PALUMBO FRANCESCA 56,000
90 NAPPA CRISTINA 55,160
91 BIZZARRI SERENA 55,011
92 MATEI RALUCA FLORENTINA 55,000
93 ONOFRI GIORGIA 54,707
94 | SERRATORE EMANUELA 54,530
95 SANGES FABIANA 54,318
96 RUGGHIA NAOMI 54,245
97 PINCAY HERRERA ISABEL JEMIMA 54,166
98 ROSSI CATERINA 54,150
99 VINGIONE BEATRICE 53,670
100 | ANCORA DARIA 53,361
101 | NAGNI PAOLA 51,000

PRESO ATTO che risultano presenti in graduatoria candidati idonei a pari merito per 1 quali trova
applicazione quanto previsto dal DPR 487/1994, art. 5 commi 4 e 5 e, pertanto, la graduatoria finale
di merito risulta la seguente:

Cognome e Nome TOTALE
1 VINCENZI TIZIANA 79,081
2 ROSSI FEDERICA 71,505
3 CARFAGNA AURORA 71,490
4 PACINI KATIUSCIA 71,325
5 D'ALESSANDRO VALENTINA 71,006
6 FERRANDINO NICOLA 70,725
7 BORDI EMANUELA 70,529
8 FERRANTE LOREDANA 70,219
9 REALI STEFANIA 69,900
10 CORAZZA KATIA 69,830

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: €

172.721,97

Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

11 FABELLINI CLAUDIA 69,500
12 D'ALESSANDRO MARIA 69,200
13 FIDALEO ANNALISA 68,625
14 RICCI CRISTINA 68,500
15 PASSARELLI SIGLINDA 67,800
16 PROSPERI CAROLA 67,732
17 SCARDALA STEFANIA 67,656
18 ONORATI ELISA 67,603
19 BELARDINI MICHELA 67,403
20 MALAGRINO ANDREA 67,213
21 CARLONI TIZIANA 67,158
22 SAPUTO LAVINIA 67,000 ART.5 L. 487/94
23 MICALONI SIMONA 67,000 ART. 5 L. 487/94
24 ROTONDI MARIA ANDREINA 67,000
25 IMPERATORI MICHELA 66,740
26 D'ARIANO MARTINA 66,642
27 LATROFA ANGELA 66,625
28 PERAZZI DONATELLA 66,577
29 CARDUCCELLI FABIO 66,343
30 LUONGO SILVIA 66,276
31 SPAGNUOLO LUCIA 66,111
32 RANIA SIMONA 66,000
33 PETROCELLI SINFAROSA 65,987
34 | VANDERLEI DIANA 65,325
35 DE ANGELIS ALESSANDRA 65,108
36 PASSARANI LUCIA 65,035
37 PITONI SILVIA 64,729
38 DI MICHELE MICHELA 64,538
39 PITOTTI CLAUDIA 64,490
40 LORETUCCI CHIARA 64,240
41 FEDERICI DANIELA 64,129
42 DI SANO FEDERICA 64,058
43 GALASSETTI AMBRA 63,957
44 COLAPICCHIONI MARTINA 63,955
45 MAZZILLI SILVIA 63,837
46 MORO RENATO 63,610
47 PALMIERI GIULIA 63,535
48 RAMOZZI CLELIA 63,399
49 | TREZZA CARMELA 63,264
50 IACOBELLI CHIARA 63,183
51 SILVI MELODY 63,120
52 SERIO MARIA ROSARIA 63,000
53 OCCHIPINTI ALESSIA 62,913
54 | AGNESI ELISA 62,840
55 PIGNOLONI ALESSIA 62,506
56 MICOZZI PATRICIA ARGENTINA 62,426
57 PORTA ILEANA 62,270
58 IULIANO NOEMI 62,230
59 D'ALFONSO LORENA 62,000

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: € 172.721,97
Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

60 MARGARITO COSIMA 61,550
61 SOLDANO SERENA 61,300
62 GALASSI ANNAFRANCESCA 61,294
63 TACCARI ANTONELLA 61,125
64 NELLI SILVIA 60,805
65 PAISIO SILVIA 60,767
66 D'ADAMO GIORGIA 60,328
67 PELLEGRINO SILVIA 60,326
68 MASSUCCI VALENTINA 60,311
69 CAMPANELLA CRISTINA 60,059
70 CAMERELLI CAROL 60,002
71 GIORGI ELEONORA 59,883
72 LATORRE MARIANGELA 59,700
73 LORETI TERESA MARIA 59,536
74 CIAMPINI FABIANA 59,450
75 LUZZI MARIA LUCIA 59,401
76 MAZZA FEDERICA 59,400
77 | TAVERNITI SARA 59,102
78 LUNETTI IRENE 59,055
79 FRONZETTI SARA 59,006
80 SANTINI CECILIA 58,983
81 MAURO IRENE 58,371
82 GAUDINO CLEMENTINA 58,202
83 GOSTINICCHI MARA 57,935
84 MASTROFINI BENEDETTA 57,507
85 BOVI SERENELLA 57,166
86 CAITERZI JESSICA 57,000
87 MARINI BEATRICE 56,444
88 SILVAGGI CLAUDIA 56,283
89 PALUMBO FRANCESCA 56,000
90 NAPPA CRISTINA 55,160
91 BIZZARRI SERENA 55,011
92 MATEI RALUCA FLORENTINA 55,000
93 ONOFRI GIORGIA 54,707
94 | SERRATORE EMANUELA 54,530
95 SANGES FABIANA 54,318
96 RUGGHIA NAOMI 54,245
97 PINCAY HERRERA ISABEL JEMIMA 54,166
98 ROSSI CATERINA 54,150
99 VINGIONE BEATRICE 53,670
100 | ANCORA DARIA 53,361
101 | NAGNI PAOLA 51,000

VISTO il fabbisogno assunzionale, relativo agli anni 2018 — 2020, cosi come ridefinito, con
deliberazione n. 680/DG del 19/09/2018 ed approvato con determinazione della Regione Lazio,
Direzione Salute e integrazione sociosanitaria - Area Risorse Umane, Prot. N. G14180 del
09.11.2018, avente ad oggetto: Approvazione della tabella “Fabbisogno personale 2018-2020";

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: € 172.721,97
Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

VISTA la determinazione della Regione Lazio, Direzione Salute e integrazione sociosanitaria - Area
Risorse Umane, Prot. n. G14180 del 09.11.2018, avente ad oggetto: Approvazione della tabella
“Fabbisogno personale 2018-2020”, inerente 1 Piani Triennali di fabbisogno di cui al Decreto del
Commissario ad Acta n. U00405 del 31 ottobre 2018 recante “Approvazione del Piano Triennale di
fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario
Regionale. Approvazione del Regolamento “Procedura autorizzativa per 1’assunzione del personale
del SSR, per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa e per il conferimento
di incarico ai sensi dell’art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni”;

VISTE le note prot. n. 38425 del 09.07.2019 e prot. 63682 del 11.11.2019, trasmesse alla Regione
Lazio, con cui sono stati ridefiniti ed integrati, i PFT relativi agli anni 2018-2020 e 2019- 2021;

VISTE le note prot. n. 67269 del 23.10.2020 e prot. 11034 del 22.02.2021, trasmesse alla regione
Lazio, con cui ¢ stato ridefinito ed integrato, il PFT relativo al 2020-2022 (AllL 1);

VISTA la Determinazione Regionale G03200 del 24/03/2021 recante ad oggetto “Ulteriori
indicazioni operative sulla gestione delle Graduatorie di concorso”, trasmessa a questa Azienda con
nota prot. 287976 del 01/04/2021 ed assunta al prot. interno n. 21627 del 02/04/2021;

VISTA la Determinazione Regionale n. G06240 del 25/05/2021 avente ad oggetto “Ulteriori
indicazioni operative sulla gestione della facolta d’opzione per le esigenze connesse all’emergenza
Covid-197;

VISTA inoltre la nota prot. 37413 dell’11/06/2021 trasmessa alla Direzione Regionale Area Risorse
Umane avente ad oggetto: “Richiesta riscontro scorrimento graduatorie procedure concorsuali
definite ed in corso di definizione Asl Rieti - Sollecito” (All. 2);

VISTA infine la nota regionale, registro ufficiale U-0558911 del 25/06/2021 inerente la “rilevazione
procedure concorsuali in atto e eventuali proposte 2020-2021”, con cui la Direzione Regionale, tra
I’altro, comunica che “... per effetto di quanto disposto dalla L.R. 5/2018 come modificata e integrata
dall’art. 147 della L.R. 1/2020, le graduatorie delle procedure concorsuali indette dalle Aziende e
dagli Enti del SSR hanno valenza regionale e sono utilizzate per il reclutamento di personale a tempo
indeterminato e determinato per tutti i ruoli, oltre che per la copertura dei posti messi a concorso,
anche per le assunzioni degli idonei, nei limiti del fabbisogno triennale di personale.”(All. 3);

PRECISATO che le richieste assunzionali, come in premessa descritte, traggono origine dalla
necessita di superare, in particolare, forme di rapporto di lavoro precario, dapprima in
somministrazione e poi a tempo determinato al momento presenti in Azienda e che le stesse non
comportano aumento di spesa sul budget assunzionale in quanto gia storicizzate nella spesa del
Bilancio 2020 sopra precisate derivanti dalle necessita di soddisfare le esigenze determinate dalla
reinternalizzazione del Servizio Hospice e cure palliative domiciliari, dell’ampliamento dalla
Struttura Riabilitativa di Poggio Mirteto nonché dell’attivazione della REMS;

RITENUTO pertanto, di procedere, in relazione alle esigenze assunzionali espresse nei predetti PFT,
al conferimento dell’incarico a n. 12 Collaboratori Professionali — Assistenti Sociali con contratto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato e nello specifico:

| | Cognome e Nome | TOTALE |

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: € 172.721,97
Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

1 Class. | VINCENZI TIZIANA 79,081
2 Class. | ROSSI FEDERICA 71,505
3 Class. | CARFAGNA AURORA 71,490
4 Class. | PACINI KATIUSCIA 71,325
5 Class. | D'ALESSANDRO VALENTINA 71,006
6 Class. | FERRANDINO NICOLA 70,725
7 Class. | BORDI EMANUELA 70,529
8 Class. | FERRANTE LOREDANA 70,219
9 Class. | REALI STEFANIA 69,900
10 Class. | CORAZZA KATIA 69,830
11 Class. | FABELLINI CLAUDIA 69,500
12 Class. | D'ALESSANDRO MARIA 69,200

DATO ATTO che in caso di rinuncia all’incarico a tempo indeterminato dei candidati sopraindicati,
si procedera al conferimento dell’incarico, mediante scorrimento della sopraindicata graduatoria di
Concorso Pubblico per Titoli ed esami, per Collaboratore Professionale — Assistenti Sociale;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

DIPRENDERE ATTO ED APPROVARE i1 verbali dal n.1 al n. 6 della Commissione esaminatrice
nominata con Deliberazione n. 181/DG del 19.02.2021 integrata con Deliberazione n. n. 804/DG
del 19.07.2021e, per ’effetto, la graduatoria finale di merito relativa al Concorso Pubblico per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per Collaboratore
Professionale — Assistente Sociale, cosi come di seguito indicato:

Cognome e Nome TOTALE
1 VINCENZI TIZIANA 79,081
2 ROSSI FEDERICA 71,505
3 CARFAGNA AURORA 71,490
4 PACINI KATIUSCIA 71,325
5 D'ALESSANDRO VALENTINA 71,006
6 FERRANDINO NICOLA 70,725
7 BORDI EMANUELA 70,529
8 FERRANTE LOREDANA 70,219
9 REALI STEFANIA 69,900
10 CORAZZA KATIA 69,830
11 FABELLINI CLAUDIA 69,500
12 D'ALESSANDRO MARIA 69,200
13 FIDALEO ANNALISA 68,625
14 RICCI CRISTINA 68,500
15 PASSARELLI SIGLINDA 67,800
16 PROSPERI CAROLA 67,732
17 SCARDALA STEFANIA 67,656

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: €

172.721,97

Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

18 ONORATI ELISA 67,603
19 BELARDINI MICHELA 67,403
20 MALAGRINO ANDREA 67,213
21 CARLONI TIZIANA 67,158
22 MICALONI SIMONA 67,000
23 ROTONDI MARIA ANDREINA 67,000
24 | SAPUTO LAVINIA 67,000
25 IMPERATORI MICHELA 66,740
26 D'ARIANO MARTINA 66,642
27 LATROFA ANGELA 66,625
28 PERAZZI DONATELLA 66,577
29 CARDUCCELLI FABIO 66,343
30 LUONGO SILVIA 66,276
31 SPAGNUOLO LUCIA 66,111
32 RANIA SIMONA 66,000
33 PETROCELLI SINFAROSA 65,987
34 | VANDERLEI DIANA 65,325
35 DE ANGELIS ALESSANDRA 65,108
36 PASSARANI LUCIA 65,035
37 PITONI SILVIA 64,729
38 DI MICHELE MICHELA 64,538
39 PITOTTI CLAUDIA 64,490
40 LORETUCCI CHIARA 64,240
41 FEDERICI DANIELA 64,129
42 DI SANO FEDERICA 64,058
43 GALASSETTI AMBRA 63,957
44 COLAPICCHIONI MARTINA 63,955
45 MAZZILLI SILVIA 63,837
46 MORO RENATO 63,610
47 PALMIERI GIULIA 63,535
48 RAMOZZI CLELIA 63,399
49 | TREZZA CARMELA 63,264
50 IACOBELLI CHIARA 63,183
51 SILVI MELODY 63,120
52 SERIO MARIA ROSARIA 63,000
53 OCCHIPINTI ALESSIA 62,913
54 | AGNESI ELISA 62,840
55 PIGNOLONI ALESSIA 62,506
56 MICOZZI PATRICIA ARGENTINA 62,426
57 PORTA ILEANA 62,270
58 IULIANO NOEMI 62,230
59 D'ALFONSO LORENA 62,000
60 MARGARITO COSIMA 61,550
61 SOLDANO SERENA 61,300
62 GALASSI ANNAFRANCESCA 61,294
63 TACCARI ANTONELLA 61,125
64 NELLI SILVIA 60,805
65 PAISIO SILVIA 60,767
66 D'ADAMO GIORGIA 60,328

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: € 172.721,97
Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

67 PELLEGRINO SILVIA 60,326
68 MASSUCCI VALENTINA 60,311
69 CAMPANELLA CRISTINA 60,059
70 CAMERELLI CAROL 60,002
71 GIORGI ELEONORA 59,883
72 LATORRE MARIANGELA 59,700
73 LORETI TERESA MARIA 59,536
74 CIAMPINI FABIANA 59,450
75 LUZZI MARIA LUCIA 59,401
76 MAZZA FEDERICA 59,400
77 | TAVERNITI SARA 59,102
78 LUNETTI IRENE 59,055
79 FRONZETTI SARA 59,006
80 SANTINI CECILIA 58,983
81 MAURO IRENE 58,371
82 GAUDINO CLEMENTINA 58,202
83 GOSTINICCHI MARA 57,935
84 MASTROFINI BENEDETTA 57,507
85 BOVI SERENELLA 57,166
86 CAITERZI JESSICA 57,000
87 MARINI BEATRICE 56,444
88 SILVAGGI CLAUDIA 56,283
89 PALUMBO FRANCESCA 56,000
90 NAPPA CRISTINA 55,160
91 BIZZARRI SERENA 55,011
92 MATEI RALUCA FLORENTINA 55,000
93 ONOFRI GIORGIA 54,707
94 | SERRATORE EMANUELA 54,530
95 SANGES FABIANA 54,318
96 RUGGHIA NAOMI 54,245
97 PINCAY HERRERA ISABEL JEMIMA 54,166
98 ROSSI CATERINA 54,150
99 VINGIONE BEATRICE 53,670
100 | ANCORA DARIA 53,361
101 | NAGNI PAOLA 51,000

DI PRENDERE ATTO che risultano presenti in graduatoria candidati idonei a pari merito per i quali
trova applicazione quanto previsto dal DPR 487/1994, art. 5 commi 4 e 5 e, pertanto, la graduatoria
finale di merito risulta la seguente:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO:

Cognome e Nome TOTALE
1 VINCENZI TIZIANA 79,081
2 ROSSI FEDERICA 71,505
3 CARFAGNA AURORA 71,490
4 PACINI KATIUSCIA 71,325
5 D'ALESSANDRO VALENTINA 71,006
6 FERRANDINO NICOLA 70,725
7 BORDI EMANUELA 70,529

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
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172.721,97

Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

8 FERRANTE LOREDANA 70,219
9 REALI STEFANIA 69,900
10 CORAZZA KATIA 69,830
11 FABELLINI CLAUDIA 69,500
12 D'ALESSANDRO MARIA 69,200
13 FIDALEO ANNALISA 68,625
14 RICCI CRISTINA 68,500
15 PASSARELLI SIGLINDA 67,800
16 PROSPERI CAROLA 67,732
17 SCARDALA STEFANIA 67,656
18 ONORATI ELISA 67,603
19 BELARDINI MICHELA 67,403
20 MALAGRINO ANDREA 67,213
21 CARLONI TIZIANA 67,158
22 SAPUTO LAVINIA 67,000 ART.5 L. 487/94
23 MICALONI SIMONA 67,000 ART.5 L. 487/94
24 ROTONDI MARIA ANDREINA 67,000
25 IMPERATORI MICHELA 66,740
26 D'ARIANO MARTINA 66,642
27 LATROFA ANGELA 66,625
28 PERAZZI DONATELLA 66,577
29 CARDUCCELLI FABIO 66,343
30 LUONGO SILVIA 66,276
31 SPAGNUOLO LUCIA 66,111
32 RANIA SIMONA 66,000
33 PETROCELLI SINFAROSA 65,987
34 | VANDERLEI DIANA 65,325
35 DE ANGELIS ALESSANDRA 65,108
36 PASSARANI LUCIA 65,035
37 PITONI SILVIA 64,729
38 DI MICHELE MICHELA 64,538
39 PITOTTI CLAUDIA 64,490
40 LORETUCCI CHIARA 64,240
41 FEDERICI DANIELA 64,129
42 DI SANO FEDERICA 64,058
43 GALASSETTI AMBRA 63,957
44 COLAPICCHIONI MARTINA 63,955
45 MAZZILLI SILVIA 63,837
46 MORO RENATO 63,610
47 PALMIERI GIULIA 63,535
48 RAMOZZI CLELIA 63,399
49 | TREZZA CARMELA 63,264
50 IACOBELLI CHIARA 63,183
51 SILVI MELODY 63,120
52 SERIO MARIA ROSARIA 63,000
53 OCCHIPINTI ALESSIA 62,913
54 | AGNESI ELISA 62,840
55 PIGNOLONI ALESSIA 62,506
56 MICOZZI PATRICIA ARGENTINA 62,426

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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57 PORTA ILEANA 62,270
58 IULIANO NOEMI 62,230
59 D'ALFONSO LORENA 62,000
60 MARGARITO COSIMA 61,550
61 SOLDANO SERENA 61,300
62 GALASSI ANNAFRANCESCA 61,294
63 TACCARI ANTONELLA 61,125
64 NELLI SILVIA 60,805
65 PAISIO SILVIA 60,767
66 D'ADAMO GIORGIA 60,328
67 PELLEGRINO SILVIA 60,326
68 MASSUCCI VALENTINA 60,311
69 CAMPANELLA CRISTINA 60,059
70 CAMERELLI CAROL 60,002
71 GIORGI ELEONORA 59,883
72 LATORRE MARIANGELA 59,700
73 LORETI TERESA MARIA 59,536
74 CIAMPINI FABIANA 59,450
75 LUZZI MARIA LUCIA 59,401
76 MAZZA FEDERICA 59,400
77 | TAVERNITI SARA 59,102
78 LUNETTI IRENE 59,055
79 FRONZETTI SARA 59,006
80 SANTINI CECILIA 58,983
81 MAURO IRENE 58,371
82 GAUDINO CLEMENTINA 58,202
83 GOSTINICCHI MARA 57,935
84 MASTROFINI BENEDETTA 57,507
85 BOVI SERENELLA 57,166
86 CAITERZI JESSICA 57,000
87 MARINI BEATRICE 56,444
88 SILVAGGI CLAUDIA 56,283
89 PALUMBO FRANCESCA 56,000
90 NAPPA CRISTINA 55,160
91 BIZZARRI SERENA 55,011
92 MATEI RALUCA FLORENTINA 55,000
93 ONOFRI GIORGIA 54,707
94 | SERRATORE EMANUELA 54,530
95 SANGES FABIANA 54,318
96 RUGGHIA NAOMI 54,245
97 PINCAY HERRERA ISABEL JEMIMA 54,166
98 ROSSI CATERINA 54,150
99 VINGIONE BEATRICE 53,670
100 | ANCORA DARIA 53,361
101 | NAGNI PAOLA 51,000

DI PROCEDERE, al conferimento dell’incarico a tempo pieno ed indeterminato, a n. 12 Collaboratori
Professionali — Assistenti Sociali e nello specifico;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: € 172.721,97
Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

Cognome e Nome TOTALE
1 Class. | VINCENZI TIZIANA 79,081
2 Class. | ROSSI FEDERICA 71,505
3 Class. | CARFAGNA AURORA 71,490
4 Class. | PACINI KATIUSCIA 71,325
5 Class. | D'ALESSANDRO VALENTINA 71,006
6 Class. | FERRANDINO NICOLA 70,725
7 Class. | BORDI EMANUELA 70,529
8 Class. | FERRANTE LOREDANA 70,219
9 Class. | REALI STEFANIA 69,900
10 Class. | CORAZZA KATIA 69,830
11 Class. | FABELLINI CLAUDIA 69,500
12 Class. | D'ALESSANDRO MARIA 69,200

DI STIPULARE con 1 suddetti Collaboratori Professionali — Assistenti Sociali contratto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza definita all’atto di sottoscrizione del contratto
medesimo;

DI PRENDERE ATTO che in caso di rinuncia all’incarico a tempo indeterminato, dei sopracitati
Collaboratori Professionali — Assistenti Sociali, si procedera allo scorrimento della sopracitata
graduatoria di Concorso Pubblico per Collaboratore Professionale — Assistente Sociale, al fine del
soddisfacimento delle esigenze assunzionali dichiarate dalla ASL di Rieti nel PFT 2020-2022,
aggiornato con nota prot. n. 11034 del 22.02.2021;

DI INCLUDERE T’onere del presente provvedimento pari ad € 172.721,97
(centosettantaduemilasettecentoventuno/97) nel bilancio economico anno 2021, nel modo che segue:

e € 127.001,45 (centoventisettemilauno/45) al conto n. 507020101 “Costo del Personale comparto
ruolo sanitario — tempo indeterminato — Competenze fisse”;

e € 3492540 (trentaquattromilanovecentoventicinque/40) al conto n. 507020105 “Costo del
Personale comparto ruolo sanitario — tempo indeterminato — Oneri sociali”;

e € 10.795,12 (diecimilasettecentonovantacinque/12) al conto n. 901010101 “IRAP dell’esercizio
sul personale dipendente”;

DI INCLUDERE TI’onere del presente provvedimento pari ad € 241.810,76
(duecentoquarantunomila/76) nel bilancio economico anno 2022, nel modo che segue:

e €177.802,03 (centosettantasettemilaottocentodue/03) al conto n. 507020101 “Costo del Personale
comparto ruolo sanitario — tempo indeterminato — Competenze fisse”;

o € 48.895,56 (quarantottomilaottocentonovantacinque/56) al conto n. 507020105 “Costo del
Personale comparto ruolo sanitario — tempo indeterminato — Oneri sociali”;

e € 15.113,17 (quindicimilacentotredici/17) al conto n. 901010101 “IRAP dell’esercizio sul
personale dipendente”;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.1gs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso | x

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021: € 172.721,97
Impegno di spesa bilancio economico anno 2022: € 241.810,76

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

Dato atto che:

il presente provvedimento ¢ sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti
della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale ¢ stata
conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del D.Lgs.
n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale al
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i presupposti
di vacanza o assenza del Direttore Generale:

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Per il Direttore Generale
11 Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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