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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 837/2021 del 28/07/2021

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Conferimento incarico a tempo pieno e determinato CPS - Infermiere mediante utilizzazione
graduatoria finale di idonei della “Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a
tempo pieno e determinato, con assunzione immediata, in qualitd di CPS - Infermiere cat. D - al fine di
fronteggiare I'emergenza covid - 19, per le esigenze della asl di Rieti” approvata con deliberazione n. 750/DG
del 05/07/2021 e n. 802/DG del 19/07/2021.

Impegno di spesa bilancio economico anno 2021/2022: € 228.373,36

Estensore: Sig./Dott. Gentile Marco

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢ ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.Igs. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Antenucci Cinzia

Data 23/07/2021 Firmato elettronicamente da Antenucci Cinzia

11 Dirigente: Dott. Serva Ornella
Data 23/07/2021 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 505020201, 505020205, 901010101

Autorizzazione: AUT. 17/2021-2022

Data 26/07/2021 Dott.ssa Antonella Rossetti  Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 26/07/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 26/07/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Conferimento incarico a tempo pieno e determinato CPS - Infermiere mediante utilizzazione graduatoria finale
di idonei della “Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo pieno e determinato,
con assunzione immediata, in qualita di CPS - Infermiere cat. D - al fine di fronteggiare 'emergenza covid - 19, per le
esigenze della asl di Rieti” approvata con deliberazione n. 750/DG del 05/07/2021 e n. 802/DG del 19/07/2021.
Impegno di spesa bilancio economico anno 2021/2022: € 228.373,36

IL DIRIGENTE DELLA
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:
- il bando relativo “Manifestazione di Interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a
tempo pieno e determinato per la durata di mesi sei, con assunzione immediata, in qualita di
CPS Infermiere Cat. D al fine di fronteggiare 1I’emergenza Covid -19, per le esigenze della
Asl di Rieti” ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale nella Sezione Bandi e Concorsi in data
05/05/2021, nei modi e nei termini stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari;

- con Deliberazione 651/DG del 09 giugno 2021, integrata con Deliberazione n. 693/DG del
21/06/2021, si ¢ proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice ¢ contestualmente
all’ammissione dei 170 candidati;

- con Deliberazione n. 750/DG del 05/07/2021, modificata con deliberazione n. 802/DG del
19/07/2021, ¢ stato approvato 1’elenco finale di idonei;

CONSIDERATO che con note prot. 24801 del 16/04/2021, prot. 30727 del 13/05/2021, prot. 45722
del 09/07/2021, prot. 47852 del 21/07/2021, prot. 47849 del 21/07/2021 e prot. 47844 del 21/07/2021,
la Dott.ssa Agnese Barsacchi, Direttore UOC Gestione del personale di Assistenza, ha richiesto la
sostituzione di personale infermieristico assente a vario titolo per n. 13 unita, al fine di garantire la
continuita assistenziale e il regolare svolgimento dei turni di servizio del personale operante presso
le varie unita organizzative aziendali;

VISTO il nulla osta del Direttore Sanitario Aziendale espresso in merito alla necessita di sostituire il
personale infermieristico assente a vario titolo, tramite utilizzo della predetta graduatoria di
Manifestazione di Interesse di Infermieri, approvata con deliberazione n. 750/DG del 05/07/2021,
modificata con deliberazione n. 802/DG del 19/07/2021, per le posizioni richieste;

PRESO ATTO che :

- indata 19/07/2021, ¢ stata richiesta a mezzo pec la disponibilita al conferimento di incarico a
tempo determinato per un periodo di mesi 6 (sei), in qualita di CPS Infermiere, per le esigenze
sopraindicate, ai candidati utilmente collocati nella sopracitata graduatoria, e precisamente
fino al 40° classificato;

- sono pervenute le seguenti disponibilita:

N COGNOME E NOME Pos. graduatoria | NUMERO PROT.
1 FASCIOLO DAVID 4 PROT. 47389 DEL 19.07.2021
2 DE TOMMASO SARA 6 PROT. 48668 DEL 23.07.2021
3 COLANGELI CATERINA 7 PROT. 48390 del 22.07.2021
4 BIANCHETTI SERENA 9 PROT. 47536 DEL 19.07.2021
5 BORSETI SERENA 13 PROT. 47599 DEL 20.07.2021
6 POLIDORI MARIA 14 PROT. 47529 DEL 19.07.2021
7 CERQUETANI VALENTINA 15 PROT. 48282 DEL 22.07.2021
8 D'ANNIBALE ALESSIA 16 PROT. 47867 DEL 21.07.2021
9 BEHARI ELVANA 19 PROT. 47536 DEL 19.07.2021
10 | PARIBONI CHIARA 23 PROT. 47540 DEL 19.07.2021
11 | TACHE ANCA CRISTINA 27 PROT. 48390 DEL 22.07.2021
30 PROT. 47390 DEL 19.07.2021
12 | PISCOPO ANTONIO + 47531 DEL 19.07.2021

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Conferimento incarico a tempo pieno e determinato CPS - Infermiere mediante utilizzazione graduatoria finale
di idonei della “Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo pieno e determinato,
con assunzione immediata, in qualita di CPS - Infermiere cat. D - al fine di fronteggiare 'emergenza covid - 19, per le
esigenze della asl di Rieti” approvata con deliberazione n. 750/DG del 05/07/2021 e n. 802/DG del 19/07/2021.
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13 DI FRAIA VIRGINIA 31 PROT. 47660 DEL 20.07.2021
14 | VOLPE LAURA 37 PROT. 47661 DEL 20.07.2021
15 | DROGHEO ALESSANDRO 38 PROT. 47597 DEL 20.07.2021
16  |RAMAZZOTTI GEMMA 39 PROT. 48291 DEL 22.07.2021
17 | CECCARELLI CLAUDIA 40 PROT. 48290 DEL 22.07.2021

RILEVATO che, stante I'urgenza collegata all’emergenza sanitaria in corso e alla carenza di
personale infermieristico, occorre procedere al conferimento di n. 13 incarichi a tempo pieno e
determinato, per la durata di mesi sei, con decorrenza immediata ai seguenti candidati:

COGNOME E NOME
FASCIOLO DAVID
DE TOMMASO SARA
COLANGELI CATERINA
BIANCHETTI SERENA
BORSETI SERENA
POLIDORI MARIA
CERQUETANI VALENTINA
D'ANNIBALE ALESSIA
BEHARI ELVANA
PARIBONI CHIARA
TACHE ANCA CRISTINA
PISCOPO ANTONIO
DI FRAIA VIRGINIA
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RILEVATO altresi che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei candidati
sopraindicati o di mancata presa in servizio nei termini previsti, si procedera al conferimento degli
incarichi, mediante utilizzo del sopraindicato elenco di idonei, a partire dai candidati che hanno
espresso la propria disponibilita e conseguente scorrimento della graduatoria;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa:

1. DI PROCEDERE stante 1’'urgenza collegata all’emergenza sanitaria in corso, e alla necessita di
sostituire personale infermieristico assente a vario titolo, al conferimento di n. 13 incarichi a tempo
pieno e determinato per la durata di mesi sei, mediante utilizzo della graduatoria di Manifestazione
di Interesse di CPS Infermiere Cat. D, approvata con deliberazione n. 750/DG del 05/07/2021,
modificata con deliberazione n. 802/DG del 19/07/2021, ai seguenti candidati:

N COGNOME E NOME
1 FASCIOLO DAVID

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Conferimento incarico a tempo pieno e determinato CPS - Infermiere mediante utilizzazione graduatoria finale
di idonei della “Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo pieno e determinato,
con assunzione immediata, in qualita di CPS - Infermiere cat. D - al fine di fronteggiare 'emergenza covid - 19, per le
esigenze della asl di Rieti” approvata con deliberazione n. 750/DG del 05/07/2021 e n. 802/DG del 19/07/2021.
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2 DE TOMMASO SARA
3 COLANGELI CATERINA
4 BIANCHETTI SERENA
5 BORSETI SERENA

6 POLIDORI MARIA
7

8

9

CERQUETANI VALENTINA
D'ANNIBALE ALESSIA
BEHARI ELVANA

10 PARIBONI CHIARA

11 TACHE ANCA CRISTINA
12 PISCOPO ANTONIO

13 DI FRAIA VIRGINIA

2. DI STIPULARE con i sopracitati candidati, contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, con
decorrenza definita alla data di sottoscrizione del contratto;

3. DI PREVEDERE che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei candidati
sopraindicati, o di mancata presa in servizio nei termini previsti, si procedera al conferimento degli
incarichi, mediante utilizzo del sopraindicato elenco di idonei, a partire dai candidati che hanno
espresso la propria disponibilita e conseguente scorrimento della graduatoria;

4. DI INCLUDERE [I’onere del presente provvedimento pari ad € 190.311,13
(cedntonovantamilatrecentoundici/13) nel Bilancio economico anno 2021 — nel modo che segue:
- € 139.934,65 (centotrentanovemilanovecentotrentaquattro/65 Euro) al conto n. 505020201
“Costo del personale comparto — ruolo sanitario - tempo determinato- competenze fisse”;
- € 38.482,03 (trentottomilaquattrocentoottantadue/03 Euro) al conto n. 505020205 “Costo del
personale comparto — ruolo sanitario — tempo determinato - Oneri Sociali”;
- € 11.894,45 (undicimilaottocentonovantaquattro/45 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP
dell’esercizio su personale dipendente”;

5. DI INCLUDERE [I'onere del presente provvedimento pari ad € 38.062,23
(trentottomilazerosessantadue/23) nel Bilancio economico anno 2022 — nel modo che segue:
- € 27.986,93 (ventisettemilanovecentoottantasei/93 Euro) al conto n. 505020201 “Costo del
personale comparto — ruolo sanitario - tempo determinato- competenze fisse”;
- € 7.696,41 (settemilaseicentonovantasei/41 Euro) al conto n. 505020205 “Costo del personale
comparto — ruolo sanitario — tempo determinato - Oneri Sociali”;
- € 2.378,89 (duemilatrecentosettantotto/89 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP dell’esercizio su
personale dipendente”;

6. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Conferimento incarico a tempo pieno e determinato CPS - Infermiere mediante utilizzazione graduatoria finale
di idonei della “Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo pieno e determinato,
con assunzione immediata, in qualita di CPS - Infermiere cat. D - al fine di fronteggiare 'emergenza covid - 19, per le
esigenze della asl di Rieti” approvata con deliberazione n. 750/DG del 05/07/2021 e n. 802/DG del 19/07/2021.
Impegno di spesa bilancio economico anno 2021/2022: € 228.373,36

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

Dato atto che:

il presente provvedimento ¢ sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti
della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale ¢ stata
conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del D.Lgs.
n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale al
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i presupposti
di vacanza o assenza del Direttore Generale:

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Per il Direttore Generale
I1 Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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