S -—- i REGIONE >
ol A5 © LAZIO <
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 — Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it — www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03/12/2020

Deliberazione n. 1/D.G. del 07/121/12.0%075/2021 del 17/06/2021
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Presa d’atto svolgimento prestazioni aggiuntive mese di febbraio 2021 rese per il recupero di
prestazioni sospese e per garantire la copertura vaccinale nella fase di Emergenza COVID - 19.

Estensore: Sig./Dott. Chiaretti Riccarda

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001,
nonché garantendo l’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Chiaretti Riccarda

Data 11/06/2021 Firmato elettronicamente da Chiaretti Riccarda

Il Dirigente: Dott. Serva Ornella

Data 11/06/2021 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 502011317, 502011503, 502011508, 901030101, 508020105,
508020102, 901010101

Autorizzazione: AUT. 17/2021 E AUT. 60/2021

Data 14/06/2021 Dott.ssa Antonella Rossetti  Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 16/06/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 17/06/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta
IL DIRIGENTE DELLA

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Presa d’atto svolgimento prestazioni aggiuntive mese di febbraio 2021 rese per il recupero di prestazioni
sospese ¢ per garantire la copertura vaccinale nella fase di Emergenza COVID - 19.

UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- gli artt. 6 dei rispettivi CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita e della Dirigenza anni 2016/2018,
prevedono che le Regioni possono adottare previo accordo con le OO.SS. di categoria linee di
indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive sulla cui base le Aziende del SSR potranno adottare 1
propri regolamenti.

- che detta facolta ¢ stata esercitata dalla Regione Lazio con ’emanazione delle “Linee Guida di
indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive”, di cui alla nota prot. n 436780 del 19/05/2020,
precisando che le stesse rivestono -carattere del tutto eccezionale e riguardano solo ed
esclusivamente le “prestazioni aggiuntive svolte nei mesi di marzo, aprile e maggio 2020 e relative
alle “diverse strutture e percorsi riconducibili all’emergenza Covid”’ ovvero riconducibili al
“recupero prestazioni sospese” come disciplinato con nota della Regione Lazio prot. n. 428338 del
15/05/2020.

- tali linee di indirizzo, come confermato dalla successiva nota della Regione Lazio prot. n.489557
del 04/06/2020 hanno “una valenza generale e, dunque, non limitata al solo personale addetto
all’emergenza Covid -19, ma, ...attengono a tutto il personale afferente al ruolo sanitario del
comparto e della dirigenza che presti attivita assistenziale e sono da utilizzarsi anche al di fuori del
momento emergenziale in atto”.

- nella sopra citata nota prot. n. 28937 del 19/05/2020 ¢ stato riconosciuto per le prestazioni
aggiuntive al personale Dirigente Medico un compenso orario € 60.00 e per I’intero turno notturno
€ 480.00 lordi mentre al personale del Comparto un compenso orario di € 25.00 e per I’intero turno
notturno € 200.00 lordi;

- con nota n. 66324 del 20/10/2020, che richiama la nota 436780 del 19/05/2020 ¢ stato definito il
compenso da corrispondere al personale preposto ai Drive-in e ai servizi distrettuali territoriali
uniformandone la remunerazione ai compensi indicati alle precedenti comunicazioni,

VISTO I’art. 29 comma 2 lettere a) e b) del Decreto Legge del 14/08/2020 n 104;

PRESO ATTO che nell’ambito della gestione dell’emergenza sanitaria legata al contenimento della
diffusione dell’infezione COVID -19, si ¢ reso necessario il ricorso all’istituto delle prestazioni
aggiuntive per le attivita straordinarie legate alla funzionalita dei servizi e dei livelli di assistenza
come da comunicazioni agli atti dei Direttori dei servizi ;

PRESO ATTO delle richieste di autorizzazione pervenute dai Direttori ¢ Responsabili delle
Strutture sotto indicate per lo svolgimento delle prestazioni effettuate per la gestione emergenza
COVID-19 a favore di Dirigenti Medici relative al mese di febbraio 2021, e precisamente:

- Direzione Medica P.O. Rieti con email del 19/02/2021;
- Direttore UOC Cardiologia con nota del 28/02/2021;
- Direttore Distretto 1 con nota del 26/02/2021;

VISTI i riepiloghi individuali mensili riguardanti le prestazioni aggiuntive effettuate da parte del
personale del comparto nel mese di febbraio 2021, per la gestione emergenza COVID-19 e
autorizzate dai vari Responsabili e precisamente:

- Direttore UOC-GPA per personale SISP e API e VACCINAZION;
- UOC G.P.A. per ambufest D.1 e D.2 e vaccinazioni P.O. di Rieti;
- Direttore Distretto 2 per vaccinazioni Distretto 2

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Presa d’atto svolgimento prestazioni aggiuntive mese di febbraio 2021 rese per il recupero di prestazioni
sospese ¢ per garantire la copertura vaccinale nella fase di Emergenza COVID - 19.

- Incarico di organizzazione Francescangeli Roberta per Fisioterapisti;

- Incarico di Organizzazione Morettini Nadia per Tecnici di Laboratorio Analisi e
Radiologia;

- Dr. Canitano Stefano per Personale Amministrativo della UOC Radiologia;

PRESO ATTO del nulla osta espresso dal Direttore Sanitario, in calce al prospetto riepilogativo in
merito alle prestazioni aggiuntive sopra indicate, acquisito agli atti d’ufficio;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione delle spettanze del personale interessato a
seguito del riscontro con i tabulati di presenza;

RILEVATO che essendo escluso il riconoscimento di prestazioni aggiuntive per il personale
appartenente al ruolo amministrativo come precisato dalla citata nota della Regione Lazio prot. n.
U0436780 del 19/05/2020 che recita “ sono esclusi dalla partecipazione alla effettuazione della
Prestazioni Aggiuntive il Personale del ruolo Amministrativo Tecnico e Professionale”, per il
medesimo si procedera al pagamento delle prestazione come rese in orario straordinario;

PRECISATO che come previsto dall’art. 1, comma 4 lettera c) L. 120/2007, c.d. Decreto Balduzzi,
sul compenso del libero professionista va effettuata la trattenuta del 5% “....... per essere vincolata
d’interventi di prevenzione ovvero volte alle riduzioni delle liste d’attesa’;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa:

1. DI PRENDERE ATTO dello svolgimento delle prestazioni aggiuntive nel mese di febbraio
2021 da parte di Dirigenti Medici afferenti alle UU.OO.CC. interessate per 1’emergenza
COVID-19, secondo il prospetto sotto indicato e di corrispondere ai Dirigenti Medici, ai
sensi della nota prot. 28937 del 09/05/2020, che stabilisce la tariffa oraria di € 60,00 lordi e
per ogni turno di guardia € 480,00 lordi, la somma di € 5.550,00;

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE COVID 19 DIRIGENTI MEDICI FBBRAIO 2021

Fondo di
Ore Compenso | Conpenso da Perequazione Impegno di
effettuate | Orario Liquidare 5% IRAP 8,5% | Spesa
DIRIGENTI MEDICI
DIREZIONE MEDICA
63539 5,00 60,00 € 300,00 € 15,00 € 25,50 € 340,50 €
61457 5,00 60,00 € 300,00 € 15,00 € 25,50 € 340,50 €
DISTRETTO N. 1
63198 2,30 60,00 € 150,00 € 7,50 € 12,75 € 170,25 €
CARDIOLOGIA
80820 8,00 60,00 € 480,00 € 24,00 € 40,80 € 544,80 €
62279 18,00 60,00 € 1.080,00 € 54,00 € 91,80€| 1.225,80€
63613 18,00 60,00 € 1.080,00 € 54,00 € 91,80 € 1.225,80 €

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Presa d’atto svolgimento prestazioni aggiuntive mese di febbraio 2021 rese per il recupero di prestazioni
sospese ¢ per garantire la copertura vaccinale nella fase di Emergenza COVID - 19.

63817 10,00 60,00 € 600,00 € 30,00 € 51,00 € 681,00 €
64550 2,00 60,00 € 120,00 € 6,00 € 10,20 € 136,20 €
63818 18,00 60,00 € 1.080,00 € 54,00 € 91,80€| 1.225,80€
63135 6,00 60,00 € 360,00 € 18,00 € 30,60 € 408,60 €

5.550,00 € 277,50€| 471,75€| 6.299,25¢€

2. DI PRECISARE che sul compenso va effettuata la trattenuta del 5% da destinare alla
realizzazione del fondo previsto dall’ art. 1, comma 4 lettera c), c.d Decreto Balduzzi;

3. DI PRENDERE ATTO dello svolgimento di prestazioni aggiuntive per il mese di febbraio
2021, del personale del comparto per I’emergenza COVID — 19 e di corrispondere al
personale del Comparto ruolo sanitario, ai sensi della nota prot. n. U0436780del 09/05/2020,
che stabilisce la tariffa oraria di € 25.00 e per I’intero turno notturno € 200.00 lordi, la
somma di € 17.273,10 secondo il prospetto riepilogativo sotto indicato:

INFERMIERI-TECNICI DI LABORATORIO TECNCICI DI RADIOLOGIA - FISIOTERAPISTI MEDICINA

PENITENZIALE ORE EFFETTUATE COVID 19 FEBBRAIO 2021
oneri
ore compenso sociali Impegno di
Matricola effettuate |daliquidare| IRAP 8,5% 23,8% spesa
VACCINAZIONI
62536 3,00 75,00 € 6,38 € 17,85 € 99,23 €
63917 5,00 125,00 € 10,63 € 29,75 € 165,38 €
80520 8,00 200,00 € 17,00 € 47,60 € 264,60 €
62538 4,30 119,80 € 10,18 € 28,51 € 158,50 €
80460 12,00 300,00 € 25,50 € 71,40 € 396,90 €
63976 6,00 150,00 € 12,75 € 35,70 € 198,45 €
65043 3,00 75,00 € 6,38 € 17,85 € 99,23 €
80661 8,00 200,00 € 17,00 € 47,60 € 264,60 €
63414 4,00 100,00 € 8,50 € 23,80 € 132,30 €
63693 5,00 125,00 € 10,63 € 29,75 € 165,38 €
69463 9,00 225,00 € 19,13 € 53,55 € 297,68 €
80339 12,00 300,00 € 25,50 € 71,40 € 396,90 €
62212 3,00 75,00 € 6,38 € 17,85 € 99,23 €
80503 7,00 175,00 € 14,88 € 41,65 € 231,53 €
63887 5,00 125,00 € 10,63 € 29,75 € 165,38 €
63538 11,00 275,00 € 23,38 € 65,45 € 363,83 €
INFERMIERI SISP/API

63885 11,00 275,00 € 23,38 € 65,45 € 363,83 €
61389 11,00 275,00 € 23,38 € 65,45 € 363,83 €
63867 14,00 350,00 € 29,75 € 83,30 € 463,05 €
63873 8,30 219,80 € 18,68 € 52,31 € 290,80 €
63947 7,00 175,00 € 14,88 € 41,65 € 231,53 €
63941 6,00 150,00 € 12,75 € 35,70 € 198,45 €
63832 8,00 200,00 € 17,00 € 47,60 € 264,60 €
63780 9,00 225,00 € 19,13 € 53,55 € 297,68 €
63568 16,00 400,00 € 34,00 € 95,20 € 529,20 €

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Presa d’atto svolgimento prestazioni aggiuntive mese di febbraio 2021 rese per il recupero di prestazioni
sospese ¢ per garantire la copertura vaccinale nella fase di Emergenza COVID - 19.

61894 22,00 550,00 € 46,75 € 130,90 € | 727,65€
63872 5,00 125,00 € 10,63 € 29,75 € 165,38 €
63934 5,00 125,00 € 10,63 € 29,75 € 165,38 €
63945 4,00 100,00 € 8,50 € 23,80 € 132,30 €
AMBUFEST DISTR. 1
69496 7,00 175,00 € 14,88 € 41,65 € 231,53 €
61381 15,00 375,00 € 31,88 € 89,25 € 496,13 €
62214 15,00 375,00 € 31,88 € 89,25 € 496,13 €
61412 18,00 450,00 € 38,25 € 107,10 € | 595,35€
61273 7,00 175,00 € 14,88 € 41,65 € 231,53 €
80609 10,00 250,00 € 21,25 € 59,50 € 330,75 €
AMBUFEST DISTR. 2
80655 18,00 450,00 € 38,25 € 107,10 € | 595,35€
80758 9,00 225,00 € 19,13 € 53,55 € 297,68 €
80450 9,00 225,00 € 19,13 € 53,55 € 297,68 €
63856 9,00 225,00 € 19,13 € 53,55 € 297,68 €
69483 18,00 450,00 € 38,25 € 107,10€ | 595,35€
INF. RECUPERO LISTE
COVID
61653 13,00 325,00 € 27,63 € 77,35 € 429,98 €
61577 12,00 300,00 € 25,50 € 71,40 € 396,90 €
69486 2,00 50,00 € 4,25 € 11,90 € 66,15 €
62580 4,00 100,00 € 8,50 € 23,80 € 132,30 €
61573 24,00 600,00 € 51,00 € 142,80 € | 793,80€
69373 12,00 300,00 € 25,50 € 71,40 € 396,90 €
63130 9,00 225,00 € 19,13 € 53,55 € 297,68 €
61666 6,00 150,00 € 12,75 € 35,70 € 198,45 €
63720 18,00 450,00 € 38,25 € 107,10 € | 595,35€
68130 12,30 319,80 € 27,18 € 76,11 € 423,10 €
61951 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
63692 6,00 150,00 € 12,75 € 35,70 € 198,45 €
68343 6,00 150,00 € 12,75 € 35,70 € 198,45 €
FISIOTERAPISTI
63882 7,00 175,00 € 14,88 € 41,65 € 231,53 €
63508 6,00 150,00 € 12,75 € 35,70 € 198,45 €
63795 20,00 500,00 € 42,50 € 119,00 € | 661,50€
63487 6,00 150,00 € 12,75 € 35,70 € 198,45 €
63499 6,00 150,00 € 12,75 € 35,70 € 198,45 €
63826 8,00 200,00 € 17,00 € 47,60 € 264,60 €
62955 8,00 200,00 € 17,00 € 47,60 € 264,60 €
62815 21,00 525,00 € 44,63 € 12495€ | 694,58 €
TECNICI LABORATORIO ANALISI
63442 | 8,00 200,00 € 17,00 € 47,60 € 264,60 €
RADIOLOGIA
63534 | 6,00 150,00 € 12,75 € 35,25 € 198,00 €

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.

Pag.5a8



Oggetto: Presa d’atto svolgimento prestazioni aggiuntive mese di febbraio 2021 rese per il recupero di prestazioni

sospese ¢ per garantire la copertura vaccinale nella fase di Emergenza COVID - 19.

64749 6,00 150,00 € 12,75 € 35,25 € 198,00 €
63169 6,40 176,40 € 14,99 € 41,45 € 232,85 €
63534 6,00 150,00 € 12,75 € 35,25 € 198,00 €
63547 5,00 125,00 € 10,63 € 29,38 € 165,00 €
63202 20,00 500,00 € 42,50 € 117,50 € | 660,00 €
80596 42,00 1.050,00 € 89,25 € 246,75€ | 1.386,00 €
80446 6,00 150,00 € 12,75 € 35,25 € 198,00 €
62641 4,30 112,30 € 9,55 € 26,39 € 148,24 €
63468 6,00 150,00 € 12,75 € 35,25 € 198,00 €
17.273,10 € | 1.468,21€ | 4.102,86 € | 22.844,17 €

4. DI PRENDERE ATTO dello svolgimento delle prestazioni rese per emergenza COVID — 19
dal personale amministrativo nel mese di febbraio 2021 e di corrispondere il pagamento in
orario straordinario come da prospetto sotto indicato;

PRESTAZIONI RESE DA PERSONALE AMMINISTRATIVO COVID-19 MESE
FEBBRAIO 2021

compenso oneri
compenso |da IRAP sociali IMPEGNO
ore effettuate orario liquidare |8,5% 23,8% DI SPESA
68353 7,00 12,74 € 89,18 € 7,58 € 21,22 € 117,99 €
63359 30,00 14,71 € 441,30 € 37,51 € 105,03 € 583,84 €
530,48€ | 4509€ | 12625€ | 701,83¢€

5. DIINCLUDERE I’onere del presente provvedimento pari complessivamente ad €
6.299,25 per lo svolgimento di orario aggiuntivo in regime di attivita libero professionale,
da parte dei Dirigenti Medici, afferenti alle UU.OO. interessate, per il mese febbraio 2021,
nel modo che segue:

e Quanto ad € 5.550,00 al conto n. 502011503 “Consulenze sanitarie da privato — articolo 55
comma 2 CCNL 8 giugno 2000” esercizio 2021;

eQuanto ad € 277,50 al conto n. 502011317 “Fondo perequativo per attivita libero
professionale intramoenia — Altro” esercizio 2021;

e Quanto ad € 471,75 al conto n. 901030101 “IRAP relativo ad attivita libero professionale”
esercizio 2021;

6. DI INCLUDERE [I’onere del presente provvedimento, pari ad € 22.844,17 per lo
svolgimento di prestazioni aggiuntive da parte del personale del comparto, per il mese di
febbraio 2021 nel modo che segue:

e Quanto ad € 17.273,10 al codice di conto 502011508 “Prestazioni libera professione
infermieristica ex legge 1/2002”, esercizio 2021;

e Quanto ad € 4.102,86 al codice di conto 502011508 “Prestazioni libera professione
infermieristica ex legge 1/2002” per oneri sociali, esercizio 2021;

e (Quanto ad € 1.468,21 al codice di conto 901030101 “IRAP relativa ad attivita di libera
professione”, esercizio 2021;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Presa d’atto svolgimento prestazioni aggiuntive mese di febbraio 2021 rese per il recupero di prestazioni
sospese ¢ per garantire la copertura vaccinale nella fase di Emergenza COVID - 19.

7.

10.

11.

12.

DI INCLUDERE I’onere del presente provvedimento, pari ad € 701,83 per lo svolgimento
di orario straordinario da parte del personale amministrativo, per il mese febbraio 2021 nel
modo che segue:

e (Quanto ad € 530,48 al codice di conto 508020102 costo del personale comparto ruolo
amministrativo tempo indeterminato per lavoro straordinario, esercizio 2021;

e Quanto ad € 126,25 al codice di conto 508020105 “Personale comparto ruolo-
amministrativo -tempo indeterminato per oneri sociali, esercizio 2021;

e Quanto ad € 45,09 al codice di conto 901010101 “IRAP relativo a personale
dipendente”, esercizio 2021;

DI DARE ATTO che le ore effettuate in questione verranno riscontrate con i tabulati di
presenza;

DI LIQUIDARE ai Dirigenti Medici la somma di € 5.550,00 per le prestazioni aggiuntive
rese per ’emergenza COVID — 19 effettuata nel mese di febbraio 2021, avendo detratto la
quota del 5% da destinare alla realizzazione del fondo di cui all’art. 57, comma 2, lettera i,
del C.C.N.L. 8 giugno 2000, secondo il prospetto riepilogativo, sopra descritto;

DI LIQUIDARE al personale del comparto la somma di € 17.273,10 per le prestazioni
aggiuntive per I’emergenza COVID - 19 nel mese di febbraio 2021, secondo il prospetto
riepilogativo, sopra descritto

DI LIQUIDARE al personale amministrativo la somma di € 530,48 per orario
straordinario reso per emergenza COVID-19 nel mese di febbraio 2021, secondo il
prospetto riepilogativo, sopra descritto;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.1gs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,, assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

Dato atto che:

il presente provvedimento ¢ sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli
effetti della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale
¢ stata conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Presa d’atto svolgimento prestazioni aggiuntive mese di febbraio 2021 rese per il recupero di prestazioni
sospese ¢ per garantire la copertura vaccinale nella fase di Emergenza COVID - 19.

al Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i
presupposti di vacanza o assenza del Direttore Generale:

DELIBERA
- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Per il Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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