s REGIONE
ol A5 LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 — Rieti - C.F. e P.I. 00821180577
Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it — www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 513/2021 del 03/05/2021

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Parziale modifica deliberazione n.266/DG del 12.03.2021 avente oggetto “Concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n.2 posti per Dirigente
Biologo™.

Estensore: Sig./Dott. Marcucci Danilo

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢ ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.Igs. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. II dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Marcucci Danilo

Data 29/04/2021 Firmato elettronicamente da Marcucci Danilo

I1 Dirigente: Dott. Serva Ornella
Data 29/04/2021 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: Senza impegno di spesa

Data Dott.ssa Antonella Rossetti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 30/04/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna

Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 30/04/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Parziale modifica deliberazione n.266/DG del 12.03.2021 avente oggetto “Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n.2 posti per Dirigente Biologo”.

IL DIRIGENTE DELLA
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con deliberazione n. 218/DG del 26.02.2021 successivamente modificata
con deliberazione n. 266/DG del 12.03.2021, si ¢ proceduto all’ indizione del Concorso
Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, per n.2 posti di
Dirigente Biologo;

RILEVATA la necessita di riformulare ’art. 9 del bando di Concorso allegato alla deliberazione
n.266/DG del 12.03.2021, modificando la dicitura ... “La graduatoria dei candidati idonei sara
formulata dalla commissione esaminatrice, tenuto anche conto degli eventuali titoli comprovanti il
diritto di precedenza o preferenza presentati dai candidati con la domanda di partecipazione; E’
escluso dalla graduatoria, cosi come sopra formulata, il candidato che non abbia conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito, sara approvata con deliberazione dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale Rieti e sara pubblicata sul Portale Aziendale www.asl.rieti.it nella sezione
“Concorsi” nonché sul Bollettino Ulfficiale della Regione Lazio. La graduatoria del Concorso ha

valenza Regionale.

La graduatoria finale puo essere utilizzata da altre Aziende o Enti del SSR, o essere oggetto di
scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel rispetto
delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

1l soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell’Azienda che ha
indetto la procedura concorsuale, e considerato rinunciatario ed e cancellato dalla suddetta
graduatoria.

La graduatoria finale di merito, rimane efficace per tre anni dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa.

1l vincitore sara invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale
vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici I’assunzione decorrera dalla data
dell’effettiva immissione in servizio. L’assunzione e sempre subordinata alla verifica da parte
dell’Azienda della compatibilita economico-finanziaria, cosi come attestata dai provvedimenti
regionali autorizzativi dei fabbisogni assunzionali.

1l vincitore, assunto a tempo pieno ed indeterminato, non potra chiedere il trasferimento presso altra
Azienda, per un periodo di 5 anni, a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio”, con la
dicitura... “ La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla commissione esaminatrice,
tenuto anche conto degli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza presentati
dai candidati con la domanda di partecipazione secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni
di legge in materia, nonché di quanto disposto dall’art. 1, commi 547 e 548 della Legge n. 145 del
30.12.2018, successivamente modificato ed integrato dalla *“ Legge 60 del 25.06.2019”, che ha
introdotto i commi 548 bis e 548 ter e dalla Legge n. 8 del 28 febbraio 2020.

E’ escluso dalla graduatoria, cosi come sopra formulata, il candidato che non abbia conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito, sara approvata con deliberazione dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale Rieti e sara pubblicata sul Portale Aziendale www.asl.rieti.it nella sezione
“Concorsi” nonché sul Bollettino Ulfficiale della Regione Lazio. La graduatoria del Concorso ha

valenza Regionale.
La graduatoria finale puo essere utilizzata da altre Aziende o Enti del SSR, o essere oggetto di
scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel rispetto

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Parziale modifica deliberazione n.266/DG del 12.03.2021 avente oggetto “Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n.2 posti per Dirigente Biologo”.

delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

1l soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell’Azienda che ha
indetto la procedura concorsuale, é considerato rinunciatario ed e cancellato dalla suddetta
graduatoria.

La graduatoria finale di merito, rimane efficace per due anni dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa.

1l vincitore sara invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale
vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici l’assunzione decorrera dalla data
dell’effettiva immissione in servizio. L’assunzione e sempre subordinata alla verifica da parte
dell’Azienda della compatibilita economico-finanziaria, cosi come attestata dai provvedimenti
regionali autorizzativi dei fabbisogni assunzionali.

1l vincitore, assunto a tempo pieno ed indeterminato, non potra chiedere il trasferimento presso altra
Azienda, per un periodo di 5 anni, a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio”.

VISTO P’art. 35, comma 5- ter, DIgs n. 165/2001 e s.m.i.;
VISTA la Legge Regionale n. 5/2018, cosi come modificata dalla Legge Regionale n.1/2020;

RITENUTO pertanto, di riapprovare il testo dell’allegato bando quale parte integrante e sostanziale
del presente atto;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa:

DI RIFORMULARE I’art. 9 del bando di Concorso allegato alla deliberazione n.266/DG del
12.03.2021, modificando la dicitura ... “ La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla
commissione esaminatrice, tenuto anche conto degli eventuali titoli comprovanti il diritto di
precedenza o preferenza presentati dai candidati con la domanda di partecipazione; E’ escluso dalla
graduatoria, cosi come sopra formulata, il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito, sara approvata con deliberazione dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale Rieti e sara pubblicata sul Portale Aziendale www.asl.rieti.it nella sezione

“Concorsi” nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. La graduatoria del Concorso ha
valenza Regionale.

La graduatoria finale puo essere utilizzata da altre Aziende o Enti del SSR, o essere oggetto di
scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel rispetto
delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

1l soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell’Azienda che ha
indetto la procedura concorsuale, é considerato rinunciatario ed e cancellato dalla suddetta
graduatoria.

La graduatoria finale di merito, rimane efficace per tre anni dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa.

1l vincitore sara invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale
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Oggetto: Parziale modifica deliberazione n.266/DG del 12.03.2021 avente oggetto “Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n.2 posti per Dirigente Biologo”.

vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici [’assunzione decorrera dalla data
dell’effettiva immissione in servizio. L’assunzione e sempre subordinata alla verifica da parte
dell’Azienda della compatibilita economico-finanziaria, cosi come attestata dai provvedimenti
regionali autorizzativi dei fabbisogni assunzionali.

1l vincitore, assunto a tempo pieno ed indeterminato, non potra chiedere il trasferimento presso altra
Azienda, per un periodo di 5 anni, a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio”, con la
dicitura... “ La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla commissione esaminatrice,
tenuto anche conto degli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza presentati
dai candidati con la domanda di partecipazione secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni
di legge in materia, nonché di quanto disposto dall’art. 1, commi 547 e 548 della Legge n. 145 del
30.12.2018, successivamente modificato ed integrato dalla * Legge 60 del 25.06.2019”, che ha
introdotto i commi 548 bis e 548 ter e dalla Legge n. 8 del 28 febbraio 2020.

E’ escluso dalla graduatoria, cosi come sopra formulata, il candidato che non abbia conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito, sara approvata con deliberazione dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale Rieti e sara pubblicata sul Portale Aziendale www.asl.rieti.it nella sezione
“Concorsi” nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. La graduatoria del Concorso ha
valenza Regionale.

La graduatoria finale puo essere utilizzata da altre Aziende o Enti del SSR, o essere oggetto di
scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel rispetto
delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

1l soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell’Azienda che ha
indetto la procedura concorsuale, e considerato rinunciatario ed e cancellato dalla suddetta
graduatoria.

La graduatoria finale di merito, rimane efficace per due anni dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa.

1l vincitore sara invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale
vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici [’assunzione decorrera dalla data
dell’effettiva immissione in servizio. L’assunzione e sempre subordinata alla verifica da parte
dell’Azienda della compatibilita economico-finanziaria, cosi come attestata dai provvedimenti
regionali autorizzativi dei fabbisogni assunzionali.

1l vincitore, assunto a tempo pieno ed indeterminato, non potra chiedere il trasferimento presso altra
Azienda, per un periodo di 5 anni, a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio”.

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  |x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:
- 1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il
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Oggetto: Parziale modifica deliberazione n.266/DG del 12.03.2021 avente oggetto “Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n.2 posti per Dirigente Biologo”.

presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

Dato atto che:

- il presente provvedimento ¢ sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti
della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale ¢ stata
conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del D.Lgs.
n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale al
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere 1 presupposti
di vacanza o assenza del Direttore Generale:

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Per il Direttore Generale
11 Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti
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