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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 419/2021 del 14/04/2021

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Scorrimento graduatoria approvata con Deliberazione n. 82/DG del 05.02.2021 relativa
all’Avviso di  “Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo pieno e
determinato, ovvero ove non previsto dalla normativa incarico libero professionale, in qualita di Dirigente
Medico - disciplina Psichiatria al fine di fronteggiare I’emergenza Covid —19”.

Impegno di spesa anno 2021/2022: € 279.647,82

Estensore: Sig./Dott. Colasurdo Federica

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Colasurdo Federica

Data 12/04/2021 Firmato elettronicamente da Colasurdo Federica

Il Dirigente: Dott. Serva Ornella

Data 12/04/2021 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 505010101, 505010107, 901010101

Autorizzazione: AUT. 60/2021

Data 12/04/2021 Dott.ssa Antonella Rossetti  Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 14/04/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca
favorevole [X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 14/04/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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IL DIRIGENTE DELLA
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- In data 24.12.2020 ¢ stato pubblicato sul Portale Aziendale della ASL di Rieti nella sezione
Avvisi e Concorsi un Avviso di Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento
di incarichi in qualita di Dirigente Medico - disciplina Psichiatria al fine di fronteggiare
I’emergenza Covid — 19, per le esigenze della Asl Di Rieti garantendo le prestazioni
assistenziali, tenuto conto delle assenze di personale a vario titolo;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 82/DG del 05.02.2021, ¢ stata approvata la
graduatoria finale e sono stati conferiti n. 4 incarichi a tempo determinato utilizzando la
predetta graduatoria fino al candidato collocato alla 4° posizione;

VISTA la nota mail del 26.03.2021 con cui il Dr. Simone De Persis, Responsabile della UOSD
Attivita Terapeutiche Riabilitative per i disturbi da uso di sostanze e nuove dipendenze, ha
comunicato 1’esigenza di sostituire n. 1 unita di personale e, precisamente la Dr.ssa Palma Adalgisa
in corso di trasferimento per comando presso I’ AIFA con decorrenza dal 01.05.2021;

VISTA altresi la nota mail del 05.03.2021 con cui il Dr. Massimiliano Bustini, Direttore UOC
SPDC chiede la sostituzione di n. 2 unita di personale e, precisamente della Dr.ssa Callovini
Gemma cessata per dimissioni volontarie a far data dal 31.03.2021 e del Dr. Serrone Dario che
cessera dal servizio per dimissioni volontarie, per garantire la continuita delle attivita, il regolare
svolgimento del servizio presso la UOC e, al fine di poter far fronte alle necessita assistenziali
previste dai Livelli Essenziali di Assistenza,;

VISTO il nulla osta espresso dal Direttore Sanitario in merito allo scorrimento per n. 3 unita, della
graduatoria di Avviso approvata con deliberazione del Direttore Generale n. 82/DG del 05.02.2021;

TENUTO CONTO della nota prot. n. 11034 del 22.02.2021 con cui questa Azienda ha trasmesso
alla Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali, Area Risorse Umane il piano
triennale del fabbisogno 2020-2022;

RILEVATO che, in data 26.03.2021, 29.03.2021 e 30.03.2021, questa Amministrazione ha
provveduto ad inviare richieste di disponibilita per il conferimento di incarichi a tutti 1 candidati
utilmente collocati in graduatoria;

CONSTATATO che hanno manifestato la volonta di accettare I’incarico a tempo determinato
ovvero ove non previsto dalla normativa incarico libero professionale, n. 3 candidati e,
precisamente:

- Dr BARGANA Paride ( 5° class.):

- Dr. NOVELLI Francesco (9° class.);

- Dr.ssa ANIBALDI Gaia (11° class.);
mentre gli altri hanno rinunciato o non hanno dato riscontro alla richiesta di disponibilita;

RILEVATO che, stante anche 1’'urgenza collegata all’emergenza sanitaria in corso e alla necessita
di garantire 1 livelli essenziali delle prestazioni sanitarie, occorre procedere al conferimento di n. 3

incarichi a tempo pieno e determinato o ove non previsto dalla normativa incarico libero
Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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professionale, per la durata di mesi dodici ovvero per il minor tempo possibile necessario per
I’espletamento della procedura concorsuale, con decorrenza da individuare al momento di
sottoscrizione del contratto, ai seguenti candidati:

- Dr BARGANA Paride ( 5° class.):
- Dr. NOVELLI Francesco (9° class.);
- Dr.ssa ANIBALDI Gaia (11° class.);

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa:

1. DI PROCEDERE, al fine di fronteggiare I’emergenza Covid — 19 e stante la necessita di
garantire i livelli essenziali delle prestazioni sanitarie, allo scorrimento della graduatoria
relativa all’ Avviso di Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di
incarichi a tempo pieno e determinato, ovvero ove non previsto dalla normativa incarico
libero professionale, in qualita di Dirigente Medico - disciplina Psichiatria, per la durata di
mesi dodici ovvero per il minor tempo possibile necessario per 1’espletamento della
procedura concorsuale conferendo n. 3 incarichi ai seguenti candidati:

- Dr BARGANA Paride ( 5° class.):
- Dr. NOVELLI Francesco (9° class.);
- Dr.ssa ANIBALDI Gaia (11° class.);

2. DI STIPULARE con 1 suddetti Dirigenti Medici, contratto individuale di lavoro a tempo
pieno e determinato, ovvero ove non previsto dalla normativa incarico libero professionale,
con decorrenza da individuare al momento di sottoscrizione del contratto;

3. DI INCLUDERE TI’'onere del presente provvedimento pari ad € 279.647,82
(duecentosettantanovemilaseicentoquarantasette/82 Euro) :

- nel Bilancio economico anno 2021: € 167.816,34 nel modo che segue:

o € 123.414,30 (centoventitremilaquattrocentoquattordici/30 Euro) al conto n.
505010107 “Costo del personale dirigente medico— tempo determinato- competenze
fisse”;

o € 33.912,00 (trentatremilanovecentododici/00 Euro) al conto n. 505010110 “Costo
del personale dirigente medico— tempo determinato- Oneri Sociali”;

o € 10.490,04 (diecimilaquattrocentonovanta/04 Euro) al conto n. 901010101”IRAP
dell’esercizio su personale dipendente”;

- nel Bilancio economico anno 2022: € 55.938,78 nel modo che segue:
Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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o € 41.138,10 (quarantunomilacentotrentotto/10 Euro) al conto n. 505010101 “Costo
del personale dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze fisse”;

o € 11.304,00 (undicimilatrecentoquattro/00 Euro) al conto n. 505010104 “Costo del
personale dirigente medico - tempo indeterminato - Oneri Previdenziali”;

o € 3.496,68 (tremilaquattrocentonovantasei/68) Euro) al conto n. 901010101 “IRAP
dell’esercizio su personale dipendente”;

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Igs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,, assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Per il Direttore Generale
I1 Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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