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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 363/2021 del 31/03/2021

STRUTTURA PROPONENTE
UOSD ATTIVITA TERAPEUTICHE RIABILITATIVE PER I DISTURBI DA USO DI SOSTANZE E NUOVE
DIPENDENZE
Oggetto: assegnazione budget per 1 tirocini di inserimento o reinserimento finalizzati alla
riabilitazione e all’inclusione sociale. Approvazione schema di convenzione, approvazione modello
Progetto Formativo, procedura di controllo del servizio reso e della conseguente liquidazione.

Estensore: Sig./Dott. Rostanzo Maria Rosa Rita

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001,
nonché garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Rostanzo Maria Rosa Rita

Data 26/03/2021 Firmato elettronicamente da Rostanzo Maria Rosa Rita

11 Dirigente: Dott. De Persis Simone

Data 26/03/2021 Firmato elettronicamente da De Persis Simone

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 502011227

Autorizzazione: AUT. 45/2021

Data 30/03/2021 Dott.ssa Antonella Rossetti  Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 31/03/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 31/03/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: assegnazione budget per i tirocini di inserimento o reinserimento finalizzati alla riabilitazione e all’inclusione
sociale. Approvazione schema di convenzione, approvazione modello Progetto Formativo, procedura di controllo del
servizio reso ¢ della conseguente liquidazione.

. IL DIRIGENTE DELLA
UOSD ATTIVITA TERAPEUTICHE RIABILITATIVE PER I DISTURBI DA USO DI SOSTANZE E
NUOVE DIPENDENZE

PREMESSO che:

- con ’accordo n. 1 del 24.01.2013 tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento
e Bolzano, sono state adottate le “Linee guida in materia di tirocini”;

- lo stesso accordo prevede che le Regioni e Province autonome si impegnano a recepire nelle
proprie normative quanto previsto nelle Linee Guida;

- la Regione Lazio, con deliberazione n. 511 del 31.12.2013 ha attuato 1’Accordo adottato
dalla Conferenza permanente per 1 rapporti fra Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano del 24.01.2013 sui tirocini di inserimento o reinserimento finalizzati alla
riabilitazione e all’inclusione sociale;

PRESO ATTO che:

- 1l suddetto accordo prevede che il tirocinio ¢ una misura formativa di politica attiva,
finalizzata a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di
favorire I’inserimento o il reinserimento lavorativo;

- 1 tirocini di orientamento e formazione o di inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale possono essere previsti anche in favore di soggetti svantaggiati ai sensi
dell’art. 4 c.1 Legge n. 381/91 il quale stabilisce che possono essere considerati soggetti
svantaggiati “... gli invalidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex degenti di ospedali
psichiatrici, anche giudiziari, i soggetti in trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli
alcolisti, i minori in eta lavorativa in situazioni di difficolta familiare, le persone detenute o
internate negli istituti penitenziari, i condannati e gli internati ammessi alle misure
alternative alla detenzione...” che al momento dell’attivazione del tirocinio devono essere
gia in carico al servizio pubblico il quale, valutate le condizioni del soggetto, attesti che il
raggiungimento della riabilitazione e dell’inclusione sociale puod avvenire anche attraverso
I’inserimento in contesti lavorativi;

- la cura e la riabilitazione anche di soggetti svantaggiati rientra nei compiti delle Aziende
Sanitarie Locali;

CONSIDERATO che la deliberazione regionale n. 511 del 31.12.2013 stabilisce tra I’altro, che:
- 1soggetti promotori dei tirocini finalizzati alla riabilitazione e all’inclusione sociale possono
essere anche le Aziende Sanitarie Locali,
- 1 soggetti ospitanti possono essere imprese, enti pubblici, fondazioni, associazioni e studi
professionali;
- la durata dei tirocini ¢ stabilita dal piano di recupero terapeutico;

VISTO che nell’ambito dell’ASL di Rieti ¢ presente un Servizio per la cura di pazienti affetti da
dipendenze patologiche che necessitano di trattamenti terapeutici sanitari/riabilitativi ambulatoriali,
semiresidenziali e residenziali;

VALUTATA Ila necessita di integrare i trattamenti terapeutici sanitari con interventi riabilitativi
attraverso 1’attivazione di tirocini di inserimento o reinserimento finalizzati alla riabilitazione e
all’inclusione sociale anche per gli utenti del Centro specialistico semiresidenziale per il trattamento
della psicopatologia, denominato “Demian”, della UOSD Attivita Terapeutiche Riabilitative per 1
disturbi da uso di sostanze e nuove dipendenze;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: assegnazione budget per i tirocini di inserimento o reinserimento finalizzati alla riabilitazione e all’inclusione
sociale. Approvazione schema di convenzione, approvazione modello Progetto Formativo, procedura di controllo del
servizio reso ¢ della conseguente liquidazione.

PRESO ATTO che 1 tirocini rappresentano lo strumento di elezione per concretizzare la fase finale
di un lungo percorso terapeutico/riabilitativo collocandosi all’interno del trattamento sanitario del
paziente sia esso residenziale che semiresidenziale, e che gli stessi:

- nell’ambito del percorso semiresidenziale per il trattamento della psicopatologia, saranno
effettuati a sostituzione di parte dell’orario di frequentazione del Centro ed a completamento
dello stesso;

- sono formulati e monitorati dall’équipe multidisciplinare della UOSD, e sono essenziali per
favorire il consolidamento dei risultati raggiunti sia sul piano terapeutico che del
cambiamento personale del paziente;

- rappresentano altresi la condizione necessaria per il potenziamento della stabilita
psicopatologica nell’ottica dell’acquisizione di una piena autonomia personale attraverso il
reinserimento sociale;

RITENUTO necessario:

- definire le procedure per l’inserimento nei tirocini di orientamento e formazione o di
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale degli utenti in carico alla UOSD
Attivita Terapeutiche Riabilitative per i disturbi da uso di sostanze e nuove dipendenze
attraverso l’approvazione di un Regolamento interno (all.1) che prevede: 1 percorsi, la
frequenza e la valutazione degli utenti idonei all’inserimento da parte di una équipe
multidisciplinare;

- approvare uno schema di convenzione che sara sottoscritto (all. n. 2) tra il soggetto
promotore e soggetto ospitante che prevede, tra I’altro: gli obblighi di entrambi, I’indennita
di partecipazione e la durata della convenzione stessa;

- approvare un schema di Progetto formativo/inserimento (all. n. 3) da redigere per ogni
singolo tirocinio e che sara sottoscritto tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante che
prevede, tra I’altro: il tutor individuato dal soggetto promotore, il tutor individuato dal
soggetto ospitante, la tipologia e sede del tirocinio, 1’ammontare dell’indennita di
partecipazione;

PRESO ATTO che I’indennita di partecipazione tirocini di orientamento e formazione o di
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale sara liquidata ogni due mesi con
apposito atto previa comunicazione e verifica da parte del Responsabile della UOSD e/o del tutor
individuato;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DI approvare il Regolamento interno “Progetto di inclusione lavorativa e sociale per utenti in
carico alla UOSD Attivita Terapeutiche Riabilitative per i disturbi da uso di sostanze e nuove
dipendenze” di cui all’allegato n. 1 che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI approvare lo schema di convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante dei suddetti
tirocini di cui all’allegato n. 2 che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. Di delegare il dott. Simone De Persis, responsabile della U.O.S.D. Attivita Terapeutiche
Riabilitative per 1 disturbi da uso di sostanze e nuove dipendenze alla firma delle convenzioni
stipulate;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
Pag.3a4



Oggetto: assegnazione budget per i tirocini di inserimento o reinserimento finalizzati alla riabilitazione e all’inclusione
sociale. Approvazione schema di convenzione, approvazione modello Progetto Formativo, procedura di controllo del
servizio reso ¢ della conseguente liquidazione.

4. Di approvare lo schema di Progetto Formativo/inserimento da redigere per ogni singolo
tirocinio e che sara sottoscritto tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante di cui
all’allegato n. 3 che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. Di stanziare la somma di € 30.000,00 in favore dei tirocini di orientamento e€ formazione o di
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale al conto di costo n. 502011227
“Altre prestazioni sanitarie e socio sanitarie a rilevanza sanitaria”;

6. DI prendere atto che I’indennita di partecipazione tirocini di orientamento e formazione o di
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale sara liquidata ogni due mesi con
apposito atto previa comunicazione e verifica da parte del Responsabile della UOSD e/o del
tutor individuato;

7. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.Igs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

Dato atto che:

il presente provvedimento ¢ sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli
effetti della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale
¢ stata conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale
al Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i
presupposti di vacanza o assenza del Direttore Generale:

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Per il Direttore Generale
11 Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dell Amministrazione aigitaie e norme aa esso coliegate.
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