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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020

Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Conferimento incarico a tempo pieno ed indeterminato CPS – Infermiere mediante utilizzazione 
graduatoria finale di merito Concorso pubblico in forma aggregata per n. 258 posti di CPS-Infermiere, 
approvata dall’A.O. Sant’Andrea di Roma.Impegno di spesa anno 2021/2022: € 175.671,81

Estensore: Sig./Dott.  Gentile Marco 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.
                                                                                                              
Responsabile del Procedimento: Dott.  Falcetti Alessandra           

Data  18/02/2021                             Firmato elettronicamente da Falcetti Alessandra

Il Dirigente: Dott.  Serva Ornella           

Data  18/02/2021                              Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    505020201, 505020205, 901010101
                                                    
                                                         Autorizzazione:    AUT. 17/2021  

Data  18/02/2021                    Dott.ssa Antonella Rossetti    Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella                                                                        

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  18/02/2021                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott.ssa Assunta De Luca

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  18/02/2021                             Firmato elettronicamente da De Luca Assunta       

X

X



Oggetto: Conferimento incarico a tempo pieno ed indeterminato CPS – Infermiere mediante utilizzazione graduatoria 
finale di merito Concorso pubblico in forma aggregata per n. 258 posti di CPS-Infermiere, approvata dall’A.O. 
Sant’Andrea di Roma.Impegno di spesa anno 2021/2022: € 175.671,81

Nota: Il documento è firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso collegate.
Pag. 2 a 5

IL DIRIGENTE DELLA 
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con deliberazione n.203/D.G. del 27/02/2020, con deliberazione n.941/D.G. del 
28/09/2020, deliberazione n.1169/D.G. del 27/11/2020 e con deliberazione n.28/D.G del 15/12/2020 
sono stati assunti complessivamente  n. 91 unità di CPS- Infermiere, mediante utilizzo della 
graduatoria finale di merito del concorso pubblico per n. 258 posti di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Infermiere, approvata dalla A.U.O Sant’Andrea di Roma, con deliberazione n. 1147 del 
12/12/2019, rettificata ed integrata con deliberazione n. 9 del 15/01/2020 e deliberazione n. 57 del 
30/01/2020; 

PRESO ATTO che la Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria – Area Risorse Umane della 
Regione Lazio sta procedendo allo scorrimento della graduatoria sopra richiamata e con note email 
del 15/12/2020 e del 28/01/2021 ha trasmesso alla Asl Rieti un ulteriore elenco di n.15 nominativi 
per il conferimento di incarichi a tempo indeterminato in qualità di CPS - Infermiere, e 
precisamente:

POSIZIONE COGNOME NOME
4461 ROSATI Marta
4497 ANTILI Lilyth
4513 OSTUNI Tiziana
4552 CAMPONESCHI Alice
4579 MATONE Ilaria
4614 CIATTI Giulia
4652 LIPARTITI Cristina
4650 VALERI Andrea
4658 CASTELLANO Antonella
4660 PALOMBO Marika
4661 D'ACIERNO Emiliana
4664 PERDONO' Paolo
4665 PERRA Simone
4668 VERDOLIVA Salvatore
4670 BOCCIO Lorenzo

VISTO il fabbisogno assunzionale, relativo agli anni 2018 – 2020, così come ridefinito, con 
deliberazione n. 680/DG del 19/09/2018 ed approvato dalla Regione Lazio con determinazione 
della Regione Lazio, Direzione Salute e integrazione sociosanitaria - Area Risorse Umane, Prot. 
n. G14180 del 09.11.2018, avente ad oggetto: Approvazione della tabella “Fabbisogno personale 
2018-2020”;

VISTE le note prot. n. 38425 del 09.07.2019 e prot. 63682 del 11/11/2019, trasmesse alla Regione 
Lazio, con cui sono stati ridefiniti ed integrati, i PFT relativi agli anni 2018-2020 e 2019-2021;

VISTA la nota prot n. 67269 del 23/10/2020 con cui questa Azienda ha comunicato alla Regione 
Lazio il Piano Triennale del Fabbisogno assunzionale 2020 – 2022;
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CONSIDERATO che è stato richiesto ai predetti candidati la disponibilità all’accettazione 
dell’incarico di che trattasi al fine di procedere all’assunzione a tempo indeterminato della suddetta 
figura professionale e che: 
- hanno riscontrato positivamente n. 5 candidati, come di seguito indicati:

POSIZIONE COGNOME NOME Nota pec/email Protocollo
4497 ANTILI Lilyth Nota Pec del 23/12/2020 Prot. n. 82715 del 28/12/2020
4579 MATONE Ilaria Nota Email del 28/12/2020 Prot. n. 8018 del 09/02/2021
4614 CIATTI Giulia Nota Pec del 01/02/2021 Prot. n. 6349 del 03/02/2021
4652 LIPARTITI Cristina Nota Email del 01/02/2021 Prot. n. 6964 del 04/02/2021
4665 PERRA Simone Nota Email del 03/02/2021 Prot. n. 6965 del 04/02/2021

- non hanno riscontrato alla richiesta di disponibilità per la costituzione di un rapporto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato entro i termini prestabiliti e pertanto devono considerarsi rinunciatari 
i seguenti n. 6 candidati:

POSIZIONE COGNOME NOME
4552 CAMPONESCHI Alice
4650 VALERI Andrea
4658 CASTELLANO Antonella
4660 PALOMBO Marika
4664 PERDONO' Paolo
4670 BOCCIO Lorenzo

- la Sig.ra ROSATI Marta (4461° class.), la Sig.ra OSTUNI Tiziana (4513 ° class.), la Sig.ra 
D’ACIERNO Emiliana (4661° class.) e il Sig. VERDOLIVA Salvatore (4668 ° class.), 
rispettivamente con note email n. U.0028456 e  n. U.0028815 del 13/01/2021 e nota email n. 
U.0052394 del 20/01/2021 della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria – Area Risorse 
Umane della Regione Lazio, sono stati assegnati alle Asl di appartenenza;

DI PRENDERE ATTO che la Sig.ra MATONE Ilaria ha sottoscritto contratto individuale a tempo 
pieno ed indeterminato in qualità di Cps – Infermiere in data 29/01/2021 con decorrenza dal 
01/02/2021;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. DI PRENDERE ATTO delle note email del 15/12/2020 e del 28/01/2021, con cui la Direzione 
Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, ha assegnato a questa 
Azienda, a seguito dello scorrimento  della graduatoria finale di merito del concorso pubblico per 
titoli ed esami per n. 258 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, approvata 
dalla A.U.O Sant’Andrea di Roma, con deliberazione n. 1147 del 12/12/2019, rettificata ed 
integrata con deliberazione n. 9 del 15/01/2020 e deliberazione n. 57 del 30/01/2020, un elenco 
di 15 candidati idonei;
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2. DI PRENDERE ATTO che hanno espresso il proprio assenso alla proposta per la costituzione 
di un rapporto di lavoro di natura subordinata a tempo indeterminato in qualità di CPS – 
Infermiere, con la Asl Rieti, i candidati di seguito elencati:

POSIZIONE COGNOME NOME
4497 ANTILI Lilyth
4579 MATONE Ilaria
4614 CIATTI Giulia
4652 LIPARTITI Cristina
4665 PERRA Simone

      
3. DI CONSIDERARE rinunciatari all’incarico per mancato riscontro entro i termini prestabiliti 

alla richiesta di disponibilità al conferimento incarico a tempo indeterminato o per avvenuta 
stabilizzazione presso l’Azienda di appartenenza i seguenti candidati:

POSIZIONE COGNOME NOME
4461 ROSATI Marta
4513 OSTUNI Tiziana
4552 CAMPONESCHI Alice
4650 VALERI Andrea
4658 CASTELLANO Antonella
4660 PALOMBO Marika
4661 D'ACIERNO Emiliana
4664 PERDONO' Paolo
4668 VERDOLIVA Salvatore
4670 BOCCIO Lorenzo

4. DI CONFERIRE ai candidati di cui al precedente punto 2) incarico a tempo pieno ed 
indeterminato in qualità di CPS – Infermiere;

5. DI PRENDERE ATTO che la Sig.ra MATONE Ilaria ha sottoscritto contratto individuale a 
tempo pieno ed indeterminato in qualità di Cps – Infermiere in data 29/01/2021 con decorrenza 
dal 01/02/2021;

6. DI INCLUDERE l’onere del presente provvedimento pari ad € 149.321,04 
(centoquarantanovemilatrecentoventuno/04) nel Bilancio economico anno 2021 – nel modo che 
segue:

 € 109.794,88 (centonovemilasettecentonovantaquattro/88 Euro) al conto n. 
505020201 “Costo del personale comparto – ruolo sanitario – tempo indeterminato 
– Competenze fisse”;

 € 30.193,59 (trentamilacentonovantatre/59 Euro) al conto n. 505020205 “Costo del 
personale comparto – ruolo sanitario – tempo indeterminato – Oneri sociali”;

 € 9.332,57 (novemilatrecentotrentadue/57 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP 
dell’esercizio su personale dipendente”;

7. DI INCLUDERE l’onere del presente provvedimento pari ad € 26.350,77 
(ventiseimilatrecentocinquante/77) nel Bilancio economico anno 2022 – nel modo che segue:
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 € 19.375,57 (diecinovemilatrecentosettantacinque/57 Euro) al conto n. 505020201 
“Costo del personale comparto – ruolo sanitario – tempo indeterminato – Competenze 
fisse”;

 € 5.328,28 (cinquemilatrecentoventotto/28 Euro) al conto n. 505020205 “Costo del 
personale comparto – ruolo sanitario – tempo indeterminato – Oneri sociali”;

 € 1.646,92 (milleseicentoquarantasei/92 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP 
dell’esercizio su personale dipendente”;

8. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

Dato atto che:
 

- il presente provvedimento è sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti 
della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale è stata 
conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del D.Lgs. 
n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale al 
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i presupposti 
di vacanza o assenza del Direttore Generale:

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                             

X

     Per il Direttore Generale 
 Il Direttore Amministrativo                                                       

Dott.ssa Anna Petti
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