s REGIONE
ol A5 LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 — Rieti - C.F. e P.I. 00821180577
Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it — www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 97/2021 del 05/02/2021

STRUTTURA PROPONENTE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI — MODIFICA COMPONENTI

Estensore: Dott.ssa Provaroni Elisa

11 Direttore sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai
sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.1i.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Petti Anna

Data 02/02/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna

Il Dirigente: Dott.ssa Petti Anna
Data 02/02/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: Senza impegno di spesa

Data Dott.ssa Antonella Rossetti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 02/02/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna

Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 03/02/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI — MODIFICA COMPONENTI

IL DIRIGENTE DELLA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

PREMESSO che:

- il D.Lgs. 165/2001 “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche, prevede che ciascuna Amministrazione,
secondo il proprio ordinamento, individui organizzativamente i soggetti competenti ad esercitare il
potere disciplinare di cui all’art. 2106 c.c. e, segnatamente: il Dirigente Responsabile e 1’Ufficio
Competente per i Procedimenti Disciplinari ex art. 55-bis D.Lgs. 165/2001;

- 1l D.Lgs. 10/2009 (cd. Riforma Brunetta) ha regolato, tra 1’altro, nel pubblico impiego, la materia
disciplinare e dettato disposizioni imperative cui non ¢ possibile derogare;

ATTESO che il sopracitato decreto ha modificato le norme del D.L.gs. 165/2001 e ne ha introdotto
delle nuove, disciplinando in maniera dettagliata forme e termini del procedimento disciplinare,
ridefinendo anche il rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare, prevedendo
altresi normativamente, fatte salve le ulteriori ipotesi previste dai contratti nazionale di lavoro,
specifiche sanzioni connesse a precise ipotesi di illecito;

RICHIAMATI 1 CC.NN.LL. dell’Area dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area della Dirigenza
SPTA del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritti il 6/05/2010 ed in particolare il Titolo II — Capo
IT concernente “Responsabilita Disciplinare”;

RICHIAMATI altresi i CC.NN.LL. del Comparto Personale dell’1/9/1995 (artt. 28-29-31), del
19/4/2004 (artt. 13-14-15), del 10/4/2008 (art. 6), del m21/5/2018 (artt. 67/68/69/70) che prevedono
le norme disciplinari del personale del comparto non dirigente;

VISTA la circolare del Dipartimento delle Funzione Pubblica n. 14/2010 avente ad oggetto “D.Lgs.
150/2009 — disciplina in tema di infrazioni e sanzioni disciplinari e procedimento-problematiche
applicative”;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana n. 129 del
4/6/2013 “regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.
54 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

PRESO ATTO del carattere imperativo delle norme di cui al D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato
dal D.Lgs. 150/2009 in materia disciplinare, nonché la definizione degli obblighi e delle sanzioni
disciplinari in capo ai contratti collettivi di lavoro;

RILEVATO che il sopracitato D.Lgs. 150/2009 nell’art. 69 comma 4 ha ribadito la necessita che
ogni Amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individui 1’Ufficio Competente per i
procedimenti Disciplinari;

CONSIDERATO che con Deliberazione 1090/DG dell’8/10/2008 la ASL di rieti si ¢ dotata di un
Ufficio procedimenti Disciplinari a composizione Collegiale;

CONSIDERATO che la composizione di tale ufficio ¢ stata successivamente modificata con le
Deliberazioni 1160/DG del 22/11/2012, 168/DG del 2/5/2014, 868/DG del 30/12/2010, 6/DG
dell’11/1/2016 e 110/DG del 31/01/2017, 788/DG del 24/10/2018;

RITENUTO opportuno provvedere ad una nuova composizione dell’Ufficio Procedimenti
Disciplinari;

Di INDIVIDUARE i componenti come di seguito indicato:
- Dr. Vincenzo Spina (Dirigente Medico) coordinatore

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI — MODIFICA COMPONENTI

Dr. Massimiliano Bustini (Dirigente Medico) componente

Dr. Maurizio Musolino (Dirigente Medico) componente

Dr.ssa Francesca Santarelli (Coll.re Amm.vo) segretario

Dr.ssa Emma Giordani (Dirigente Farmacista) sostituta Dr. Vincenzo Spina
Dr.ssa Federica Evangelista (Coll.re prof.le sanitario) sostituta Dr. M.Bustini

Dr. Gennaro D’Agostino (Dirigente Medico) sostituto Dr. Maurizio Musolino

Dr.ssa Isabella Bianchetti (Tecnico della prevenzione) sostituta Dr.ssa F.Santarelli

Dr.ssa Lorella Fieno (Dirigente Medico) sostituta Dr.ssa Emma Giordani
Dr. Alberto Brunelli (Dirigente UOSD sostituto Dr. Federica Evangelista
Gestione personale tecnico sanitario area prevenzione

Dr.ssa Alessandra Ferretti (Dirigente Medico) sostituta Dr. Gennaro D’ Agostino

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DIINDIVIDUARE quali componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari:

Dr. Vincenzo Spina (Dirigente Medico) coordinatore

Dr. Massimiliano Bustini (Dirigente Medico) componente

Dr. Maurizio Musolino (Dirigente Medico) componente

Dr.ssa Francesca Santarelli (Coll.re Amm.vo) segretario

Dr. Gennaro D’Agostino (Dirigente Medico) sostituto Dr. Vincenzo Spina

Dr. Federica Evangelista (Coll.re prof.le sanitario) sostituto Dr. Massimiliano Bustini
Dr.ssa Emma Giordani (Dirigente Farmacista) sostituta Dr. Maurizio Musolino
Dr.ssa Raffaclla Frattali (Referente UOS sostituta Dr.ssa Francesca Santarelli

Governo Amministrativo Erogatori Accreditati)

Dr.ssa Lorella Fieno (Dirigente Medico) sostituta Dr. Gennaro D’ Agostino
Dr. Alberto Brunelli (Dirigente UOSD sostituto Dr. Federica Evangelista
Gestione personale tecnico sanitario area prevenzione)

Dr.ssa Alessandra Ferretti (Dirigente Medico) sostituta Dr.ssa Emma Giordani

Dr.ssa Isabella Bianchetti (Tecnico della prevenzione) sostituta Dr.ssa Raffaella Frattali

DI STABILIRE che il suindicato Ufficio espletera le proprie funzioni a decorrere dal
01/03/2021 con contestuale cessazione dell’Ufficio Procedimenti disciplinari costituito con
Deliberazione 788 del 24/10/2018;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI — MODIFICA COMPONENTI
3. DI STABILIRE che eventuali procedimenti disciplinari attivati € non conclusi dal

precedente Ufficio procedimenti disciplinari alla data del 28/02/2021 verranno proseguiti dal
nuovo Ufficio procedimenti disciplinari costituito con la presente deliberazione

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.1gs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
I, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

11 Direttore Generale
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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