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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 53/2021 del 22/01/2021

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: pagamento ferie maturate e non godute al Dr. Ferrara Riccardo, Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione, ai sensi dei commi 9 e 10 dell’art. 33 del CCNL dell’ Area Sanita 2016/2018.

Impegno di spesa € 19.291,08 Bilancio 2020

Estensore: Sig./Dott. Fiordeponti Maria Eugenia

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Fiordeponti Maria Eugenia

Data 19/01/2021 Firmato elettronicamente da Fiordeponti Maria Eugenia

11 Dirigente: Dott. Serva Ornella

Data 20/01/2021 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 505010101, 505010104, 901010101

Autorizzazione: AUT. 17/2020

Data 21/01/2021 Dott.ssa Antonella Rossetti  Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 21/01/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 22/01/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
Pag.1a4



Oggetto: pagamento ferie maturate e non godute al Dr. Ferrara Riccardo, Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione, ai sensi dei commi 9 e 10 dell’art. 33 del CCNL dell’ Area Sanita 2016/2018.
Impegno di spesa € 19.291,08 Bilancio 2020

IL DIRIGENTE DELLA

UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:
- condeterminazione n.1054 del 18/05/2020 ¢ stato disposto il collocamento a riposo per raggiunti limiti
di eta, con decorrenza dal 01/08/2020, del Dr. Riccardo Ferrara, Dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione, in servizio presso la UOC di “Anestesia e Rianimazione”;
- con nota prot. n.65726 del 19 ottobre 2020, il Dr. Riccardo Ferrara ha chiesto il pagamento della
somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti pari a n. 60 giorni di ferie, dei quali non
ha potuto fruire a causa dell’emergenza sanitaria legata al COVID;

CONSIDERATO che:

- con nota prot. n. 0307592 del 10.04.2020, “Misure per la prevenzione e gestione dell emergenza
epidemiologica da Covid-19”, la Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria della
Regione Lazio, ha comunicato la necessita di reclutare per le Aziende ed Enti del SSR, per un periodo
di mesi 12 (dodici) personale sanitario, prevedendo tra 1’altro 1’assunzione di Dirigenti Medici di
Anestesia e Rianimazione, a decorrere dal 1° agosto 2020;

- il periodo dell’emergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del virus COVID 19 ha reso
impellente garantire il necessario supporto assistenziale attraverso il reclutamento di figure
strettamente legate all’emergenza e quindi, nelle more del reclutamento di detto personale si € reso
indispensabile fare ricorso alle risorse al momento disponibili;

- il reclutamento di Anestesisti, tramite diverse procedure selettive, non ha determinato il necessario
incremento di personale per fronteggiare 1’emergenza sanitaria in corso;

- in tale contesto emergenziale il Direttore della UOC di Anestesia e Rianimazione, Dr.ssa Ferretti
Alessandra, ha rappresentato, con nota e-mail del 07/03/2020 e del 14/04/2020, la necessita di poter
far rientrare dalle ferie il Dr. Ferrara Riccardo, Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, per il
quale era stata programmata la fruizione delle ferie dal 01/03/2020 al 31/07/2020, come da richieste
agli atti della proponente UOC;

- larichiesta del Direttore della UOC, condivisa con la Direzione Aziendale, veniva accordata, anche
all’esito della relazione inviata unitamente alla citata e-mail del 14/04/2020, e acquisita dalla
proponente UOC.

- Con nota prot. n.59755 del 22/09/2020 il Direttore della UOC di Anestesia e Rianimazione ha
relazionato circa il contributo dotato dal Dr. Riccardo Ferrara nelle attivita della UOC;

VISTO il nulla osta espresso con e-mail del 30/12/2020 dalla Direzione Sanitaria Aziendale circa la richiesta
del Dr. Riccardo di monetizzazione delle ferie non godute a causa dell’emergenza epidemiologica legata al
COVID;

VISTO I’art. 33 del CCNL dell’Area Sanita 2016/2018, in particolare i commi 9 e¢ 10 in merito alla
monetizzazione delle ferie che recitano:
- comma 9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili fatto salvo quanto previsto
dal successivo comma 10.
- Comma 10. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto
della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative
disposizioni applicative

VISTA la nota n. 40033 del 08/10/2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica che chiarisce come il
divieto di monetizzazione delle ferie non godute non riguarda i casi di cessazione dal servizio in cui
I’impossibilita di fruire le ferie non ¢ imputabile o riconducibile al dipendente: “Resta salvo, in ogni caso,
che la monetizzazione delle ferie in questi residui casi potra avvenire solo in presenza delle limitate ipotesi
normativamente e contrattualmente previste... omissis ..... Pertanto, le situazioni devono essere esaminate
e valutate considerando anche la motivazione del rinvio che ha portato all'accumulo, rammentandosi che
le esigenze di servizio che, in base al CCNL, possono giustificare il rinvio temporaneo debbono risultare
da atto formale con data certa e che, sempre in base al CCNL, la monetizzazione é consentita solo in caso
di cessazione del rapporto ove il rinvio della fruizione sia avvenuto legittimamente per esigenze di
servizio”.

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: pagamento ferie maturate e non godute al Dr. Ferrara Riccardo, Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione, ai sensi dei commi 9 e 10 dell’art. 33 del CCNL dell’ Area Sanita 2016/2018.
Impegno di spesa € 19.291,08 Bilancio 2020

ESAMINATA la documentazione in possesso della scrivente UOC e fatti i necessari richiami normativi e
contrattuali, risulta che:
- il Dr. Ferrara Riccardo ha regolarmente condiviso la programmazione delle ferie residue in vista del
pensionamento con il Direttore della UOC di appartenenza da marzo 2020;
- dalla relazione del Direttore della UOC emerge come la mancata fruizione, di parte delle ferie
programmate, ¢ dipesa da esigenze di servizio impreviste ed imprevedibili, che non hanno consentito
il loro integrale smaltimento.

RITENUTO pertanto che, nel caso di specie, il divieto di monetizzazione delle ferie non puo trovare
applicazione in quanto 1’impossibilita di fruizione delle stesse ¢ dipesa da un evento del tutto imprevedibile e
non attribuibile alla responsabilita né del datore di lavoro, né del lavoratore;

ACCERTATO che, ai sensi dei commi 9 e 10 dell’art. 33 del CCNL dell’Area Sanita 2016/2018:

- sussistano i presupposti di fatto per il pagamento delle ferie maturate e non godute al Dr. Ferrara
Riccardo, programmate gia da marzo 2020 con decorrenza dal 01/03/2020 e fino al 31/07/2020, data
della risoluzione del rapporto di lavoro;

- la fruizione delle ferie programmate non ¢ stata possibile per la sussistenza di una causa (per esigenze
di servizio) non imputabile o riconducibile al dipendente quale I’emergenza sanitaria legata al
COVID;

- sussistono le condizioni per poter liquidare al dipendente di cui trattasi, la somma complessiva dil €
19.291,08 (Euro dicianovemiladuecentonovantuno\08), a titolo di monetizzazione ferie spettanti e
non godute al 31/07/2020,

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita;

VISTO il D.1gs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le ragioni espresse in premessa

DI PRENDERE ATTO che, ai sensi dei commi 9 e 10 dell’art. 33 del CCNL dell’ Area Sanita 2016/2018:

- sussistano i presupposti di fatto per il pagamento delle ferie maturate e non godute al Dr. Ferrara
Riccardo, programmate gia da marzo 2020 con decorrenza dal 01/03/2020 e fino al 31/07/2020, data
della risoluzione del rapporto di lavoro;

- la fruizione delle ferie programmate non ¢ stata possibile per la sussistenza di una causa (per esigenze
di servizio) non imputabile o riconducibile al dipendente, quale I’emergenza sanitaria legata al
COVID;

- sussistono le condizioni per poter liquidare al dipendente di cui trattasi, la somma complessiva di €
19.291,08 (Euro dicianovemiladuecentonovantuno\08) a titolo di monetizzazione ferie spettanti e non
godute al 31/07/2020;

DI INCLUDERE, [l'onere del presente provvedimento pari ad € 19.291,41 (Euro
dicianovemiladuecentonovantuno\08) nel Bilancio economico anno 2020 nel modo che segue:
e € 14.581,32 (quattordicimilacinquecentootantuno\32 Euro) al conto n. 505010101 “Costo del
personale dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze fisse”;
e € 3.470,35 (tremilaquattrocentosettanta\35 Euro) al conto n. 505010104 “Costo del personale
dirigente medico - tempo indeterminato - Oneri Sociali”’;
e €1.239,41 milleduecentotrentanove\41 Euro) al conto n. 901010101 ”IRAP dell esercizio su personale
dipendente’’;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: pagamento ferie maturate e non godute al Dr. Ferrara Riccardo, Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione, ai sensi dei commi 9 e 10 dell’art. 33 del CCNL dell’ Area Sanita 2016/2018.

Impegno di spesa € 19.291,08 Bilancio 2020

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al controllo
regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed
integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

DI DISPORRE I’invio del presente atto alla U.O.C. Economico Finanziaria per i provvedimenti di competenza;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,
commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Igs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso | x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994
e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001,
nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il
dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al controllo
regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni
ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

11 Direttore Generale
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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