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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 89/DG/2020 del 24/12/2020

STRUTTURA PROPONENTE
UOC ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI
Oggetto: Ripetizione 12 mesi servizio CUP come da delibera di aggiudicazione n. 490/DG del

29/06/2018, in favore del RTI GPI S.p.A. / Consorzio Lavoro Ambiente S.c. / In Opera Coop. Soc..
Importo presunto pari ad € 1.657.779,20 IVA Inclusa.

Estensore: Dott.ssa Imperatori Ambra

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Rossi Roberta

Data 11/12/2020 Firmato elettronicamente da Rossi Roberta

11 Dirigente: Dott. Anibaldi Patrizio
Data 11/12/2020 Firmato elettronicamente da Anibaldi Patrizio

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 516040605, 202020198

Autorizzazione: AUT. 12/2020 E AUT. 60/2020

Data 22/12/2020 Dott.ssa Antonella Rossetti  Firmato elettronicamente da Rossetti Antonella
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole [X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 23/12/2020 Firmato elettronicamente da Petti Anna
Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 23/12/2020 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Ripetizione 12 mesi servizio CUP come da delibera di aggiudicazione n. 490/DG del 29/06/2018, in favore del
RTI GPI S.p.A./ Consorzio Lavoro Ambiente S.c. / In Opera Coop. Soc.. Importo presunto pari ad € 1.657.779,20 IVA
Inclusa.

IL DIRIGENTE DELLA
UOC ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

PREMESSO che:
- con deliberazione n. 490/DG del 29/06/2018 veniva preso atto sia delle risultanze della

procedura di gara centralizzata sia degli atti di gara e veniva affidato il servizio CUP al
costituendo raggruppamento composto dalla GPI S.p.a. di Trento, dal Consorzio Lavoro
Ambiente Societa Cooperativa e dalla In Opera Societa Cooperativa Sociale per la durata di
24 mesi a decorrere dalla data di stipula del contratto;

- in data 12/11/2018 veniva stipulato il contratto con I’operatore economico RTI GPI S.p.A.
(capogruppo/mandataria) /Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop./ In Opera Soc. Coop. Sco.
ONLUS, aggiudicatario del lotto n. 3 della procedura di gara centralizzata, di interesse della
ASL di Rieti, alle seguenti condizioni:

VISTO che la deliberazione n. 490/DG del 29/06/2018 prevedeva la “facolta di usufruire di
un’eventuale ripetizione di servizi analoghi a quelli oggetto della presente gara, ai sensi di quanto
previsto dall’art. Art. 57, comma 5 lett. b) del D. Lgs. 163/2006, una sola volta e per un massimo di
12 mesi, nel rispetto della normativa vigente al momento e delle migliori condizioni di mercato”;

CONSIDERATO che alla luce di quanto sopra, il contratto ¢ in scadenza il 12/11/2020;

TENUTO CONTO che
- con delibera n. 1165/DG del 27.11.2020, per le ragioni nello stesso atto evidenziate, si dava
corso alla presa d’atto dell’ampliamento del servizio CUP ai sensi dell’art. 106 comma 12 del
D.lgs. 50/2016, con un aumento di € 355.632,10, somma al di sotto della soglia del quinto
d’obbligo determinando cosi il monte ore settimanale a circa 1624,45 (h*sett), di cui €
40.406,40 (IVA incl.) per Emergenza Covid-19;

- con nota prot. 71142/20 del 09/11/2020 veniva richiesta, dal RUP Dott.ssa Roberta Rossi, la
disponibilita, da parte della societa GPI S.p.A., alla prosecuzione del servizio CUP (all. n. 1).

- con nota di riscontro del 10/11/2020 (all. n. 2) la societa GPI S.p.A. comunicava la propria
disponibilita ad adempiere alla richiesta di prosecuzione del contratto per un periodo di 12
mesi che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale;

PRECISATO che, alla luce della delibera n. 1165/DG del 27.11.2020 ad oggi il monte ore
settimanale, ampliato ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D.Lgs 50/2016, ¢ pari a circa 1624,45
(h*sett.), che, esteso anche alla ripetizione del contratto, corrisponde ad un aumento presuntivo totale
pari a € 247.017,79 (IVA incl.), di cui € 40.406,40 (IVA incl.) per Emergenza Covid-19 calcolato
sino al 31 gennaio 2021, ossia sino al termine dello stato di emergenza a livello nazionale cosi come
da D.1. 7/10/2020 n. 125.

CONSIDERATO quanto sopra, I’onere presunto complessivo, relativo alla ripetizione del contratto
per 12 mesi, con contestuale aumento ex art. 106 ¢.12 D.Lgs 50/2016 ¢ pari a circa 1.637.267,33 €
(IVA incl.) di cui:
- 1.390.249,54 € (IVA incl.) come previsto dalla deliberazione di aggiudicazione n. 490/DG
del 29/06/2018;
- 206.611,39 € (IVA incl.) per il contestuale incremento ai sensi dell’art. 106 c.12 del D.Lgs.
50/2016 come da deliberazione n. 1165/DG del 27.11.2020;
- 40.406,40 € (IVA incl.) come da ampliamento ex art. 106 c.12 D.Lgs. 50/2016 per Emergenza
Covid-19 sino al 31/01/2021, salvo rendicontazione separata anche per il periodo successivo,
in caso di prosecuzione dello stato di emergenza Covid-19;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Ripetizione 12 mesi servizio CUP come da delibera di aggiudicazione n. 490/DG del 29/06/2018, in favore del
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Inclusa.

PRESO ATTO di quanto tutto quanto sopra esposto, si ritiene necessaria, ai fini della continuita del
servizio, la ripetizione del contratto con il contestuale incremento ai sensi dell’art. 106 c.12 D.Lgs.
50/2016, per le ragioni meglio descritte nella richiamata delibera n. 1165/DG del 27.11.2020, con
RTI GPI S.p.A./Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop./ In Opera Soc. Coop. Sco. ONLUS, per il
servizio CUP, come previsto anche dalla richiamata deliberazione n. 490/DG del 29/06/2018 per il
periodo massimo di 12 mesi per 'importo complessivo presunto di € 1.637.267,33 (IVA incl.),
derivante dalla somma di:
- € 1.390.249,54 (IVA incl.) come previsto dalla deliberazione di aggiudicazione n. 490/DG
del 29/06/2018,
- 206.611,39 € (IVA incl.) per il contestuale incremento ai sensi dell’art. 106 c.12 del D.Lgs.
50/2016 come da deliberazione n. 1165/DG del 27.11.2020
- 40.406,40 € (IVA incl.) come da ampliamento ex art. 106 c.12 D.Lgs. 50/2016 per Emergenza
Covid-19 sino al 31/01/2021.

RITENUTO di confermare quale RUP, la dott.ssa Roberta Rossi, nonché di confermare quale DEC
il sig. Alberto Micheli.

VISTO l’art. 113 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. che recita espressamente “...le
amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non
superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per
le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di
programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP,
di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero
di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del
contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale
fondo non e previsto da parte di quelle amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere
contratti o convenzioni che prevedono modalita diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche
svolte dai propri dipendenti. Gli enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza
possono destinare il fondo o parte di esso ai dipendenti di tale centrale. La disposizione di cui al
presente comma si applica agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui e nominato il

’

direttore dell'esecuzione.”.

VISTO I’art. 113 comma 5-bis del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. che recita espressamente: “Gli incentivi
di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori,
servizi e forniture”;

VISTO il Regolamento Aziendale dell’Asl di Rieti per la disciplina del RUP e del DEC in materia
di contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture in attuazione del D.lgs n.50 del 18 aprile 2016
e della legge 14 giugno 2019 n.55.

CONSIDERATO che per gli incentivi previsti per le funzioni tecniche per la ripetizione del servizio
CUP, relativo alla procedura di gara svolta dalla centrale acquisti della Regione Lazio, la ASL Rieti
destinera in un apposito fondo ai sensi dell’art. 113, comma 2 D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i., I’'importo di
€ 20.511,88 (pari al 1,8% sul valore della ripetizione contrattualmente prevista del Servizio €
1.139.548,80 - IVA esclusa);

CONSIDERATO, altresi, che dette somme, relative agli incentivi per le funzioni tecniche, saranno
impegnate e conseguentemente accantonate nel modo che segue:
- 80%, pari ad € 16.409,50, sul conto per il fondo premialita e fasce secondo quanto sancito
dall’art.81 del CCNL del personale comparto Sanita 2016-2018. L’importo sara ripartito
all’interno dell’ Azienda tra le varie figure coinvolte nella gestione dell’affidamento per il 75%

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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(pari ad € 12.307,13), e, il restante 25% (pari ad € 4.102,38) dovra essere tenuto in
accantonamento, qualora venga richiesto dalla centrale di committenza che ha svolto la
procedura di gara. Tali somme dovranno essere ripartite sull’esercizio 2021 secondo le
modalita aziendali previste;

- 20% pari ad € 4.102,38 su apposito sottoconto 516040605 “Acc. Incentivi funzioni tecniche
art. 113 D.gs. 50/2016” e comunque secondo le modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base dell’apposito regolamento, di
cui all’atto deliberativo n 406/DG del 04/06/2019, a tale scopo istituito e ai sensi dell’art. 113,
D.1gs. 50/2016;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO I’art.42 del D.1gs. 50/2016 ¢ le Linee Guida Anac n.15;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

per le motivazioni espresse in narrativa:

1. DI PRENDERE ATTO delle premesse alla presente deliberazione che qui si intendono
integralmente richiamate;

2. DI PROCEDERE, alla ripetizione del contratto per il servizio CUP per il periodo ulteriore di
12 mesi cosi come previsto nella deliberazione n. 490/DG del 29/06/2018, nonché al contestuale
incremento ai sensi dell’art. 106 c.12 del D.Lgs. 50/2016, in favore dell’operatore economico
RTI GPI S.p.A./Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop. / In Opera Soc. Coop. Sco. ONLUS,
fino al 12/11/2021 (12 mesi);

3. DIIMPUTARE I’onere presunto complessivo, relativo al presente provvedimento, pari a circa
1.657.779,20 € nel modo che segue:

» per € 1.637.267,33 € (IVA incl.) sul conto di costo 502020198 — Servizio Cup, nel modo che
segue:
- 1.390.249,54 € (IVA incl.) come da deliberazione 490/DG del 29/06/2018, di cui:
= 173.781,19 € — nel bilancio 2020,
= 1.216.468,34 —nel bilancio 2021;
- 206.611,39 € (IVA incl.) come da ampliamento ex art. 106 c.12 D.Lgs. 50/2016, di
cui:
= 25.826,42 € — nel bilancio 2020,
= 180.784,97 € —nel bilancio 2021;
- 40.406,40 € (IVA incl.) come da ampliamento ex art. 106 c¢.12 D.Lgs. 50/2016,
autorizzazione 60 Covid-19, di cui:
= 24.243,84 € — nel bilancio 2020,
= 16.162,56 € —nel bilancio 2021,
salvo rendicontazione separata anche per il periodo successivo, in caso di prosecuzione
dello stato di emergenza Covid-19;

» per € 20.511,88 Iva esclusa, (pari al 1,8% sul valore della ripetizione del servizio CUP, €
1.139.548,80 - IVA esclusa) a valersi sui Fondi Aziendali, presumibilmente nel modo che
segue:

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Ripetizione 12 mesi servizio CUP come da delibera di aggiudicazione n. 490/DG del 29/06/2018, in favore del
RTI GPI S.p.A./ Consorzio Lavoro Ambiente S.c. / In Opera Coop. Soc.. Importo presunto pari ad € 1.657.779,20 IVA

Inclusa.

- 80%, pari ad € 16.409,50, sul conto per il fondo premialita e fasce secondo quanto
sancito dall’art.81 del CCNL del personale comparto Sanita 2016-2018. L’importo
sara ripartito all’interno dell’Azienda tra le varie figure coinvolte nella gestione
dell’affidamento per il 75% (pari ad € 12.307,13), e, il restante 25% (pari ad €
4.102,38), dovra essere tenuto in accantonamento, qualora venga richiesto dalla
centrale di committenza che ha svolto la procedura di gara. Tali somme dovranno
essere ripartite sull’esercizio 2021 secondo le modalita aziendali previste;

- 20% (pari ad € 4.102,38) su apposito sottoconto 516040605 “Acc. Incentivi funzioni
tecniche art. 113 D.Igs. 50/2016”;

DI CONFERMARE quale Responsabile Unico del Procedimento la Dott.ssa Roberta Rossi,
nonché di confermare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto il sig. Alberto Micheli.

DI INCARICARE il RUP, di comunicare all’operatore economico RTI GPI S.p.A./Consorzio
Lavoro Ambiente Soc. Coop./ In Opera Soc. Coop. Sco. ONLUS. I’avvenuta prosecuzione del
servizio fino al 12/11/2021, con aumento ex art. 106 c.12 del D.Lgs. 50/2016;

DI TRASMETTERE il presente atto al DEC, sig. Alberto Micheli.

DI TRASMETTERE il presente atto alla UOC Amministrazione del personale dipendente a
convenzione ¢ collaborazione, per gli adempimenti di competenza;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.1gs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n.
241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

11 Direttore Generale
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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