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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020

Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: costituzione Commissione Paritetica ALPI  prevista dall’art. 15 del “Regolamento Aziendale per la 
disciplina dell’Attività Libero Professionale Intramuraria” approvato con deliberazione 1122\2020.

Estensore: Sig./Dott.  Fiordeponti Maria Eugenia 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo 
l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art.1, 
comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il presente 
provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi 
dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.
                                                                                                              
Responsabile del Procedimento: Dott.  Fiordeponti Maria Eugenia           

Data  14/12/2020                             Firmato elettronicamente da Fiordeponti Maria Eugenia

Il Dirigente: Dott.  Serva Ornella           

Data  15/12/2020                              Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    
                                                    
                                                         Autorizzazione:    Senza impegno di spesa  

Data                      Dott.ssa Antonella Rossetti                                                                            

            Parere del Direttore Amministrativo               Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  15/12/2020                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott.ssa Assunta De Luca

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  17/12/2020                             Firmato elettronicamente da De Luca Assunta       
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IL DIRIGENTE DELLA 
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che Il “Regolamento Aziendale per la disciplina dell’Attività Libero Professionale Intramuraria” 
approvato con deliberazione 1122\2020 prevede all’art. 15 la costituzione di una Commissione Paritetica 
ALPI;

VISTO il citato articolo che espressamente recita: “E’ istituito, con provvedimento formale, un apposito 
organismo di verifica a composizione paritetica di durata triennale denominato Commissione Paritetica 
A.L.P.I. formalizzata con atto del Direttore Generale. 

La Commissione è presieduta dal Direttore Sanitario Aziendale o suo delegato, composta in forma 
paritetica da 4 rappresentanti dell’Amministrazione aziendale e da n° 4 componenti indicati dalle 
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza. 

Il Direttore Sanitario Aziendale, in qualità di Presidente, individua il segretario della Commissione 
stessa (che svolge le sole funzioni amministrative) e convoca le riunioni ordinarie (almeno una per \trimestre 
quadrimestre). Il Presidente procede altresì a convocare riunioni su richiesta di almeno il 50% dei componenti 
la Commissione con esclusione del Presidente stesso.

Dalla costituzione e dal funzionamento della Commissione Paritetica Aziendale non deve derivare 
alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio aziendale e regionale.

La Commissione ha le seguenti finalità:
- Verificare il mantenimento di un corretto ed equilibrato rapporto tra attività istituzionale e 

corrispondente attività libero-professionale,
- Dirimere eventuali questioni circa l’interpretazione del regolamento;
- Fornire pareri in materia di A.L.P.I.;
- Formulare proposte di nuove procedure e di modifica del tariffario;
- Proporre l’adozione di provvedimenti necessari per il buon andamento dell’attività;
- Regolamentare la pubblicizzazione dell’A.L.P.I.;
- Esprimere parere tecnico sull’esercizio dell’A.L.P.I. in riferimento all’erogazione di prestazioni in 

discipline diverse da quelle di appartenenza e per quelle non rese in ambito istituzionale;
- Verificare i volumi di attività istituzionale/ALPI;
- Esprimere pareri in ordine all’applicazione delle sanzioni.
- Valutare i dati relativi all’attività libero professionale intramoenia ed i suoi effetti sull’organizzazione 

complessiva, con particolare riguardo al controllo del rispetto dei volumi di attività libero 
professionali, concordati con singoli dirigenti e con le equipe;

- Segnalare al Direttore Generale i casi in cui si manifestino variazioni quali-quantitative ingiustificate 
tra le prestazioni istituzionali e quelle rese in regime di intramoenia, proponendo al Direttore 
Generale dei provvedimenti migliorativi o modificativi nell’organizzazione della libera professione 
intramoenia o del suo regolamento”

CONSIDERATO che, con nota prot. n. 72347 del 12/11/2020, è stato chiesto alle OO.SS. della Dirigenza di 
individuare, ai fini della costituzione della citata Commissione Paritetica ALPI, n.4 nominativi da inserire in 
qualità di rappresentanti delle OO.SS. ed eventuali n. 4 nominativi in qualità di sostituti e che è stato dato 
riscontro, con note agli atti della proponente UOC, individuando:

- Dr. Ruggeri Massimo ANAAO –ASSOMED           
- Dr. Cristiano Cervelli AAROI EMAC            
- Dr. Feminella Dario FESMED            
- Dr. Teori Giuseppe FEDERAZIONE CISL Medici  
- Dr. La Fiandra Dino Cesare UIL FPL                                 
- Dr. Roscetti Walter e FP CGIL            

Dr.ssa Marchese Isabella

VISTE le indicazioni della Direzione Aziendale, seguite all’incontro del 09/12/2020 che, ai fini della 
composizione della sopra citata Commissione ha individuato quali rappresentanti della Amministrazione:

- Dr.ssa Serva Ornella  Direttore UOC Amministrazione del Personale 
- Dr.ssa Rossi Roberta  Responsabile ReCup
- Dr.ssa Crecco Fabiola Responsabile UOS “Controllo di Gestione”
- Dr.ssa Morgante Antonella Stefania Dirigente medico disciplina Direzione Medica Ospedaliera

ed ha individuato in qualità di Segretario la Dr.ssa M. Eugenia Fiordeponti 
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CONSIDERATO che:
-  la Commissione Paritetica Alpi “è composta in forma paritetica da 4 rappresentanti 

dell’Amministrazione aziendale e da n° 4 componenti indicati dalle Organizzazioni Sindacali della 
Dirigenza”;

- sia le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza sia la Direzione Aziendale hanno individuato più 
nominativi di quelli previsti dal Regolamento, senza che sia stato precisato chi fosse il titolare o il 
supplente;

RITENUTO pertanto, in sede di prima riunione della Commissione Paritetica Alpi, procedere alla 
individuazione dei componenti che rivestono il ruolo di titolari e dei componenti che rivestono il ruolo di  
supplenti.

CONSIDERATO altresì che da Regolamento la Commissione Paritetica Alpi è presieduta, dal Direttore 
Sanitario Aziendale o suo delegato;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della 
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa

DI COSTITUIRE la Commissione Paritetica ALPI, prevista dall’art. 15 del “Regolamento Aziendale per la 
disciplina dell’Attività Libero Professionale Intramuraria” approvato con deliberazione 1122\2020, nel modo 
che segue:

 Presidente Dr.ssa De Luca Assunta Direttore Sanitario  
 Componenti in rappresentanza della Amministrazione 
- Dr.ssa Serva Ornella  Direttore UOC Amministrazione del Personale 
- Dr.ssa Rossi Roberta  Responsabile ReCup
- Dr.ssa Crecco Fabiola Responsabile UOS “Controllo di Gestione”
- Dr.ssa Morgante Antonella Stefania Dirigente medico disciplina Direzione Medica Ospedaliera
 Componenti in rappresentanza delle OO.SS
- Dr. Ruggeri Massimo ANAAO –ASSOMED           
- Dr. Cristiano Cervelli AAROI EMAC            
- Dr. Feminella Dario FESMED            
- Dr. Teori Giuseppe FEDERAZIONE CISL Medici  
- Dr. La Fiandra Dino Cesare UIL FPL                                 
- Dr. Roscetti Walter e FP CGIL            

Dr.ssa Marchese Isabella

DI PRENDERE ATTO che:
-  la Commissione Paritetica Alpi “è composta in forma paritetica da 4 rappresentanti 

dell’Amministrazione aziendale e da n° 4 componenti indicati dalle Organizzazioni Sindacali della 
Dirigenza”;

- sia le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza sia la Direzione Aziendale hanno individuato più 
nominativi di quelli previsti dal Regolamento, senza che sia stato precisato chi fosse il titolare o il 
supplente;

DI PROCEDERE  in sede di prima riunione della Commissione Paritetica Alpi, alla individuazione dei 
componenti che rivestono il ruolo di titolari e dei componenti che rivestono il ruolo di  supplenti.

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32, 
comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33
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                      in oggetto                                         per esteso    

     IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di 
efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 
241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il presente 
provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio 
pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                             

X

          Il Direttore Generale                                                       
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
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