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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. (A S qer 12 61U, 204

STRUTTURA PROPONENTE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A

CONVENZIONE E COLLABORAZIONI
Oggetto: Sigra Guadagnoli Emiliana C.P.S. - Infermiera Cat. D dipendente a tempo
indeterminato — Aspettativa per mandato amministrativo per anni due presso il Comune di Rieti.

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1 dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio

pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 € ss.mm.ii..

- / . "~
Responsabile del Procedimento: Sig.ra Fabiola Di Vetta Firma ﬁ/uw Ore ()DWV( -y
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1l Dirigente: Dott.ssa Ornella Serva Q i

Data EZ o6 2080 Firma D ;M&QQL \(\@}&‘
’ ' \

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo on
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione;

Dat. Dott.ssa Antonella Rossetti Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data,/ez-»»(jfo\« Q,Qlo Firma c /Q—/'\\

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Gennaro D’ Agostino

favorevole )< non favorevole (con motivazioni aljégate al presente atto)

Data //7&2 ?019 Firma V/}" L/Mﬁ
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IL DIRIGENTE

DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A

CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che la Sig.ra Guadagnoli Emiliana, C.P.S. — Infermiera Cat. D dipendente a
tempo indeterminato, in servizio presso il Distretto 1 Rieti - Antrodoco — Sant’Elpidio , ha
presentato in data 28.05.2020 nota, acquisita al protocollo generale con il n. 30738, di
richiesta di aspettativa non retribuita, della durata di due anni, per ’espletamento di carica
pubblica presso il Comune di Rieti in qualita di assessore, a decorrere dal 15.06.2020 ,ai sensi
dell’art. 13, comma 1del CCNL Comparto Sanita del 20.09.2001;

VISTO TPart. 13 comma 1 che recita: “ Le aspettativa per cariche pubbliche elettive, per la
cooperazione con i paesi in via di sviluppo restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di
legge e loro successive modificazioni ed integrazioni.

VISTI:

- Dart. 81 del D. Lgs. 267/2000 (Testo Unico Enti Locali) il cui comma 1 prevede che: /
sindaci, i presidenti delle provincie, i presidenti dei consigli comunali e provinciali, i presidenti
dei consigli circoscrizionali dei comuni di cui all’articolo 22, comma 1, i presidenti delle
comunita montane e delle unioni di comuni, nonché i membri delle giunte di comuni e
province, che siano lavoratori dipendenti possono essere collocati a richiesta in aspettativa
non retribuita per tutto il periodo di espletamento del mandato. Il periodo di aspettativa é
considerato come servizio effettivamente prestato... ... (omissis),;”

- I’art. 86 del suindicato decreto al cui comma 1 & previsto che “ L’amministratore locale
prevede a proprio carico, dandone comunicazione tempestiva ai datori di lavoro, il versamento
degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi ai rispettivi istituti per i sindaci, per i
presidenti di provincia, per i presidenti di comunita montane, di unioni dei comuni e di
consorzi fra enti locali, per gli assessori provinciali e per gli assessori dei comuni superiore a
10.000 abitanti, ...(omissis);"”

- il comma 3 dell’art. 86 del D. Lgs. 267/2000 “ L amministrazione locale provvede, altresi, a
rimborsare al datore di lavoro la quota annuale di accantonamento per I'indennitd di fine
rapporto entro i limiti di un dodicesimo dell’indennita di carica annua da parte dell’ente e per
I’eventuale residuo da parte dell’ amministratore;

CONSIDERATA la nota operativa del 18.07.2008 della Direzione Centrale Entrate e
Posizione Assicurativa ex Inpdap che nel fornire precisazioni ribadisce che I’ articolo 81 del
D.Lgs. 267/2000, modificato dalla legge n. 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria), ha limitato
la possibilita del collocamento in aspettativa non retribuita di soggetti lavoratori dipendenti, per
il periodo di espletamento del mandato amministrativo alle cariche amministrative locali come
sopra descritte, il cui obbligo contributivo & a carico dell’amministrazione locale presso cui
viene espletato il mandato ad eccezione degli assessori di comuni con popolazione inferiore a
10.000 abitanti e dei presidenti di consigli di comuni con popolazione inferiore a 50.000
abitanti, per i quali I’obbligo contributivo & a carico dell’amministrazione di appartenenza che
ha concesso I’aspettativa. Individuarti i soggetti riguardati dalla normativa in questione ¢ utile
altresi rammentare che la quantificazione degli oneri contributivi deve essere effettuata sulla
retribuzione virtuale corrispondente a quella che il dipendente avrebbe percepito se fosse stato
in servizio attivo;
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PRESO ATTO della nomina prot.n. 23757 del 27.05.2020 del Comune di Rieti della Sig.ra
Guadagnoli Emiliana ad assessore con competenza delegata in materia di Innovazione
Tecnologica, Digitalizzazione della P.A., rapporti con le Associazioni;

RITENUTO opportuno, concedere periodo di aspettativa per mandato amministrativo alla
Sig.ra Guadagnoli Emiliana per anni due a decorrere dal 15.06.2020;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e ’Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa

1. DI CONCEDERE alla Sig.ra Guadagnoli Emiliana C.P.S. Infermiera Cat. D, dipendente a
tempo indeterminato e in servizio presso Distretto 1 Rieti - Antrodoco — Sant’Elpidio, un
periodo di aspettativa senza retribuzione, ai sensi dell’art. 13 comma 1 del CCNL
Comparto Sanita del 20.09.2001, per la durata di anni due, e precisamente, dal 15.06.2020
e fino al 14.06.2022;

2. DIPRECISARE che dal combinato disposto degli art. 81 ¢ 86 del D. Lgs. 267/2000 (Testo
Unico Enti Locali) I’obbligo contributivo € a carico dell’amministrazione locale presso cui
viene espletato il mandato;

3. DITRASMETERE copia del presente provvedimento al Comune di Rieti;

4. DI COMUNICARE al Comune di Rieti la retribuzione virtuale per la quantificazione degli
oneri contributivi;

5. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui
all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. I dirigente
attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda
ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e

ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo
con la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
- diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo

sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R.
n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Il Direttofe (Génerale
tt.ssa Marip¥]l ocenzo




La presente Deliberazione & inviata al Collegio Sindacale

15 6l 2020

in data

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dar 15 Gl 2020

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, .69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

in data ﬁf 5 i}sUl 282@

& RN TATY,
Rietili 19 GIU, 2028 IL FUNZIONARIO






