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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n._L P det 0 § 1

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto: Nomina Commissione di Sorteggio per definizione del campione di dipendenti da sottoporre a verifica da
parte del Servizio Ispettivo Aziendale.

Estensore: Dott.ssa M. Eugenia Fiordeponti

I Direttore sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n. 2001994 e ss.mm.ii. , assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma 2, L. 165\2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1, L. n. 24111990 , come
modificato dalla L. n. 15\2005. 11 Dirigente attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L n.20\1994 e ss.mm.ii.

Il Direttore Amministrativo: Dr.ssa Anna Petti Q_/\_‘
Data_ O+ oD Jolo Firma .

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo st on
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: /

Data Dott. ssa Antonella Rossetti Firma

/

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data O"}‘- 95 Llole Firma _ K

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Gennaro D’Agostino

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 9Y}.05. o7y Firma % o

!




Oggetto: Nomina Commissione di Sorteggio per definizione del campione di dipendenti da sottoporre a verifica da
parte del Servizio Ispettivo Aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che:
- con deliberazione n.105/DG del 23/02/2015 ¢ stato approvato il Regolamento per il funzionamento

del Servizio Ispettivo Aziendale;
- Con deliberazione 1277/2015 sono stati individuati i componenti del Servizio Ispettivo Aziendale;
- Con deliberazione 166/2017 e 644/2018 si & proceduto alla modifica dei componenti;
- Con deliberazione 42/2020 si & proceduto ad un’ulteriore modifica dei componenti del Servizio

Ispettivo Aziendale;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 5 del sopra citato Regolamento:
- comma 2 “L’attivita ordinaria si svolge secondo verifiche a campione, effettuate di norma a cadenza

annuale...”
- comma 4 “Il campione dei dipendenti da sottoporre a verifica...é determinato mediante estrazione a

sorte tra i numeri di matricola del personale...”
- comma 7 “Il sorteggio é effettuato da apposita Commissione nominata dal Direttore Amministrativo

e composta da dipendenti almeno di categoria D”;

RITENUTO, al fine di consentire al Servizio Ispettivo Aziendale di espletare compitamente il proprio
mandato, di individuare la Commissione che procedera al sorteggio delle matricole dei dipendenti da
verificare, nel seguente modo:

- Dr.ssa Gunnella Chiara Presidente
- Dr.ssa Provaroni Elisa Componente
- Dr. Dionisi Stefano Componente

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e ’Integrita;

VISTO il D.Lgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE
Per i motivi esposti in narrativa,

DI INDIVIDUARE la Commissione che procedera al sorteggio delle matricole dei dipendenti da parte del
Servizio Ispettivo Aziendale, nel seguente modo:

- Dr.ssa Gunnella Chiara Presidente
- Dr.ssa Provaroni Elisa Componente
- Dr. Dionisi Stefano Componente

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,
commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto ] per esteso X]

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Direttore Amministrativo sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L.
n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.
165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.




15/2005. 1l dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;
- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;
DELIBERA

- diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al controllo
regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed

integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.
~ M Direttor neral
tt.ssa Marirellg D’




La presente Deliberazion% ¢ inviata al Collegio Sindacale
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La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge
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La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [ | per esteso &

in data
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