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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1S9, del 3 0 APR, 2079

STRUTTURA  PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Conclusione procedura della selezione pubblica per 1’assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 Commesso, cat. A da avviare al collocamento obbligatorio ai sensi della Legge n. 68 del
12.03.1999.

Estensore Dott.ssa Federica Colasurdo

II' Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta altresi che
il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Federica Colasurdo

Data %q Ol 2090 Firma Qed oL (D \
I Dirigente: Dott.ssa Ornella Serva (s -
Data 30 ]L o u\ No Firma /\“‘E’QQVQ\EQH&

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto att €lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Dott.ssa Antonella Rossetti

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole |- non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data ‘20 <24 ZU /< Firma . /QA~

Parere del Direttore Sanitario F.F Dott. Gennaro D’ Agostino

1 . . .
favorevole | X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
N\
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- con nota del 5 ottobre 2018 prot. n. 51325 questa Azienda avanzava al Centro per I’Impiego
— Provincia di Rieti — Servizio Collocamento Disabili, richiesta di avviamento tramite
selezione riservata alle persone con disabilita appartenenti alle categorie di cui all’art. 1
Legge 68/99 con qualifica bassa per n. 2 Commessi;

- che in data 15 aprile 2019 con nota pec assunta al prot.n.21304 in data 16 aprile 2019 la
Direzione Regionale Lavoro — Area Decentrata “ Centri per I'impiego Lazio Nord” -
Servizio Inserimento Lavorativo Disabili Rieti ha comunicato i nominativi dei lavoratori per
P’avviamento a selezione al fine dell’assunzione con contratto a tempo indeterminato con
I'inquadramento nella qualifica e profilo professionale di Commesso cat. A, agli atti di
questo ufficio;

VISTO :

- Part.4 del DPR 246/97 che al comma 2 recita che le Direzioni Provinciali del Lavoro in
conformita alla disciplina attuativa dell’art.16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, in quanto
applicabile, avviano i soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria alla prova tendente ad
accertare ’idoneita a svolgere le mansioni;

- Iart. 24 del DPR n. 220/2001 il quale , al comma 2, prevede che 1’assunzione in servizio avviene
per pubblica selezione ai sensi delle disposizioni di cui al Capo III del DPR 487/94;

DATO ATTO che, con deliberazione n. 307/ DG del 24.03.2020 sono stati approvati i verbali della
suddetta procedura di reclutamento, e che & stato avviato al lavoro solo n. 1 Commesso disabile;

VISTA la nota della Direzione Regionale Lavoro — Area Decentrata « Centri per I’impiego Lazio
Nord”, prot. n. 1054742 del 31.12.2019 con la quale ¢ stato comunicato un ulteriore nominativo per
’avviamento a selezione, in sostituzione del lavoratore risultato non idoneo alla precedente
procedura, cosi come risultante dai verbali approvati con deliberazione n. 307/ DG del 24.03.2020;

RILEVATA Ia necessita di concludere la procedura di selezione in argomento, per 1’avviamento
della suddetta unita di commesso amministrativo, cat. A, come identificato nella documentazione
agli atti di questo ufficio;
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RITENUTO pertanto necessario,ai fini della conclusione della procedura di reclutamento delle n. 2
unitda di Commesso Disabile, cat. A riattivare la commissione esaminatrice nominata con
deliberazione n.601/DG del 04/07/2019;

PRESO ATTO che la Selezione Pubblica avviene ai sensi:

- dell’art. 6, comma 2, del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 dicembre
1988;

- dell’art. 27, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487,

- del D.M. 1° febbraio 1990 “Determinazione del contenuto delle prove selettive, di cui
all’art. 6 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 dicembre 1988, per i
profili professionali della seconda, terza e quarta qualifica funzionale, ai fini
dell’accertamento dell’idoneita del personale da assumere mediante selezione ai sensi di
quanto previsto dall’art. 16 della Legge 28.02.1987 n. 567;

CONSIDERATO che la Selezione “...deve tendere ad accertare esclusivamente ['idoneita del
lavoratore a svolgere le mansioni proprie della qualifica, categoria o profilo professionale e non
comporta valutazione comparativa...” cosi come previsto dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e dal
D.P.CM. 27 dicembre 1988 sopracitati;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

DI AVVIARE la selezione di n. 1 commesso, cat. A. come identificato nella documentazione agli
atti di questo ufficio a sostituzione del lavoratore disabile risultato non idoneo alla precedente
procedura cosi come risultante dai verbali approvati con deliberazione n. 307/DG del 24.03.2020;

DI RIATTIVARE, ai fini della conclusione della procedura di reclutamento la commissione
esaminatrice nominata con deliberazione n.601/DG del 04/07/2019;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs 14.03.2013 n. 33,

in oggetto [_| per esteso X




Oggetto: Conclusione procedura della selezione pubblica per 1’assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 Commesso, cat. A da avviare al collocamento obbligatorio ai sensi della Legge n. 68 del
12.03.1999.

Pag. 4di 5

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo 1I’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo
con la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

~ Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

— Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

gl D1re enerale
Dott 5Sa Mamne ”f\noeenzo
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