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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. L ld  del

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto: Adesione della ASL Rieti al nuovo Albo di Servizio Civile Universale tramite accordo di
partenariato con la CESC Project, in qualita di Ente di accoglienza
Estensore: Dott. Valerio Mei

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

Responsabile del Procedimento e del Servizio Civile aziendale: Dott.ssa Maria Eugenia Fiordeponti

Data 2(9/‘%[2020 Firma %WQ fitcﬁ@u(? %5?%@0{(D

Il Dirigente: Dott.ssa Anna Petti .

Data {'/"é - 7 ) L_z? Firma W

I1 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso n orta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazio

Data , Dott.ssa Antonella Rossetti Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole S non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data ,«Q@{}é« Jolo Firma ) L\,

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dr. Gennaro D 'Agostino

favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data ZO 06\ ZpU Firma %/Z/'&
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che:

e con Legge 6 Marzo 2001, n.64 ¢ stata prevista |’“Istituzione del Servizio Civile Nazionale”,

e con nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 17 Settembre 2004 prot. n°77135/1.1 ¢ stata
trasmessa la Determina prot. NZ00516/6682 del 10/09/2004 con la quale ¢ stata accolta la richiesta di
accreditamento presentata dall’Azienda USL di Rieti per iscrizione alla Terza classe dell’Albo
Nazionale provvisorio degli Enti di Servizio Civile Nazionale, con codice NZ00516;

¢ con D.G.R. n.82 del 14 Febbraio 2006 pubblicata sul BUR Lazio del 28/02/2006 ¢ stato istituito I’Albo
regionale degli Enti di Servizio Civile e definite le procedure e le modalita operative;

e con nota della Regione Lazio n.102958 del 13/09/2006 ¢ stato dato positivo riscontro alla richiesta
dell’Azienda Sanitaria di Rieti all’adeguamento dell’accreditamento ai fini dell’iscrizione all’Albo
Regionale degli Enti di Servizio Civile (Circolare UNSC 02/02/2006);

VISTO il D.Igs n.40 del 06/03/2017 “Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale”, in attuazione della
Legge n.106 del 06/06/2016 “Delega al Governo per la riforma del Terzo settore, dell'impresa sociale e per la
disciplina del Servizio Civile Universale”, che ha radicalmente riformato I'istituto del Servizio Civile ponendo
agli Enti soglie di accesso per l'iscrizione all'Albo notevolmente piu alte rispetto alle precedenti;

VISTA la Circolare DGSCN del 03/08/2017, “Albo degli enti di Servizio Civile Universale. Norme e requisiti per
l'iscrizione” e la successiva Circolare DGSCN del 12/12/2017 “Integrazione alla Circolare 03/08/2017” con le
quali sono individuati i requisiti di accesso al nuovo Albo con almeno 30 sedi di attuazione per I’Albo Regionale
e almeno 100 sedi per I’Albo Nazionale, nonché delineate le procedure di iscrizione disponendo la certificazione
di figure specializzate dedicate quali: un Coordinatore Responsabile del SCU, un Responsabile sicurezza, un
Responsabile attivita di formazione, un Responsabile gestione operatori volontari, un Responsabile attivita
informatica, un Responsabile attivita di controllo, verifica e valutazione;

CONSIDERATO che tale innalzamento delle soglie di accesso rispetto all’Albo Regionale e all’Albo Nazionale
del Servizio Civile Nazionale ha imposto a molti Enti di non poter pitt partecipare al Servizio Civile Universale
se non tramite accordi di partenariato in consorzi, disciplinati dalla suddetta Circolare 3 Agosto 2017 e dalla
successiva Circolare del 12 Dicembre 2017, che nell’Allegato 14 “Contratto di impegno e responsabilita in
materia di Servizio Civile Universale tra ente capofila e ente di accoglienza per la presentazione e attuazione di
programmi di intervento di servizio civile universale”, ha quindi introdotto la distinzione tra Ente capofila
titolare dei progetti e Ente di accoglienza in accordo di partenariato con I’Ente titolare e capofila;

VISTA la disponibilita della nostra Direzione Aziendale, comunicata al Responsabile del Servizio Civile Dr.ssa
Maria Eugenia Fiordeponti, a procedere nel percorso di accreditamento al nuovo Albo di Servizio Civile
Universale in qualita di Ente di accoglienza per poter continuare ad accogliere i volontari del Servizio Civile da

destinare a progetti aziendali;

ESAMINATO I’attuale Albo di Servizio Civile Universale sul sito del Dipartimento per le Politiche Giovanili e
il SCU e considerato che, in base alla disponibilita ad aggregarsi con altri Enti, ai pregressi rapporti di SCN con
la nostra Azienda, ai consorzi in atto con altre ASL regionali e alla territorialita provinciale, si sono contattati via
email in data 17/12/2019 gli Enti, ARCI Servizio Civile, CESC Project, CSV Regione Lazio, richiedendo loro
eventuale manifestazione di interesse e il preventivo per la gestione dei progetti;

CONSIDERATO che I'unico Ente interessato, con risposta via email del 17/12/2019, ¢ risultato il CESC Project,
il cui preventivo si ¢ ritenuto soddisfacente per le necessita dell’ Azienda;

PRESO ATTO:
- della deliberazione 235 del 4 marzo 2020 con la quale si & proceduto all’affidamento diretto, ai sensi

dell’art.26, comma 2, lett a) del D.lgs 50\2016, in qualita di Ente titolare e capofila di un consorzio di
enti all’associazione CESC Project (sede legale, Via Lungro, 1 - 00178 Roma; C.F. 97188940585 -
P.IVA 07032781002, iscritto all’Albo di Servizio Civile Universale con codice SU00104) per la stipula
di un accordo di partenariato per Piscrizione all’Albo del Servizio Civile Universale della Asl di Rieti in
qualita di Ente di accoglienza;
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- Che in data 08/04/2020 la UOC “Acquisizione e Logistica di Beni e Servizi” comunicava via email il
Codice Identificativo di Gara (CIG) -8259684ADA- n. gara 7728373;

- Che I’accordo di partenariato ¢ regolamentato dall’Allegato 14 “Contratto di impegno e responsabilita in
materia di Servizio Civile Universale tra ente capofila e ente di accoglienza per la presentazione e
attuazione di programmi di intervento di servizio civile universale” della sopra citata Circolare 3 Agosto
2017 e smi;

CONSIDERATO che per perfezionare P’adesione tramite partenariato & necessario compilare apposita
modulistica indicata dalla suddetta Circolare 03/08/2017 e smi e precisamente:

- Richiesta di adesione all’albo di Servizio Civile Universale come Ente di accoglienza;

- Contratto con Ente titolare;

- Dichiarazione di possesso e sicurezza delle sedi di attuazione;

- Carta di impegno etico;

- Delibera di adesione come ente pubblico;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE
DI AVVIARE le pratiche di iscrizione della ASL Rieti al nuovo Albo di Servizio Civile Universale, in qualita di
Ente di accoglienza tramite Accordo di partenariato con il consorzio di enti dell’associazione CESC Project con
sede legale in Via Lungro, 1 - 00178 Roma; C.F. 97188940585 - P.IVA 07032781002, accreditato nel nuovo

Albo del Servizio Civile Universale come Ente capofila con codice SU00104;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,
commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

e il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. | della L. n. 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001,
nonché garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente
attesta, altresi, che il presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente
utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii;

e il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
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e diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

e di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al controllo
regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed
integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

[I"Direttore (Gen 4 ale
Dottlssa Marin }E’ Innpeenzo



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge
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La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33
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