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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0[4 l I del

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
Oggetto: Disposizioni Attuative del PTCPT 2020 — 2022 con riferimento agli obblighi di
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web aziendale.

Estensore: Dott.ssa Laura Scardaoni

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, D.Lgs. n.- 165/2001,
nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 ¢ ss.mm.ii.
j

Responsabile del Procedimento: Dott. Roberto Longari Firma

Data Z@ kng‘q ,Zf O ‘Z ’
Il Dirigente: Dott. Roberto Longari

o 7S 4
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1 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attestd che lo M
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazio

N

Dat Dott.ssa Antonella Rossetti Firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole >< ' non favorevole (con motivazioni al!ggalc al presente atto)
Data ,2 C. o Zﬂ, /7, olo ‘ Firma__ /g’\_./f\\___._ |
Parere del Direttore Sanitario f.f. Dr. Gennaro D”Agostino
favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

s

Data 0. 061 2P ‘ ‘ Firma (WVWW
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1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

CONSIDERATO che il D.lgs n.97 del 25 maggio 2016, c.d. Decreto Trasparenza, ha previsto
I'integrazione tra Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) e il Programma
Triennale per la Trasparenza e l'integrita (PTTI), disponendo che i destinatari degli obblighi
introdotti dalla L. 190/12 adottino un unico strumento di programmazione, ossia il Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT);

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022 (PTPCT)
adottato con Deliberazione n.80/DG del 28.01.2020;

PRESO ATTO della delibera ANAC n.1310 del 2016 e s.m.i. con cui vengono indicate le prime
linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni contenute nel D.1gs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”.

RILEVATO che le linee guida succitate all’allegato 1 contengono una dedicata sezione
"Amministrazione Trasparente” - elenco degli obblighi di pubblicazione, che evidenzia i contenuti
dell’obbligo, le tempistiche dell’aggiornamento, i dirigenti di struttura responsabili della
trasmissione ¢ della pubblicazione dei dati nonché i termini di scadenza della pubblicazione;

COSIDERARATA I'importanza di garantire [’esatta attuazione degli adempimenti di pubblicazione
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sulla base dello schema dell’allegato 1 succitato, per
cui il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ha 1’obbligo di monitorare
I’adeguato adempimento.

- DATO ATTO che la Direzione Aziendale ha di recente implementato un nuovo modello di sito
aziendale, che ha comportato, tra I’altro, la riorganizzazione complessiva dei contenuti pubblicati;

RILEVATA la necessita di dotare questa Amministrazione di disposizioni attuative per la
pubblicazione dei dati nella sezione del sito aziendale Amministrazione Trasparente che rispettino
le linee Guida ANAC e che individuino i contenuti dell’obbligo, le tempistiche dell”aggiornamento,
1 dirigenti di struttura responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati nonché i termini
di scadenza della pubblicazione;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
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PROPONE

DI APPROVARE le disposizioni attuative del piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Trasparenza (PTPCT) 2019/2021, contenute nell’allegato 1, che unito al presente atto ne forma
parte integrante e sostanziale, per la pubblicazione dei dati nella sezione del sito aziendale
Amministrazione Trasparente che rispettino le linee Guida ANAC e che individuino i contenuti
dell’obbligo, le tempistiche dell’aggiornamento, i dirigenti di struttura responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei dati nonché i termini di scadenza della pubblicazione;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal. della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢ ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia. di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma
1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per

il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente
riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

enerale
] fa D’ Innocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

79 APR, 2020

in data

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal_g 4 ADD 92090
AR ALY R ATRR AV TAY

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

) s
in data &L

jiein 9 9 APR 2020




ELENCO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto-
sczione livello 1
(Macrofamiglic)

Denominazionce sotto-sezione 2 livello (Tipologic
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbl

igo Contenati dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio

responsabile claborazione

/ trasmissione dati

Divigente /Ufficio
respousabile della
pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della

Termine di scadenza per .
prevenzione della

{a pubblicazione .
corruzione ¢ della

trasparenza (RPCT) -

Disposizioni generali

Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza

Art. 10.¢. 8. lett.
a), d.lgs. n.

3372013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1.comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012 (MOG 231) (/ink alla solto-sezione Aliri contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza
(RPCT)

Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza
(RPCT)

Entro 13 giomi

\ . Annuale 31 gennaio
dall'approvazione

Attt generali

Art. 12, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzaz
attivita

ione ¢ {Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva’

che regolano Fistituzione, lorganizzazione e l'atuvita delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo
(exart. 8 d.lgs.
33/2013)

=

Tutti i Dirigenti

Tutti i Dirigenti

Entro 20 gg dall'eventuale
aggiornamento pubblicato
nella banca dati Normattiva

Monitoraggio semestrale:
30 giugno - 31 gennaio

Atti amministrativi generahl

Direttive, circolari. programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Finterpretazione di norme giuridiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.

Tutii 1 Dirigenti

Tutti i Dirigenti

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell"approvazione
dall’eventuale

Monitoragaio semestrale:
30 giugno - 20 dicembre.
Comungque comunicazione
all' RPCT dell’invio per la

Documenti di programmazione strategico-

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della

UOC Sviluppo Strategico

) . o R . A A
he 1ionards < " saz s " ) )
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 35/2013) aggiornamento o adozionc o
. L pubblicazione
di nuovi atti
Tempestiv - iorni ; i
Tempestivo Entro 15 giorni Monitoraggio annuale 28

UOC Sviluppo Strategico

! | (exart. 8, d.lgs. n. ., Tiane “bbrai
gestionale corruzione ¢ trasparenza 132013 dall'approvazione febbraio
33/2015)
. C e . . o . . . . . Tempestivo
Art. 12.¢.2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funziont, na na na
AL K a

d.gs. n. 33/2013

Statuti ¢ leggi

regionali

T'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

(ex art. 8. d.lgs.
33/2013)

n.a.

Art. 55,¢. 2,
d.lgs. n.
165/2001

Art. 12.c 1,
d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di cond

otta . . . -
Caodice disciplinare, recante Findicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni

(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7.1 n. 300/1970). Codice
di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

UOC Amm.ne del
Personale/ RPCT

UOC Amm.ne del
Personale/ RPCT

Entro 20 giomi

R . Monitoraggio annuale 31
dall’approvazione

gennaio

Oneri mformativi per ciltadini ¢ imprese

Art 12, ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo Ie modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Dipartimento di
prevenzione /Distretti 1 ¢ 2

Dipartimento di
prevenzione /Distretti 1 €2

Entro 20 giomi

i . Monitoraggio semestrale
dall’approvazione

30 giugno - 31 gennaio

Regolamenti ministeriali o interministeriali; provvedimenti amministrativi.a caraticre gcnerale‘ adottati dalle
amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché

Dati non pit soggetti-a

na.

d.l. n. 6972013

competenti riterigono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio antivitd o'Ja mera
comunicazione) S

Art. 34, digs. n, L R T N : : ;
PO Oneri informativi per cittadini ¢ imprese ], ; e o : - L RO 2 pubblicazione obbligatoria [n.a na. n.a.
3372013 . Paccesso ai servizi pubblici ovvero Ja.concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri .. al sensi del dlzs 97,2016
: informativi gravanti sui cittadini ¢ sulle imprese introdotti o eliminati con 1 medesimi atti R = .
Art. 37, ¢ 3,41 RO SR e e S .
n 6972013 Casi in cul il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito da uga comunicazione dell'interessato, Ana. na
N e) /) § B % P :
; ati non pin soggettia.
Burocrazia zero ubblicazione obbligatoria
; i St L S e R : i iy ai sensi del dlgs 1072016
Art 37 ¢ 3-bis e Elenco delle attivita delle imprese soggetie.a controllo (ovveroper le quali le pubbliche amministrazioni i
AL 27, C.2=DI15, SR pe
| Attivita soggette a controllo na. na.

na

17/04/2020

e



ELENCO DEGL1OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Comunicazione al

Denominazione sotto- L A . - . . . Dirigente ufficio Dirigente /Ufficio - . . Responsabile della
. . Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie Riferimento . . . . R . R . " . . Termine di scadenza per o
sezione livello 1 1i dati) G Denominazione del singolo ebbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile elaborazione responsabile della la pubblicazione prevenzione detla
s di dati normativo e : e ’ azione ’
(Macrofamiglic) ! / trasmissione dati pubblicazione corruzione ¢ della

trasparenza (RPCT) -

Art 13, ¢ 1. lett.
a), d.dgs. n.
3372013

i indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Yindicazione delle rispettive competenze S na.

Titolari di incarichi politici di cui all'art.

Art 1 b Jett 01 del digs n, 332013

a), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione. con Findicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo na. na. na. : na

{da pubblicare in tabelle)

(dato non di pertinenza
dell'Azienda Sanitaria. Per n
rgani amministrauvi di
vertice, ossia Direttore
- Generale, Direttore
Amministrativo ¢ Direttore

Sanitario, si veda la
relativa sezione
"Personale”, sotto-sezione
"Incarichi Amministrativi
i Vertice)

Art. 14, ¢ 1, et
by, dlgs. n
3372013

{Curriculum vitae na na.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione {na.

Importi di viaggi di servi ioni pagati con fondi pubblic na
Art. 14, ¢. 1, fett, R ) . . Sh S : S
: Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . . ; ,
dy, d.lgs. n. - s . na na. n.a. na.

o titolo corrisposti
33/2013 ¥

Art. 14, ¢ 1lett,
e), d.lgs, n.
3372013

Art 14, ¢ 1, lett] :
), d.igs. n.

ventuali incarichi con.‘oneria caric

della finanza pubblica e indicazioné:dei compensi spetianti

mmobili.e su beni'mol
i partecipazione a societa, ¢

zione concernente dirit
1 -di imprese, azioni disocietd

di ‘funzioni di

33/2013 An. 2, " amministratore o di sindaco di societa, con Tapposizione della formula «sul mio‘onore affermo che la N L na na na
L . . : . . S A A .. A

¢ 1, punto 1,1 . dichiarazione corrisponde al veror [Per il soggetto, il .coniuge non separato ¢ 1 parenti eniro il secondo grado, .

n. 44171982 - ove ghi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al

momento dell'assunzione delliincarico)

Art 14, ¢ 1, lett.
). digs n

3372013 Art. 2
¢ 1, punto 2
n. 44171982 7

1 redditi delle persone fisiche [Per il -

2) copia dell'ultima dichiaraz
soggetto, il coniuge non s
eventualmente evidenza
dell'interessato o della a

ione dei redditi soggetti all'imposta s
1 parenti entro il secondo grac
0 consenso)] (NB: & nece;

na. na.

17/04/2020 . . “, . - . - . . . - . £ . e



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

Comunicazione al

Denominazione sotto- . . . - . e Dirigente ufficio Dirigente /Ufficio - . . o Responsabile della
. . Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologic | Riferimento o . . . . - : : ; Fermine di scadenza per -evenzione dells
sezione livello 1 1i dati) i i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile elaborazione responsabile della Ia pubblicazione prevenzione della
drdati normativo ' o o . . . ¢ az) -
‘ ’ /trasmissione dati pubblicazione corruzione ¢ della

(Macrofamiglie)
trasparenza (RPCT) -

Ar 14, ¢ 1 lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
). dlgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
33/2013 AL 2, - disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista i} soggetto ha fatto parte, con l'appusizione n.a. n.a.

della formula «sul mio onore affermo che la.di 1i'1r‘17ione corn’x‘pondc al vero» (con-allegate ‘copie delle
15.000 €)

h.a. E na.

¢ 1, punto 3, L.
n.441/1982

Art 14, ¢ 1. fett
f.dlgs n
3372013 Art. 3,
I n 44171982
Art. 14, ¢. 1, lett | Titolari di incarichi di amministrazione,

1 parenti entro il secondo, : G n.a.
mancato.consenso)) : : :

ado. ove gh stessi vi consentan ando eventualimente eviden

a), d.lgs. n. di direzione o di governo di cui all'art. 14, |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato clettivo na. n.a
33/2013 co. 1=bis, del digs n. 33/2013

Art M4, e 1 lett. :

b), d.lgs. n, Curriculum vitae na. na.

3372013

i, 14, ¢ 1, 1ett
¢), d.gs. n.
3372013

n.a. na,

sunzione della carica

: lmporn di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici n.a. e n.a.

Art. 14, ¢ 1, lett,
d), d.lgs. n
3312013

Art. 14, ¢ 1 et .
e). d.dgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico dclla finanza pubblica e mdwmonc dei compensi spettanti “na n.a.
33/2013

Dan relativi all'assunzione di altre Lanch n.a
A

compensi a qualsiasi

presso enti pubblici o privati, e o

Titolari di incarichi politici. di amministrazione, di
direzione o di governo (Dato non di pertinenza  |ar 14 ¢ 1 dét

. " . . . . . N > 2
dell'Azicnda Sanitaria. Per gli organi amministrativi f). dlgs.n

itti-reali su beni immobili ¢
'ctz} quote di partecipazio

nobilidseritti in pubblici regi
ta, esercizio di funzioni di
'apposizione della a «sul mio onore affermo ¢
veror [Per il soggetto, il coniuge non thdr’il() 1 parenti entro 1} secondo grado,
vi consentano (NB; dando eve; lualmmte evidenza del mancato u)mnnso) merud al
:llassunzione dL” mcamo]

1) dichiarazione concerng
titolarita di imprese, az
e, & ! _:Jamministratore o di sind
Ammunistrativo ¢ Direttore Sanitario, si vedafa . 1, punto 1,1 : dichiarazione corrisponde al

na.

di vertice, ossia Direttore Generale, Direttore 332013 Art
4.

rolativa corinne TPe Al —carione " oy . 5 .
relativa sezione I'u'sona]gl, siono S.LLIOHL. Incarichi { 441/1982 ove gli ste
Amministrativi di Vertice™).

Art. 14, ¢ 1, lett.
f), digs. n.
3372013 An. 2,
c. l,punto 2, 1.
n. 44171982

2y copia dell'nltima dichiarazioné dei redditi soggetti a!l'impos{a sui redditi delle persone fisiche |’P’er il

soggetto, il coniuge non separato e parenti entro il secondo grado, ove'gli stessivi consentano (NB; dando
eventualmente evidenza de} mancato consenso)) (NB: € necessario Himitare, con appositi accorymx,nn a.cura
dell'interessato o della ammmlstrd/lom, la pubblicazione dei dati sensibili)

.a. n.a. : . na. na na.

Art. 14, ¢ 1, Jett. 3) dichiarazione concernente le spese sosténuite ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
). dlgs. n. attestazione di essersi avvalsi Lsclusxvdmeme dimatenali ¢ di-mezzi propagandistici prcdxspoqn & messi a
disposi ddl partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fat con l'apposizione.. n.a. na
della fo mio onore affermo che ¢ zione corrisponde al vero ate'copie delle
dichi ative a finanziamenti ¢ - un importo che nell'ann 0:-€) :
Al 14, ¢ 1, lett, S s R L
f).dlss n. 4) a‘uesmzmn.e c_()nce_rncmc !(. vﬂnflpf)m (?ella s;tuazx9nc pétrlnmnxa]c mlcrvem‘.\tc nell .mmo pgeccdeme e ’
copia della dichiarazione dei redditi {Per 1] soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo na. na. na. na.

3372013 Art 3,
I.n 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eveniualmente evidenza del mancato consenso)]

.7/04/2020 . . . . . - .




CODEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

BDenominazione sotto-sezione 2 livetlo (Tipologic

di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti defl'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio

responsabile elaborazione

/ trasmissione dati

Birigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termince di scadenza per
Ia pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile dela
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -

Organiz

17/04/2020

a), d.lgs. n.
33/2013

Art 14, ¢ 1, fett.

Art 14 ¢ 1 dett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢ 1, let,
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
d), d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f). d.Jgs. n.
3372013 Art. 2,
c. I, punto 2, 1.
n 441/1982

Cessati dall'incarico

Ao di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Nessuno

UOC Amm.ne del
Personale

UOC Amm.ne del
Personale

entro 10 giorm
dall'approvazione del
conferimento dell'incarico

Comunicazionc al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -
monitoraggio annuale 13

gennaio

Curriculun vitae

Nessuno

UOC Amm.ne del
Personale

UOC Amm.ne del
Personale

entro 10 giorni
daltapprovazione del
conferimento dell'incarico

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione defla
corruzione ¢ deila
trasparenza (RPCT) -
monitoraggio annuale 13
gennaio

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Nessuno

UOC Amm.ne del
Personale

UOC Amm.ne del
Personale

entro 10 giorni
dall'approvazione del
conferimento dell'incarico

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -
monitoraggio annuale 13
ENNAI0

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

N

o
73
@

uno

UOC Amm.ne del
Personale

UOC Amm.ne del
Personale

entro 10 giorni
dallapprovazione del
conferimento delfncarico

Comunicazione al
Responsabile delia
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -
monitoraggio annuale 13
gennaio

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Nessuno

UOC Amm.ne del
Personale

UOC Amm.ne del
Personale

entro 10 giorni
dall'approvazione del
conferimento dell'incarico

Comunicazione al
Respounsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -
monitoraggio annuale 13
gennaio

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

UOC Amm.ne dcl
Personale

UOC Amm.ne del
Personale

entro 10 giomi
dall'approvazione del
conferimento dell'incarico

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -
monitoraggio annuale 13
gennaio '

1) copic delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico:

Nessuno

UOC Amm.ne del
Personale

UOC Amm.ne del
Personale

entro 10 giorni
daltapprovazione del
conferimento dell'incarico

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -
monitoraggio annuale 13
gennaio

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per it soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NI3: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario hmitare. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

UOC Amm.ne del
Personale

UOC Amm.ne del
Personale

Entro 20 giomi dalla
decadenza dell'incarico

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ detla
trasparenza (RPCT) -
monitoraggio annuale 15

gennaio




CODEGLTOBBLIGHI DI PUBBLICAZION

Denominazione sotto

sezione livello 1
(Macrofuamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile claborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
ta pubblicazione

Comunicazionce al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ detla
trasparenza (RPCT) -

7/04/2020

Art. 14, ¢ 1, Jett.
. d.Jgs. n.
3372013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢ 1 dett.
N.d.lgs. n.

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ Ie obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a

UOC Amm.ne del

UOC Amm.ne del

UOC Amm.ne del

Comunicazione al
Responsabile delia
prevenzione della
corruzione ¢ detla

isposizione dal partito o dalla formazione politica della cur lista il soggetto ha fatto parte con riferimento a essun R} .

disy lal partito o dalla f politica delt Hista it tio ha fatt te con rif 10 al Nessuno ) 3 .

; y ’ ! e e ! S5 ) R Personale Personale Personale asparenza (RPCT

periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a [inanziamenti ¢ contributi per un trasparenza ( )-

importo che netl'anno superi 3.000 €) monitoraggio annuale 15

gennaio
Comunicazione al
Responsabile della
Nessuno (va

presentata una sola volta

UOC Amm.ne del

UOC Ammine del

IEntro 20 giori daila

prevenzione della
corruzione ¢ della

33/2013 At 4 ¢ 3 mesi dall: Personale Personale decadenza dell'incarico
3372013 Art 4. entro 3 ‘“‘T‘ dalla E : ‘ ‘ trasparenza (RPCT) -
1on. 44171982 4) dlcl11¢n/,1011c concernente le variazioni della situazione p.m.unonm.k intervenute dopo | ul‘umn o cessazione dell' incarico). monitoraggio annuale 15
attestazione [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro 1] secondo grado ove gli stessi vi aennaio
g 2 ju e aenna
consentano (N3 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . L Co
L o . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
comunicazione dei dati da parte dei S . . . . . . . M .
_ L - Art. 47, ¢ 1, . Co S cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati - . [titolari di incarichi politici, di . . . R S L . . . .. na. n.a. n.a n.a.
d.gs. n. 33/2013 imistrazi di direzi di dell'assunzione della carica. la titolarita di imprese, le panecipazion azionarie proprie nonché tutti i
amministrazione, di direzione o di L . . i pertinenzz
, ’ compensi cui da diritto 'assunzione della carica (Dato non di pertinenza
governo dell'Azienda Sanitaria. Per
¢li organi amministrativi di
vertice, ossia Direttore
Generale, Direttore
Rendiconti ] iTiari Rendiconti di esercizio annuale det gruppi consiliart regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse Amministrativo ¢ D”Tlm“
endiconti gruppi consiliar . . o . . ; o saniario. si veda lz .
. oo .m, ) trasferite 0 asscenate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di tasferimento e dellimpiego delle Sanitario. si veda la n.a. n.a. n.a. n.a.
regionali/provinciah . . relativa sezione
risorse utilizzate 7 .
“Personale”, sotlo-sezione
Incarichi Amministrativi
. . . e -, Art, 28.¢. 1, o o
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali N A di Vertice™).
d.lgs. n. 33/2013
n.a. n.a. n.a. n.a.

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

At 13 ¢ 1 letl
b), d.lgs. n.

Articolazione deghi uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, 1 nomi dei

Tempestivo
{exart. 8, d.gs. n.

Uoc Sviluppo Strategico ¢

Uoc Sviluppo Strategico ¢

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione o

Comunicazione tempestiva
all'RPCT dell"tnvio per la
pubblicazione delle

JRAPG Y dirigenti responsabili dei singoli uffici IO Organizzativo Organizzativo N variazioni Comunque
3372015 = = 33/2013) detleventuale . . .
. monitoraggio semestrale 30
aggiornamento . .
= giugno - 15 dicembre.
: ‘ o e P



CODEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIO

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologic
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'abbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile claborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile defla
pubblicazione

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Respounsabile della
prevenzione della
corruzionc ¢ della
trasparenza (RPCT) -

Articolazione degli uffici

Art. 13, ¢. |, lett.
b). d.lgs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una
pagina contencnte tutie le informazioni
previste dalla norma)

[Hustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei dati,
deltorganizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.
2013)

UOC Amm.Personale

Uoc Sviluppo Strategico ¢
Organizzativo

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione o
dell’eventuale
aggiornamento

Comunicazione tempestiva
allRPCT deil’invio per la
pubblicazione delle
variazioni Comunque

monitoraggio semestrale 30
giugno - 15 dicembre.

Nomi dei dingenti responsabili dei singoh uffici

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell approvazione
dell’eventuale
aggiornamento

Comunicazione tempesliva
al RPCT dell’invio per la
pubblicazione delle
variazioni . Comunque
monitoraggio semestrale 30
giugno - 15 dicembre.

Telefono ¢ posta elettronica

Art. 15, ¢ 1, lett.
d), d.lgs. n.

35/2013

Telefono ¢ posta clettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta clettronica istituzionali e delle caselie di
posta elettronica certificata dedicate, cui Wl cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta incrente i compiti
istituzionali

Tempestivo
{exart. 8. d.fgs. n.
33/2013)

UOS Sisiema Informatico

UOS Sistema Informatico

Entro 20 giorni dalla .
comunicazione
dell’approvazione
dell’eventuale
aggiornamento

Comunicazione tempestiva
dal Dirigente dell'ufficio
risorse umane a RPCT
dellinvio per la
pubblicazione delle
variazioni . Comunque
monitoraggio semestrale 30 i

eiugno - 15 dicembre.

7/04/2020 ..

Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Estremi deghi atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione dei
soggelti pereettori, della ragione dell'incarico e delfammontare crogato

Tempestivo
(exart, 8. d.lgs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale
/Affari Generali e Legali

UOC Amm.Personale
/Affari Generali e Legali

fintro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell’incarico

Comunicazione tempestiva
dal Dirigente dell'ufficio
risorse umane a RPCT
dellinvio per la
pubblicazione delle
variazioni . Comunque
monitoraggio semestrale 30

giugno - 135 dicembre.




ELENC

SO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

di dati)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologic

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti deli'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

la pubblicazione

Termine di scadenza per

Comunicazione al
Responsabile detla
prevenzione della
corruzione e debla
trasparvenza (RPCT) -

Consulenti e
collaboratori

7/04/2020

Titolar di incarichi di collaborazione o consulenza

b), d.lgs. n.

Art. 13, ¢. 1, lewt.

33/2013

Art. 15, ¢. 1, lett.
c), d.lgs.n
33/2013

Art. 15, ¢ 1, lett,

Art. 13, ¢ 2,
dlgs. n. 33/2013
Art. 33 ¢, 14,
d.lgs. n.
165/2001

Consulenti ¢ collaboratori

(da pubblicare i 1abelle)

Per ciascun utolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8. d.1gs. n.

33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione

conferimento dell’incarico

Comunicazione tempestiva
al RPCT delt"invio per la
pubblicazione delle
variazioni . Comunque
monitorag

io semestrale 30
giugno - 15 dicembre.

2y dati relativi atlo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziat datla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. §, d.las. n
3372013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione

conferimento dell’incarico

Comunicazione tempestiva
al RPCT deliinvio per la
pubblicazione delle
variazioni . Comunque
monitoraggio semestrale 30
giugno - 15 dicembre.

3) compensi comunque denominati, refativi al rapporto di lavoro. di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o'legate alla valutazione del risultato *

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale
iAffari Generali ¢ Legali

UOC Amm.Personale
JAfiart Generali e Legali

Iintro 20 giomi dalla
comunicazione
detlapprovazione
conferimento
dellincarico

Comunicazione tempestiva
al RPCT dell’invio per la
pubblicazione delle
variazioni . Comungque
“lmonitoraggio semestrale 30
giugno - 15 dicembre

Tabelle refative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UOC Amm Personale
/Affari Generali e Legali

UOC Amm.Personale
/Affari Generali ¢ Legali

lintro 20 giorni dalla

trasmissione della Tabella

Comunicazione tempestiva
al RPCT dell’invio per la
pubblicazione delle
variazioni . Comungue
monitoraggio semestrale 30
eiugno - 15 dicembre.




NCO DEGLITOBBLIGHT DI PUBBLICAZIO

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile claborazione
/trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
Ia pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza (RPCT) -

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

UOC Amm.Personale
/Aflfari Generali ¢ Legali

UOC Amm.Personale
/Affari Generali ¢ Legali

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell approvazione
conferimento dell’incarico

Comunicazione
tempestva dal Dingente
dell'uflicio risorsc umance
a RPCT dellinvio per la

pubblicazione .
Comungue monitoraggio

annuale (entro il 15
novembre)

7/04/2020

Titolan di incarichi dirigenziali amministrativi di
vertice ( Direttore Generale, Direttore Sanitario,
Direttore Amministrativo, direttore di Dipartimento)

Art. 14.c. 1, lett.
ayec. 1-bis,
d.lgs . n. 33/2013

Art. 14, ¢. |, lett,
b)ec. I-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢, 1, lett.
c)ec. l-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. 14, c. 1, lett,
dyec. 1-bis.
d.lgs. . 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
c)ec. I-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice  (da

pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Per wutti i dati di seguito
indicati: Comunicazione
tempestiva dal Dirigente
deltufficto risorse umane a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione . Comunque
monitoraggio semestrale 30
giugno - 13 dicembre,

Ao di conferimento, con Hindicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8, dligs. n.

33/2013)

UOC am.ne Personale

UOC Amm.ne Personale

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dellapprovazione
conferimento deli’incarico
(verifica annuale)

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

{ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.ne Personale

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
deltincarico e, comunque,
aggiornamento. ove
necessario, del CV annuale
entro 11 30 marzo

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

=

UOC Amm.Personale

UOC Amm.ne Personale

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione del
conferimento dell’ incarico
(verifica annuale)

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.]gs.
33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.ne Personale

Entro 30 giorni
dalla
liquidazione
della missione

Monitoraggio annuale 31
2ennaio

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

=

UOC Amm.Personale

UOC Amm.ne Personale

Entro 20 giorni
dalia
trasmissione dei
dati da parte
degli organi di
indirizzo

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione del compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.
33/2013)

B

UOC Amm.Personale

UOC Amm.ne Personale

Lingro 20 giorni
dalla
trasmissione det
dati da parte
degli intercssati

Monitoraggio annuale 31
eennaio




NCO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto
sczione tivello 1
(Macrofamiglic)

Denominazione sotte-sezione 2 livelle (Tipologie
di dati)

Riferimento
normative

Denominazione det singolo obbligo

Contenuti del'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
vesponsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -

Art. 14, ¢ 1, lett.
fec. t-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, ¢c. 1,
punto [ 1 1.
44171982

Art. T, ¢, 1, et
fycc. 1-bis.
d.igs. n. 33/2013
Art. 2. ¢ 1,
punto 2. 1. n.
44171982

Art. 14, ¢, 1, lett,
f)cc. I-bis,
d.lgs. n. 3
Ar 3 L
441/1982

2013

Art. 20. ¢
d.lgs. n. 39/201

-
L3,

[}

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14 ¢ 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2015

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di socictd, quote di partecipazione a socictd. esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,
ove g stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico}

Nessuno {va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla clezione. dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

UOC Amm.Personale

UOC Ammm.ne Personale

Fntro 20 giomi dalla
trasmissionce det datt da

parte degli interessatt

Monitoraggio annuale 31
gennaio

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

Entro 3 mesi della nomina

Lintro 20 giorni

Monitoraggio annuale 31

soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro tl secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . . dall:
o = pare P . SIS A ( - o dal conferimento UOC Amm.Personale UOC Amm.ne Personale dalla N,
eventuahmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare. con appositi accorgimenti a cura delli - trasmissione gennaio
ell'incarico ASTTHRS
a1 NG Q ~HAa o mictrazt > Ten7t o det datl cencibily H H
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibiln) det dati da parte
degll interessati
3 . | iazioni della situazi . iale i - i lintro 10 giorni
) a_ttesmuon'u coneer nente le variazioni della snua/.lfmu pélnmonm (- mterven?ut. nellanno precec ente ¢ i dalla Monitoraggio annuale 31
copia della dichiarazione dei redditi {Per il soggetto. it coniuge non separato e i parenti entro if secondo Annuale UOC Amm.Personale UOC Amm.ne Personale . ssione sennaio
FASITSSIO LEeNNa

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

dei dati da parte
degli interessati

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causc di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20.c. 1, d.Jgs. n.

UOC Amm.Personale

UOC Amm.ne Personale

Entro 20 giorni dal datla
comunicazione
delapprovazione

Monitoraggio annuale 31
gennalo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

39/2013) conferimento dell’incarico
(verifica annuale)
Entro 20 giorni dal dalla
Annuale comunicazione

(art. 20.¢. 2. d.1gs. n.

39/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amnune Personale

dell’approvazione
conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

Monitoraggio annuale 31
gennalo

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.ne Personale

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione.

Monitoraggio annuale 31

gennaio

17/04/2020

Art. 14, ¢ 1, lett.
ayece. 1-b
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Per tutti i dati di seguito
tirdicati: Comunicazione
tempestiva dal Dirigente
del'JOC Amm. del
personale a RPCT
dell’invio per la
pubblicazione delle
vartazioni Comunque
monitoraggio semestrale 30
aiugno - 15 dicembre

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell"approvazione
conferimento dell’incarico

Monitoraggio annuale 31
gennaio




CODEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto
sezione livelo 1
(Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo
4

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile delia
prevenzione della
corruzione e delia
trasparenza (RPCT) -

17/04/2020 .

Titolari di incarichi dirigenziati
(dirigenti non generali)

Art. 14 c. 1 let
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett.
¢)ec. I-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
d)ec. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
) ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2 ¢ 1,
punto 1,1 n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1 lett,
fec 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1.
punto 2.1 n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
fyec. l-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiu
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuali discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. §, d.lgs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
delVincarico e, comunque,
aggiornamento. ove
necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dellapprovazione del
conferimento dell’incarico

(vernifica annuale)

Mouitoraggio annuaie 31
genRnaio

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
53/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 30 giorni
dalla
tiquidazione
della missione

Monitoraggio annuale 31§
gennaio

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs n.
33/2013)

UOC Amm . Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione dei
dati da parte
dei dirigenn

Monitoraggio annuale 31
2ennaio

Tempestivo

Entro 20 giorni
dalla

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo
arado, ove gli stessi vi consentano (NI3: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

fatte salve ulteriori
modifiche

i . L . . . . o . . . ) o . S C . Monitoraggio annuale 31
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. UOC Amm Personale UOC Annn.Personale trasmissione dei cennaio
) genns
33/2013) dati da parte =
dei dingenti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, .
. s s L . L L e Dato non pit soggetio a
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Lo .
. LV S , . . . . pubblicazione a seguito
amministratore o di sindaco di socictd, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la " )
o . . . . . . . . della sentenza della corte na. n.a. nessuno nessuno
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il conjuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, N ..
. o ’ - e = fatte salve ulteriori
ove ghi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al difich
. . . modifiche
momento dell'assunzione deli'incarico]
. - o . . - . . . . Dato non pili soggetto a
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta swi redditi delle persone fisiche [Per il Bbli } i 'l‘
) . . . . o pubblicazione a scguito .
* [soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando’ ! ‘ e . o
: . A . . . della sentenza della corte na. n.a. nessuno nEesSuUno
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura . .
. .. . . . . - fatte salve ulterion
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) .
modifiche
Dato non pit soggetto a
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ pubblicazione a seguito
della sentenza della corte n.a. n.a. RESSUNo nessuno

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, d.Jgs. n.
39/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell’incarico

(verifica annuale)

Monitoraggio annuale 31
gennaio
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
1-3

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile deila
pubblicazione

Termine di seadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione c della
trasparenza (RPCT) -

Personale

Entro 20 giorni dat dalla

N Annuale comunicazione . . .
Art. 20.¢c. 3, . . . . . .. R . . . o . 5 . . Monitoraggio annuale 31
dlas. n 3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20. ¢ 2, d.1gs. n. UOC Amm.Personale UOC Amm.Personale dell’approvazione eennaio
dgson. 39/2005 . . . & it
N 39/2013) conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

Art. T4, ¢ T-ter,
secondo . L . .

: . . . .. . . . Annuale . . ) Entro 20 giomi dal dalla | Monitoraggio annuale 31
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica i m UOC Amm.Personale UOC Amm.Personale L .
332013 (non oltre il 30 marzo) comunicazione. gennato
 Eae e

Art. 15 ¢. 3,
dJgs. n. 332013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posiz

procedure pubbliche di selezione

ioni dirigenziali. integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne
alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza

Dati non pitl soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Art. 19, c. T-bis,

Numiero ¢ tipologia dei posti di funzione ch

¢ si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri

Entro 20 giorni dalla

Monitoraggio annuale 30
gennaio.
Comunque comunicazione
dal Dirigente UOC

17/04/2020

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . Tempestivo UOC Amm.Personale UOC Amm Personale comunicazione g
F P D
di scelta . personale a RPCT
165/2001 approvazione e
deil’invio per la
pubblicazione.
Monitoraggio annuale 30
. L gennaio,
Entro 20 giorni daila . s ..
D Comunque comunicazione
Art. 1, ¢.7, comunicazione dal Disinente UOC
. . S . o . . al Dirigente
dprn Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale UOC Amm.Personale UOC Amm.Personale approvazione (anche -
) . personale a RPC']
108/2004 dell’eventuale .
. dell’invio per la
aggiornamento) Lo
pubblicazionc.
Entro 20 giorni dalla
Art. 14, ¢ 1, lett, comunicazione Monit . e 31
. . . . . . . . . . - onitoraggio annuale 3
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno UOC Amm.Personale UOC Amm.Personale approvazione (anche sennaio
33/2013 ' ’ ) ’ ’ dell’eventuale =
aggiornamento)
At 14, c. 1 lett Monit ) e 31
. . Aonitoraggio annuale 3
b). d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuino UOC Amm.Personale UOC Amm.Pcrsonale = .
332013 gennaio
22/4 2
: . . : . . - : Monitoraggio annuale 31
Art. 14, ¢, 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno UOC Amm.Personale UOC Amm . Personale ﬂ”" R
¢}, d.lgs. n. . . : —— =;nn.nalo- —
D, S .. L . ; . . . onitoraggio annuale 3
33/2013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno UOC Amm.Personale UOC Amm.Personale .
p 88 pag ¥ gennaio
J&
Art. 14, c. 1 lett. . A . . . . .. A . . E 20 pe dall i i 3
Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi e N Lntro 20 gg dalla Monitoraggio annuale 31
d), d.lgs. n. fito] isposti . . . Nessuno . UOC Amm Personale UOC Amm.Personale comunicazione della rennaio .
IRA. . . . . itolo corrispos az h o
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro ! cessazione del rapporto di o
.. . . . . . 2L
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1. lett.] (documentazione da pubblicare sul sito lavoro Monit . le 31
. .. L . o . . . R onitoraggio annuale 3
e), d.Igs. n. web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno UOC Amm.Personale UOC Amm.Personale :’ .
33/2013 gennao
o e e N B o P S e e
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto

sezione livello 1
(Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipoelogie
di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
Ia pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ detla
trasparenza (RPCT) -

17/04/2020 -

Art. 14, ¢, 1 lett.
f), d.lgs. n.
3372013 Art, 2,
c. 1. punto 2, 1.
n. 44171982

Art, e 1 fett,
f). d.Jgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

1) copic delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico:

Monitoraggio annuale 31

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima
atlestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consenlano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Nessuno UOC Amm.Personale UOC Amm.Personale eennaio
ac i
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica. entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per 1] soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza n.a. n.a. n.a. na n.a.
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, ta pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno (va

Entro 20 giomi dalla
decadenza dell'incarico

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Ar 47 ¢ 1,
d.lgs. n. 3372015

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché ttti i

compensi cwi da diritto 'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8. d.Jgs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale

UQOC Amm.Personale

lintro 20 giorni dall’avvio
del provvedimento

sanzionatorio

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Posizioni organizzative

Art. 14, ¢c. 1-
quinquies.,
d.Igs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posiziont organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giorni dal
conferimento dell'incarico

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Dotazione organica

Art. 16,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati 1 dati relativi
alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale asscgnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(ar. 16, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giorni dalla
trasmissione al Ministero
dell’Economia e delle
Finanze

Monitoraggio annuale
Comunicazione tempestiva
del Responsabile UOC
Economico Finanziaria a
RPCT delPinvio per la
pubblicazione.

P

A 16, c.
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce professionali, con
I !

particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo

politico

Annuale
(art. 16, ¢. 2, d.Igs. n.
35/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Fntro 20 giorni dalla
rilevazione (collegata al
conto annuale)

Monitoraggio annuale
Comunicazione tempestiva
dal Dirigente UOC
Economico Finanziaria a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione.

Art. 17, ¢c. |,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non-a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

UOGC Amm.Personale
/UOC ALBS

UOC Amm.Personale
/UOC ALBS

Entro 20 giorni daila
rilevazione (collegata al
conto annuale)

Monttoraggio annuale
Comunicazione tempestiva
dal Dingente UOC
Economico Finanziaria a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione
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INCO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIO

Denominazione sotto . . . . - .
Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie

sezione livello 1 I
di dati)

(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabite elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazionc

Termine di scadenza per
Ia pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -

Personale non a tempo indeterminato

Al 17,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in 1abelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con ghi organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17.¢. 2. d lgs. n.
33,2013)

UOC Amm.Personale
/VOC ALBS

UOC Amm.Personale
/UOC ALBS

Entro 20 giorni dalla
rifevazione trimestrale

io trimestrale

Monitorag

30 aprile

30 luglio
30 ottobre
30 gennato Comunque
comunicazione tempestiva
dal Responsabile UOC
[zconomico Finanziaria a
RPCT dell invio per la
pubblicazione anche degli
aggiornamenti

Tassi di assenza

Art. 16.¢. 3.
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
{art, 16.¢. 3. d.lgs. n.
2013)

[
(%)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 20 giorni dalla
scadenza trimestrale

Monitoraggio trimestrale
30 aprile
30 luglio
30 ottobre
30 gennaio Comunque
comunicazione tempestiva
dal Dingente dell'ufficio
risorse umane a RPCT
dell"invio per la
pubblicazione anche degli
aggiornamenti

Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti
(dirigenti ¢ non dirigenti)

Art. 18, d.1gs. n.
33/2013
Art. 53, ¢. 14,

Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai
dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

uoc
Amm.Personale/Affari

uoc
Amm.Personale/Affari

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
approvazione ad URU

Monitoraggio trimestrale
30 marzo
30 glugno
30 settembre
15 dicembre.

17/04/2020 : .

S 33/ 3 stiorall ¢ ol oralicl e H
(1161(:752([)]0] (da pubblicare in tabelle) '7'”20]")) Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali _dell’autorizzazione Comunicflzion‘? tempcstiva
al RPCT dell’invio per la
pubblicazione
Art. 21 ¢ 1, Monitoraggio annuale
d.lgs. n. 3372013 Riferimenti necessan per Iz Hazione dei ¢ i ¢ accordi collettivi nazi ed eventuali Tempestivo Entro 30 eiorni 31 gennato.
Contrattazione collettiva Art. 47, ¢. 8, Contrattazione collcttiva . ”””““"f m.vcess‘m 'pcr a consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8§, dlgs n. UOC Amm.Personale UOC Amm.Personale . oUE . Comunicazione tempestiva
dlgs. n interpretazioni autentiche 33/2013; ) ) dall’approvazione al RPCT dellinvio per la
16572001 pubblicazione
- P - - - PR . I




ELENCO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIO!

Denominazione sotto-
scezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologic
di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio

responsabile claborazione

/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile defla
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza (RPCT) -

Contrattazione integraliva

Art.21,¢. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

previsti dai rispettivi ordinamenti)

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi
di controllo (collegio dei revisori dei conti. collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi

Tempestivo
(exart. 8. dlgs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Fuowo 30 giomi

dall’approvazione

10 annuale

31 gennaio.
Comunicazione tempestiva
al RPCT dell’invio per la
pubblicazione

Art. 21 ¢ 2,
d.gs. n. 33/2013
Art. 35, c.
4,d.1gs. n.
150/2009

Costi confraiti integrativi

Dipartimento dea funzione pubblica

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagh organi di controllo
interno, trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Annuale

(art. 55, ¢. 4, d.lgs. n.

150/2009)

UOC Amm.Personale

UOC Amm Personale

lintro 30 giorni dalla

[rASMISSIone

Monitoraggio annuale
31 gennaio.
Comunicazione tempestiva
al RPCT dell invio per la
pubblicazione

Art. 10, ¢. 8, lett.
c¢). d.lgs. n.
33/2013

Nominativi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UOC Sviluppo Strategico ¢

Organizzativo

UOC Sviluppo Strategico ¢
Organizzativo

Entro 20 giorni dalla
nomina

Monitoraggio annuale
31 gennaio,
Comunicazione tempestiva
al RPCT dell’invio per la
pubblicazione

Moniloraggio annuale

AT 10, ¢ 8, lett. Tempestivo . . . . e . . . N 31 gennaio.
. orv . ! UOC Sviluppo Strategico ¢|UQC Sviluppo Strategico ¢ Entro 20 giorni dalla C T .
c). d.lgs. n. Curricula (exart. 8, d.lgs. n. o zati = Oruanizzative Homina Comunicazione tempestiva
N rganizza Janizza -
OV 33/2013 33/2013) & e = ) al RPCT dell’invio per la
. - pubblicazione
(da pubblicare in tabelle) !
Monitoraggio annuale
Par. 14.2, delib Tempestivo . . - . . N 31 gennalo.
B, . P UOC Sviluppo Strategico ¢ |UOC Sviluppo Strategico e Entro 20 giorni dalla N L= .
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.lgs. n. o . LT o at ~ ina Comunicazione tempestiva
N anizzativo reanizzativo noming o~
12/2013 3372013) reanizzat ¢ ¢ al RPCT dell"invio per la
pubblicazione
Monitoraggio semestrale
o 30 giugno - 31 gennalo.
Bandi di concorso - . . . . . o Tempestivo Entro 3 giorni dalla Lo
. Art, 19, dJgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Famministrazione nonch¢' i ! > s Comunicazione
Bandi di concorso an N I, . L . (exart. 8, d.gs. n. Uoc Amm. Personale Uoc Amm. Personale comunicazione . S
: 332013 . L criteri di valutazione detla Commissione ¢ le tracce delle prove seritte INP R . . o tempestiva al RPC
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) dell’approvazione v .
dellinvio perla
pubblicazione
17/04/2020 . - . ‘. - E -
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ELENCO DEGLI OBBLIGHE DI PUBBILICAZIONE -

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macreofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Par. 1. delib.
CiVIT n,
1042010

Sistema di misurazione ¢ valutazione
della Performance

Sistema di misurazione ¢ valutazione defla Performance (art. 7. d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

UOC Sviluppo Strategico ¢
Organizzativo/ JOC
Controllo di Gestione

UOC Sviluppo Strategico ¢
Oreanizzativo/UOC
Controllo di Gestione

Entro 10 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 28
febbraio

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, ¢. 8. lett.
b). d.lgs. n.
3372013

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per ghi enti locali) {art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UOC Sviluppo Strategico ¢
Oreantzzativo/UOC
Controllo di Gestione

UOC Sviluppo Strategico e
Organizzativo/UOC
Controllo di Gestione

Entro 10 giomi
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 28
febbraio

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UOC Sviluppo Strategico e
Organizzativo/UOC
Controllo di Gestione

UOC Sviluppo Strategico e
Organizzativo/UOC
Controllo di Gestione

Entro 10 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 28
febbraio

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20.¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo del premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
332013)

LIOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 10 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione

Comunicazione al RPCT
dell’invio per la
pubblicazione. Comungque
monitoraggio annuale 30

marzo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UOC Amm.Personale

UOC Amm.Personale

Entro 10 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione

Comunicazione al RPCT
defl’invio per la
pubblicazione. Comunque
monitoraggio annuale 30

’ marzo

Performance

7/04/2020.

Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per ’assegnazione del

trattaimento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UOC Sviluppo Strategico

UOC Sviluppo Strategico

Entro 30 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione del
trattamento accessorio

Comunicazione al RPCT
dell’invio per la
pubblicazione. Comunque
monitoraggio annuale 30
marzo

15



"O DEGLTOBBLIGHI DI PUBBLICAZION

Denominazione sotto-

sezione livello |
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie

di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile claborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
Ia pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile detla
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -

Dati relativi ai prenn

d.Igs. n. 35/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio. in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita

utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ deglt incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.1gs. n.
33/2013)

UOC Sviluppo Strategico

UOC Sviluppo Strategico

Fniro 30 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione del
trattamento accessorio

Comunicazione tempestiva
al RPCT dell’invio per la
pubblicazione
monitoraggio annuale 30
aprile

Grado di differenziazione dell'wiilizzo della premialita sia per 1 dirigenti sia per t dipendent

Tempestivo
(ex art. 8. d.igs. n.
33/2013)

UOC Sviluppo Strategico

UOC Sviluppo Strategico

Entro 30 giorni dalla
comunicazione
delapprovazione del
trattamento accessorio

Comunicazione tempestiva
al RPCT dellinvio per la
pubblicazione
monitoraggio annuale 30
aprile

Benessere organizzativo

Benes

re organizzalivo

7S
o

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pig soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del.didgs. 97/2016

17/04/2020 ..

Art. 22, ¢c. 1, lett.

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ [inanziati dall'amministrazione ovvero

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22.¢c. 1, d.Igs n.
35/2013)

finanzia enti pubblict.

. A o ) L . . ) . . e Annuale La AUSL di Rieti non
per i quali PFamministrazione abbia il potere di nomina deghi amministratori dell'ente, con l'indicazione delle e,
o S o \ . . L o . (art. 22 ¢. 1, d.lgs. n. governa ¢/o vigila ¢/o na. n.a. na.
funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore deil'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico T - . .
33/2013) finanzia enti pubblici.
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale La AUSL di Rieti non
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.1gs. n. governa ¢/o vigila e/o n.a. n.a n.a.
33/2013) finanzia enti pubblict.
Annuale La AUSL di Rieti non
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22 c. 1, d.1gs. n. governa ¢/o vigila e/o na n.a. n.a.
33/2013) finanzia enti pubblici.
Annuale La AUSL di Rieti non
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. governa ¢/o vigila ¢/o n.a. n.a. n.a
33/2013) {inanzia enti pubblici.
Annuale La AUSL di Rieti non
governa efo vigila ¢/o na. na na.




ELENCO DEGLTOBBLIGHI DT PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ebbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio

responsabile elaborazione

/ trasmissione dati

Dirigente /tUfficio
responsabile della
pubblicazione

Ia pubblicazione

Termine di scadenza per

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione defla
corruzione e detla
trasparenza (RPCT) -

Enti pubblict vigilati

Enti controlati

17/04/2020

. . . \ .. . . o . Annuale L.a AUSI. di Rieti non
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rz*pprcscmz?ml qdl amministrazione ncgl: organi di governo c.lrmmmcnlo. eConomico (art.22.c. 1. d.las. n. woverma ¢/o viaila ¢/o o na na
‘ ] ] complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) 2013) = Fll'l'm?i’d enti );bhhci
(da pubblicare in tabelle) = alle I -
Annuale La AUSL di Rieti non
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22.¢. 1, d.Jgs. n. governa ¢/o vigila ¢/o na. n.a. na
33/2013) finanzia enti pubblici.
C L . . . . . Annuale La AUSL di Ricti non
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (con Fesclusione dei - .
imborsi per vitto ¢ alloggio) (art. 22.¢. 1, d]gs. n. governa C,’O.\/'lgll{l €0 n.a. n.a. n.a.
rim I 28 33/2013) finanzia enti pubblici.
AL 20, c. 3. Tempestivo La AUSL di Rieti non
dles. n,_ 3 ; Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. governa ¢/o vigila efo n.a n.a. n.a.
- 39/2013) finanzia enti pubblici.
Art. 20.¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al Amnuale La AUSL fh Rm.“ n(?n
dles. n. 392013 sito dellente) (art. 20, ¢. 2, dlg %0\*cn?a eio v rila ¢/o na
- R 39/2013) finanzia enti pubblici.
Ar. 22,¢.3, . o . o N Annuale La AUSL di R.ic.ti non
dles. 0. 33/2013 Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22.¢. 1, dJgs. n. governa ¢/o vigila ¢/o na.
- 33/2013) finanzia enti pubblici.
Elenco delle socicta di cui amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22, ¢ 1. lett. corn l'indicazione delV'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivita svolie in favore delfamministrazione o Annuale La AUSL di Rieti non
b). d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. governa e/o vigila ¢/o n.a. n.a. na.
33/2015 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione curopea, ¢ loro 33/2013) finanzia enti pubblici.
controllate. (art. 22, ¢. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale La AUSL di Rieti non
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. governa ¢/o vigila ¢/o n.a na n.a.
33/2013)" finanzia enti pubblici.
Annuale La AUSL di Rieti non
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1. d1gs. n. governa ¢/o vigila ¢/o n.a n.a. n.a.
33/2013) finanzia enti pubblici.
Annuale La AUSL di Rieti non
2) misura dell’'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22_¢. 1, dlgs n. governa ¢/o vigila e/o na. n.a n.a
33/2015) finanzia enti pubblici.
Annuale La AUSL di Ricti non
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢ 1, d.lgs. n. soverna ¢/o vigila ¢/o n.a. n.a. n.a.
33/2013) finanzia enti pubblici.
Art. 22 c. 2, Dati societa partecipate Annuale La AUSL di Rieti non
d.igs. n. 3372013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢ 1,d.Jgs. n. governa ¢/o vigila e/o na n.a. n.a.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) finanzia enti pubblict.
< L . . . . L . C o - Annuale La AUSL di Rieti non
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico L
. . L = = (art. 22.c. 1. d.Igs n. governa ¢/o vigila ¢/o na n.a. na.
complessivo a ciascuno di essi spettante PO - . R
33/2013) finanzia enti pubblici
Annuale La AUSL di Rieti won
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimt tre esercizi {inanziari (art. 22.c. 1, dIgs. n. governa ¢/o vigila ¢/o na n.a. na.
33/2013) finanzia enti pubblict.
Annuale La AUSL di Rieti non
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. governa ¢/o vigila e/o n.a n.a. n.a
i 33/2013) finanzia enti pubblici:
. “ , Py B . ‘. ‘.
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologic
di datt)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti deil'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio

responsabile elaborazione

Dirigente /Ufficio
responsabile delia

Termine di scadenza per

Ia pubblicazione

Comunieazione al
Responsabile della
prevenzione della

(Macrofamiglic) / trasmissione dati pubblicazione corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -
Ar 20, ¢ 3 Tempestivo La AUSL di Rieti non
rt. 20, ¢. 3, - . . . . .. i, . . . S .
dlus n 3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20.¢c. 1, d.Jgs. n. governa ¢/o vigila ¢/o na. n.a. n.a.
dgson, 5%/2 ) T T T = . . . .
- 39/2013) finanzia enti pubblict.
N S . . . . .. i . . ) Annuale La AUSL di Rieti non
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al e
20/ . . (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. governa ¢/o vigila e/o na. n.a. na.
d.lgs. n. 392014 sito dell'ente) o o - . . ..
39/2013) finanzia enti pubblici.
Art. 22.¢.3 Annuale La AUSL di Rieti non
.22, ¢ 3, o . N . Coa
dlos. . 33 ""0!" Collegamento con i siti istituzionali delle societd parteeipate (art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n, governa ¢/o vigila ¢/o n.a na n.a.
Jdgs.n. 53372015 N . . ..
- 33/2013) finanzia enti pubblici.
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22.¢c. 1. lett. societd gid costituite, gestione delle partecipaziont pubbliche, alicnazione di partecipazioni sociali, Tempestivo La AUSL di Rieti non
d-bis, d.lgs. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle (exarl. 8. d.lgs. n. governa ¢/o vigila ¢/o na. na. na,
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi detlarticolo 18 della legge 7 agosto 33/2013) finanzia enti pubblici.
2015, 1. 124 (art. 20 d.les 175/72016)
: . . . . . L . . L e . . . Tempestivo La AUSL di Riet non
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obicttivi specifici. annuali e pluriennali, ’, ) ) L
P . . . (ex art. 8. d.lgs. n. governa ¢/o vigila efo n.a. n.a. n.a.
sul complesso delle spese di funzionamento. ivi comprese quelle per il personale. delle societa controllate An I . . ..
Art. 19, ¢. 7, 33/2013) finanzia enti pubblict.
d.lgs. n.
175/2016 . . . L . . a . P Tempestivo La AUSL di Rieti non
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi X ) S ;
g . . . o . = = (exart. 8. d.1gs. n. governa ¢/o vigila e/o n.a n.a. n.a.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento - . . . L.
33/2013) finanzia enti pubblici.
Art. 22 ¢ 1, Jett, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controlio dell'amministrazione, con Annuale I.a AUSL di Rieti non
c¢), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivitd di (art. 22, ¢. Lo ddgs. n. governa ¢/o vigila ¢/o n.a. n.a. n.a,
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) finanzia enti pubblici.
Per clascuno degli enti:
Annuale La AUSL di Rieti non
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. T.dlgs. n. controlla enti di diritto n.a. na. na.
33/2013) privato.
Annuale La AUSL di Ricti non
23y misura defl'eventuale partecipazione defl'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. controlta enti di diritio n.a n.a. n.a.
33/2013) privato.
Annuale La AUSL di Ricti non
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Jgs. n. controlla enti di diritto n.a na. n.a.
33/2013) privato.
Art 22, ¢ 2, ' o ' . N ‘ Annuale [.a AUSL d]‘Rl‘CllAH.OII
d.les. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (arl. 22,¢. 1. d.lgs. n. controlla enti di diritto n.a. n.a. na.
JA88. N, 0072 Rl . . ~ i N
g Eatl di dirito ori I 33/2013) privato.
nt ch dintto privato controllau N T
P ‘ c . . . .. . . e Annuale La AUSL di Rieti non
o s . . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico S , ;
Enti di diritto privato controllati . . S (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. controlla enti di diritto n.a. n.a. n.a.
complessivo a ciascuno di essi speltante g .
. . 33/2013) privato.
(da pubblicare in tabelle) P
Annuale La AUSL di Rieti non
6) risultati di bilancio degli ultimi tre csercizi finanziari (art. 22, ¢ 1, dlgs. n. controtla enti di diritto n.a. n.a. n.a
33/2013) privato.
Annuale La AUSL di Rieti non
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tratlamento cconomico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. controlla enti di diritto n.a n.a. n.a.
33/2013) privato.
A 0. ¢ N Tempestivo La AUSL di Rieti non
dlas n 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causce di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20,¢. 1, d.lgs. n controlla enti i diritto n.a na. na
dgson 53972015 A .
N 39/2013) privato.
. - . . . . . s . . . Annuale La AUSL di Ricti non
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (7 ik al : RN .
20/ R . ) (art. 20, c. 2, d.1gs. n. controla enti di diritto n.a. n.a. n.a.
d.igs. n. 39/2013 sito dell'ente) . . . )
39/2013) privato.
AL 22, ¢ 3 Annuale L.a AUSL di Rieti non
.22,¢.3, S . T, . . N
dlgs. . 33 jw]ﬂ Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.lgs n. controlla enti di dirttto na. n.a. n.a.
. R IR AVE i) = -
- 33/2013 privato.
Art. 22 ¢ 1, leit. . L . . . . . . .. . L " Annuale LLa AUSL di Ricti non
. . . ) Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione ¢ gh enti pubblici C g e s
Rappresentazione grafica d), d.gs. n. Rappresentazione grafica o o ) [N . . = (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n controlla enti di diritto n.a. n.a. n.a.
an . vigilati, e societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati o N .
33/2013 33/2013) privato.
17/04/2020 B : : : :
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrolamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologic
di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti defl'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -

17/04/2020

Tipologie di procedimento

33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett.
b), d.Igs. n.

3372013

Arl. 35, c. |, lett.
c), d.]gs. n.
33/2013

Art, 33, ¢ 1, lett.
¢), d.lgs. n.
3372013

Art. 35, ¢. 1, lett.
¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1. lett
), d.lgs. n,

33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione deb procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utih

Tempestivo

(exart. 8. d.lgs. n.

33/2013)

Tutti i divigenti di
UU.00.CC /UOSH

Tuti 1 dirigenti di
UU.00.CC /U0SDh

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT delinvio per la
pubblicazione di tuiti i dati
seguenti .Comunque
monitoraggio annuale 30
marzo

2) unita organizzative responsabili defl'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2015)

Tutti 1 dirigenti di
UU.00.CC/UOSD

Tutui i dirigenti di
UU.00.CC /U0SD

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione di tutti i dati
seguenti . Comunque
monitoraggio annuale 30
marzo

3) l'ufticio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta clettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8. d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i dirigenti di
UU.00.CC /UOSD

Tutti i dirigenti di
UU.00.CC/UOSD

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione di tutti i dati
seguenti .Comunque
monitoraggio annuale 30
marzo

4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta clettronica

istituzionale

Tempestivo
(exart. §, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i dirigenti di
UU.00.CC /UOSD

Tuti i divigenti di
Uu.00.CC /UOSD

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT dellinvio per la |
pubblicazione di tutti i dati
scguenti .Comunque
o annuale 30

monitorag

marzo

5) modalita con le quah gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che
li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Tutti i dirigenti di
UU.00.CC/UOSD .

Tutii i dirigenti di
Uy.00.CC AJOSD

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Cormunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione di tutti i dati
seguenti .Comunque
monitoraggio annuale 30
marzo

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs. n.

Tutti i dirigenti di

Tutti i dirigenti di

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione di wtti i dati

provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante n UU.00.CC/UOSD UU.00.CC/UOSD . . N
h 33/2015) modifiche normative seguenti .Comunque
monitoraggio annuale 30
marzo
- = - - e e
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ELENCO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto]
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
fa pubblicazione

Comunicazione al

i Responsabile della

prevenzione detla

corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -

Attivita ¢
procedimenti

h). d.dgs. n.

35/2013

Art. 35 ¢. 1, lett,

1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett,

1), d.1gs. n.
33/2015

Art. 35, ¢. 1, lett,

m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

Art. 35, ¢. 1 lett.
d), d.lgs. n.

3372013

Art. 35 c. 1, lett.
d), d.fes. n.
33/2013 ¢ Art.
1.c.29. 1
190/2012

7) procedimentt per t quali il provvedimento deil'amministrazione pud esscre sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione

Tempestivo

(ex art. 8. d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i dingenti di
Uu.00.CC /u0sSD

Tutti § dirigenti di
Uu.00.CC/UOSDh

Entro 30 gy dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione di tutti 1 dau
seguenti .Comungque
monitoraggio annuale 30
marzo

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ 1 modi per attivarh

Tempestivo

(ex art. 8. d.lgs. n.

33/2013)

Tutt i dirigenti di
UUL.00.CC/UOSD

Tutti i divigenti di
UU.00.CC /U0OSD

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT deli’invio per la

pubblicazione di tutti i dati

seguentt .Comunque
monitoraggio annuale 30
marzo

9y link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i dirigenti di
UU.00.CC /UOSD

Uu.00.CC AJOSD

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT dellinvio per la
pubblicazione di tutti i dati
seguenti .Comunque
monitoraggio annuale 30
marzo

10) modalita per effettuazione dei pagamenti eventualimente necessari, con 1 codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite 1 quali 1 soggetti versanti
possono effettuarce i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale 1 soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(ex arl. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Uoc Economica
Finanziaria

Uoc Economica
Finanziaria

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
al RPCT dell'invio per la
pubblicazione di tutt 1 dati
.Comunque monitoraggio
annuale 30 marzo

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di incrzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8. d.dgs. n.

33/2013)

Tutti 1 dirtgenti di
UU.00.CC /U0SD

Tuttt | dirigent di
UU.00.CC /UOSD

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione di tutti i dati.
Comungque monitoraggio
annuale 30 marzo

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazion

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi.
recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui-presentare le istanze

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n,

33/2013)

7/04/2020

Tutti i dirigenti di
UU.00.CC/UOSD

Tutti i dirigenti di
ULLOO.CC/UOSD

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di cventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione di tutii 1 dati.
Comunque monitoraggio
annuale 30 marzo

Tutti { dirigents di
UU.00.CC /UOSH

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a
RPCT dell'invio per la

Comungue monitoraggio
annuale 30 marzo

pubblicazione di tutti 1 dati.
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ELENCO DEGL1IOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

di dati)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione deHa
corrnzione ¢ dela
trasparenza (RPCT) -

dati

Dichiarazioni sostitutive ¢ acquisizione d'ufficio dei

Recapiti delt'ufficio responsabile

Reeapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica tstituzionale detl'ufficio responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
{ex art. 8. ddgs. .
33/2013)

Tuttd i divigenti di
UU.00.CC/UOSD

Entro 30 gg daila
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Comunicazione tempestiva
da ogni singolo ufficio a

pubblicazione di tutii 1 dati.
Comunque monitoraggio

RPCT dell’invio per Ja

annuale 30 marzo

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti organi indirizzo politico

contraente per 'affidamento di lavori. forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (Zink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti”); accordi stipulati dall'amministrazione con

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

La AUSL di Rieti non

L.a AUSL di Ricti non

17/04/2020 ..

Lo . L ) controlla enti di diritto controlla enti di diritto n.a. na. n.a.
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ) .
dellal n. o : . \ . R . privato. privato.
190/2012 N.B.: E in corso una revisione dej provvedimenti alla luce delie nuove competenze attribuite dal nuovo
T codice degli appalti ¢ dalla normativa in tema di trasparenza.
Art, 23, ¢. 1,
dulgs. n. 33/2013 {Provvedimenti organi indinizzo politico  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pit soggetti a
Provvedimenti organi indirizzo politico fArt. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del personale ¢ progressioni di pubblicazione obbligatoria
della L. n. carriera. al sensi del dlgs, 97,2016
9072012 :
Non sussistono specifici obblighi di pubblicazione dei dati relativi ar provvedimenti di competenza del
Presidente ai sensi dell’attuale normativa che conferisce allo stesso specifict poteri (D.L. 90/2014 art. 32 ¢
art. 19, c0.7). L”Autorita ha comunque ritcnuto di pubblicare Iattivita svolta.
Link alle specifiche sczione del portale ANAC in cui sono pubblicati i dati in questione: e s
L ! . . P o P : 1 La AUSL di Rieti non La AUSL di Ricti non
o . . - Unita operativa speciale Expo 2013 e e C oy g
Provvedimenti del Presidente L. L L . controlla enti di diritto controlla enti di diritto n.a. na na.
Giubileo straordinario della Miscricordia ivat Jrivato
. . . . rivato. .
Ricostruzione pubblica post-sisma 2016 P F
Misure straordinarie art. 32, d.1. 24 giugno 2014, n. 90
Link alla voce Altri Contenuti - Dati Ulteriori
- o £ o - o o o
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto

Dirigente ufficio

Dirigente /Ufficio

Comunicazione al
Responsabile delia

. X Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologic | Riferimento Lo . R . . . . . . . . Termine di scadenza per .
sezione livello 1 di dati) i normativ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile elaborazione responsabile della la pubblicazione prevenzione defla
. P H mativo 7 L ) ) N P Az 3 N
(Macrofamiglie) : / trasmissione dati pubblicazione . corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -
Provvedimenti del Consiglio
Regolamento sul funzionamento del Consiglio del 3 marzo 2013 art.19 - wramite link all’albo delle
deliberazioni
Nuovo regolamento di vigilanza e accertamenti ispettivi in materia di contratti pubbliciart. 211 e 213
d.lgs. 30/2016)
L.a AUSL di Ricti non La AUSL di Rieti non
Bandi tipo (art. 71 d.1gs 50/2016)) controtla enti di diritto controlla enti di diritto n.a. n.a. n.a
privato. privato,
Lince guida Codice Appalti
(art. 213, comma 2 dlgs 50/2016)
Tra glialtriart. 1¢. 31.190/2012 in
materia di anticorruzione ¢ trasparcnza, Delibere relative ai prezzi di riferimento
Art. 45 dlgs. n. 35/2013; Art. 19 ¢.6 (art. 17.d.1 n. 98/2011, 1. n. 1117201 1: art. 9 d.1. 66/2014 1. 89/2014)
d.1.n.90/2014; art. 16 del d.Igs. n. 39/2013
Provvedimenti
Pareri di precontenzioso
(regolamento sull’esercizio della funzione di componimento delle controversie di cui all’art. 211, comma 1 La AUSL di Ricti non La AUSL di Ricti non
del Codice Appalti pubblici) Rinvio alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i pareri controlla enu di diritto controlla enti di diritto na. na. n.a.
privato. privato.
Semestrale Monitloraggio semesirale
. D - . N . (art. 23.¢. 1, d fgs. n. I Entro il 20 fuglhio ¢ 1131 25 luglio
Provvedimenti di ordine in materia di trasparenza Art. 1,c0.3 della L..190/2012 - ) I I RPCY RPCT . < )
33/2013) gennaio 15 febbraio
U.0.C. ALBS/U.O.
A3 ¢ Tecnico
RAC IO O3 - X ) N . . . . . . . . - . . .
2t ls . o i . . Elenco det provvedimenti, con particolare riferimento at provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del . Patrimoniale/UOSD . N
d.Igs. n. 3372013 |Provvedimenti dirigenti amministrativi - . . . . . s . Semestrale - . . . .~ R . . o Comunicazione da parte
. L . .. L ) contraente per 'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione R Sistema Informatico Ciascun Ufficio per le Entro il 20 Juglioe o131 |~
Provvedimenti dirigenti amministrativi /ATL 1 co. 16 : S C g w S . . . . (art. 23, ¢ I, d.lgs. n. I . . ) . dell’Ufficio competente al
’ prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con . UOSD affari Generali e rispettive compelenze gennaio S~ -
della b n, S L N . 33/2013) . L RPCT della pubblicazione
1902012 soggelti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Legali per pubblicazione
T Delibere e Determine per
oggetto o per csteso
- . Lo . A . o Dati non pifi soggetti a
Bandi di concorso per il reclutamento a qualsiasi titolo di nonché i criteri di valutazione delle commissione ¢ annon | sgettl @ .
pubblicazione obbligatoria n.a. n.a na. n.a.

le tracce delle prove scritte

at sensi del d.lgs. 9772016

7/04/2020 -
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EL

CO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Comunicazione al

Denominazione sotto L Dirigente ufficio Dirigente /Ufficio Responsabile della

o . Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologic Riferimento L . R . . . i . = . g . Termine di scadenza per ! R :

sezione tivello 1 di dati) normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile elaborazione responsabile della prevenzione detla
(Macrofamiglie) ‘

Lo . Lo la pubblicazionc .
/ trasmissione dati pubblicazione corruzione ¢ della

trasparenza (RPCT) -

Monitoraggio semestrale
Scelta del contraente per affidamento det lavor servizi ¢ forniture . . . . . 30 tuglio 28 febbrato
ta del contraente per fathidamento deriavon senvizi ¢ formitare @@rt. 19 ¢ 1.dlgs.n |U.0.C. ALBS/ UOC U.0.C. ALBS/ UOC Entro {120 luglioe i131 [ 70 W& o
Delibera a contrarre = - . . ) . . . Comunicazione al RPC'T
33/2013) Teenico Patrimoniale Teenico Patrimoniale gennaio o
dell’invio per la

pubblicazione .

Art. 23, ¢ 1,

Provvediment dirigenti amministrativi {Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finah dei procedimenti di: Dati non pit soggetti a

pubblicazione obbligatoria na, n.a. n.a, na.
ai sensi del d.lgs. 97,2016

Provvedimenti dirigenti amministrativi /AT 1, co.

antorizzazione o concessione; concorsi & prove selettive per lassunzione del personale e progressioni di
dellal n. carriera.
190/2012

Art. 25 ¢ 1, Jet . L : ; o R .
e ; L Elenco delle tipologie di controllo acui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione ¢ del ) : ;

a), d.lgs. n. Tipologie di controllo o P ; g L O S . na. na na na.

132013 : settore di attivita, con l'indicazione per clascuna di-esse dei criteri ¢ delle relative modalita di svolgimento )

Controlli sulle

Dati non pit soggetti a

jmprese bbligazio:\c obb‘lig‘atroria
sensi del d.lgs. 972016
At 25, ¢ 1, lett. . . o S . S ) .
b des n. Obbliehi ¢ adempiment Elenco deghi obblighi e degh adempimenti oggetto delle attivita di controfto che le imprese sono tenute a § ) na na.
). dlg I pimenti . X L . na. n.a. .
337015 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Comunicazione tempestiva
da parte del dirigente
dell'Ufficio al RPCT
dellinvio peria
Art 4 delib, U.0.C. ALBS/ UOSD J.0.C. ALBS/ UOSD pubblicazione di tutti i dati
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Sistema informatico/UOC  |Sistema informatico/JOC Tempestivo indicati relativi alle
Tecnico Patrimoniale Tecnico Patrimoniale informaziom sulle singole
procedure Monitoraggio
Trimestrale 30 marzo 30
giugno 30 settembre 15
dicembre
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure
17/04/2020 - “



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologice
di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ebbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Utficio
responsabile delia
pubblicazione

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -

Informazioni sulle singole procedure in formato
tabellare

Art. 1.¢.32. 1 n.
190/2012 Art.
37.¢ 1. lett. a)
d.lgs. n. 3372013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

At 1,¢.32, 1 n.
190/2012 Art.
37.¢. 1. lett. a)
d.lgs. n 3372013
Art. 4 delib.
Anacn. 39/2016

(da pubblicare scconda le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Struttura proponente. Oggetio del bando, Procedura di scelta del contracnte, Flenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

U.O.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Teenico Patrimoniale

Tempestivo

Comunicazione tempestiva

da parte del dirigente
dell'Ufficio al RPCT
dell’invio per la

pubblicazione di tutti i dati

indicati relativi alle
informazioni sulle singole
procedure Monitoraggio
Trimestrale 50 marzo 30
giugno 30 settembre 13
dicembre

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formate digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando. procedura di scelta del contraente, elenco degli operatorl invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1,¢. 32, 1.n.
190/2012)

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

Entro il 31 gennaio di ogni
anno

Monitoraggio annuale

.7/04/2020

ATt 37 ¢ 1, lett.
by d.Jes. n.
3372013 Ant
21, ¢.7.¢29. ¢
1, dlgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma tricnnale dei lavor pubblici e relativi
aggiornament annuali

Tempestivo

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

Entro 10 gg
dall'approvazione

Monitoraggio annuale

Per ciascuna procedura:

b
3
2
5

Art. 37, c. 1. lett.
b)d.lgs n
33/20013 e an.
29 ¢c. 1, d.lgs. n.
302016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016): Bandi ed
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

Entro it 51 dicembre di
ogni anno sec ANAC
mtende avvalersi dei

termini di ricezione delle
offerte ai sensi dell’art. 70
del d.lgs. . 30/2016

Monitoraggio annuale 28
febbraio. Comunicazione
tempestiva al RPCT
dell’invio per la
pubblicazione .

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedurc)

Tempestivo

U.0.C. ALBS/UOSD
Sistema informatico/UOC
Teenico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Teenico Patrimoniale

Entro 10 giorni dalla firma

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 15 dicembre

Comunicazione al RPCT

dell’invio per la
pubblicazione

2



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

Denonminazione sotto

sezione livelio !
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologic

di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Birigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per

Ia pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile dela
prevenzione della
corruzione ¢ detla
trasparenza (RPCT) -

Bandi di gara ¢
contratti

7{04/2020

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e deghi enti
aggiudicatori distintamente per ogni procedura

b)d.lgs. n.
33/2013 ¢ art.
29 ¢ 1, dldgs n.

9.
0/2016

[P

Art. 37, c. 1, lett,

Art. 37. ¢
b) d.gs. n.
33/2013 e art
29.c t.dlgs n.
50/2016

1. fett.

b)d.lgs. n.
33/2013 ¢ art,

50/2016

Art. 37, ¢. 1, lett.

29.c. 1, dlgs. n.

b) d.lgs. n.

33/2013 ¢ art.

50/2016

Art. 37, ¢. 1, lett.

29.¢. 1, dlgs n.

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di

Avvisi ¢ bandi -

Avviso (art, 19, ¢, 1. dlgs n. 50/2016):

Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7. dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC):

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione clenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36.¢. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. I, e 4, dlgs n. 50/2016):

Bandi ed avvisi {art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n. 50/2016):
Avviso relativo all“esito della procedura;

Pubblicazionc a livello nazionale di bandi ¢ avvisi;

Bando di concorso (art. 133, ¢. 1, dlgs n. 50/2016):

Avviso di aggiudicazione (art. 133, ¢, 2, dlgs n. 50/2016):

Bando di concessione, invito a presemtare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 ¢ 3. dlgs n. 30/20106);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri. Bando di concessione (art. 173, ¢. 3.
digs n. 502016

Bando di gara (art. 183, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art, 186, ¢. 3, dlgs n. 50/20106).

Bando di gara (art. 188, ¢. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

U.O.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

Contestualmente alla
pubblicazione in GU

Monitoraggio trimestrale

30 marzo 30 giugno 30
settembre 135 dicembre
Comunicazione al RPCT
detlinvio per la
pubblicazione

servizi, forniture, lavori ¢ opere, di
concorsi pubblici di progettazione. di
concorsi di idee e di concessioni
Compresi quelli tra enti nellambito del
scttore pubblico di cui all'art. 5 del digs n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, dlgs n. 30/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati
del concorso (art. 141, dlgs n. 30/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggrappati
su base trimestrafe (art. 142, ¢. 3, dlgs n. 30/2016): Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Teenico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

Entro 48 giorni
dall’aggiudicazione

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 13 dicembre
Comunicazione da parte
del dirigente dei singols
uffici a RPCT deil’invio
per la pubblicazione

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1,3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecenico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

Tempestivo

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 13 dicembre
Comunicazione da parte
del dirigente dei singoli
uffict a RPCT dell’invio

per la pubblicazione

Affidamenti

G atti relativi aghi affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza ¢ di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delie modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10, digs n. 50/2016):

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di
concessione tra enti (art, 192 ¢, 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

U.0.C. ALBS/UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

U:0.C ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

Entro 48 giorni
dall’aggiudicazione

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 15 dicembre

delP’invio per la
pubblicazione

Comunicazione al RPCT
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ELENCO DEGLI OB

BLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti def'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Uflicio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ dela
trasparenza (RPCT) -

)

Informazioni ulteriori - lenco ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Teenico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

Entro 10 gg dalla
predisposizione dell'elenco

Monitoraggio trimestrale

30 marzo 30 giugno 30
settembre 13 dicembre
Comunicazione al RPCT
dell'invio per la
pubblicazione

Art. 37, c¢. 1, lett.

b)d.lgs. n.
33/2013 ¢ art.
29.¢c. 1. d]gs. n.
50/2016

Provvedimento che determina fe
esclusioni dalla procedura di affidamento
¢ le ammissioni all'estto delle valutazioni

dei requisiti soggettivi. cconomico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione ¢ di ammissione (entro 2 giomi dalla loro adozione)

Tempestivo

U.0.C. ALBS/UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Teenico Patrimoniale

Entro due giorni
dall'adozione

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 15 dicembre

Comunicazione al RPCT

dell’invio per fa
pubblicazione

Art.37,c. 1. lett,

b) d.lgs. n.
3372015 ¢ art.
29.c. 1, dlgs. n.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice ¢ 1 curricula det suoi
componenti.

Composizione detla commissione giudicatrice ¢ 1 curricula dei suot componenti,

Tempestivo

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UQC
Tecnico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Teenico Patrimoniale

Entro due giorni daila
composizione

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 15 dicembre

Comunicazione al RPCT

dell’invio per la
pubblicazione

Art. 1, co. 5305, 1.
208/2013
disposizionc
speciale rispetto
all'art. 21 del
d.les. 30/2010)

Contratti

Testo integrale di tutti 1 contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a |
milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti

Tempestivo

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

U.0.C ALBS/UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

Entro due gg dalla stipula

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 135 dicembre

Comunicazione al RPCT

dell"invio per la
pubblicazione

Art. 37, ¢. 1, lett.
b) d.gs. n.
35/2015 ¢ art.
29,c. 1, dlgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconli della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

U.0.C. ALBS/UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecnico Patrimoniale

U.0.C. ALBS/ UOSD
Sistema informatico/UOC
Tecenico Patrimoniale

Annuale

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 15 dicembre

Comunicazione al RPCT

dell’invio per la

Criteri ¢ modalita

pubblicazione
Monitoraggio trimestrale
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi Ia T 1l Dipartimento di Salute Dipartimento di Salute 30 marzo 30 glugno 30
E C ati i criteri e Q ¢ @ azioni de attenersi per Ia empestivo e . S g
Art.26.c. 1, . ’ ! ! Mentale/UOSD Attivita | Mentale/UOSD Attivita settembre 13 dicembre

d.lgs. n. 33/2013

Criteri ¢ modalita

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'atribuzione di vantaggt economici di

qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

(ex art. §, d.lgs. n.
33/2013)

Amm.ne Decentrate/
Distretti 1 ¢ 2

Amm.ne Decentrate/
Distretti | e 2

Tempestivo

Comunicazione al RPCT
dell invio per la
pubblicazione

7/04/2020

Art. 26, ¢ 2.
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi. sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille

curo

Tempestivo

(art. 26, ¢. 3. dJgs. n.

33/2013)

. Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti1 ¢ 2

Dipartimento di Salute
Menltale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti 1 ¢ 2

Tempestivo

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 15 dicembre

Comunicazione al RPCT

dell’invio per la
pubblicazione

Per ciascun atto:
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ENCO DEGLTOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livetlo (Tipologie
di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti deli'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio

responsabile elaborazione

/ trasmissionc dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per

Ia pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

AU di concessione

Art. 27, c. 1, len.

a), d.lgs. n.

3372015

Art. 27 ¢. 1, lett.

b), d.lgs. n.
33/2015

Art. 27.¢. 1, lett.

c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27 c. |, lett.

d). d.lgs. n.

3372013

Art. 27, ¢. 1. lett,

), d.lgs. n.
3372013

Art. 27, ¢ 1, lett.

f). d.Jgs. n
3372013

Art. 27, ¢ | fert,
0, d.Igs. n.

33/2013

Art. 27, ¢ 2,

d.dgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finalr)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute ¢ alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c¢. 4, detdlgs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetio beneficiario

Tempestivo

(art. 26. ¢. 3. d.1gs. n.

33/2013)

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti 1 ¢ 2

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Ammoane Decentrate/
Distretti 1¢2

Tempestivo

Monitoraggio annualc.
Comunque comunicazione
al RPCT della
pubblicazione

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, ¢. 3. d.lgs. n.

3312013)

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti Ve 2

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti T ¢ 2

Tempestivo

Monitoraggio annuale.
Comungue comunicazione
al RPCT della
pubblicazione

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art-26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amn.ne Decentrate/
Distretti 1 e 2

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm ne Decentrate/
Distretti 1 e 2

Tempestivo

Monitoraggio annuale.
Comungue comunicazione
al RPCT della
pubblicazione

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrative

Tempestivo

(arl. 26.¢. 3, d.Igs. n.

353:2013)

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretii T e 2

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti 1 ¢2

Tempestivo

Monitoraggio annuale,
Comungque comunicazione
al RPCT della
pubblicazione

5) modalita scguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3,
33/2013)

d.lgs. n.

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti 1 ¢ 2

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti 1¢2

Tempestivo

Monitoraggio annuale.
Comungque comunicazione
al RPCT della
pubblicazione

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3. d.]gs. n.

33/2013)

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti 1 ¢ 2

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti 1 e 2

Tempestivo

Monitoraggio annuale.
Comungue comunicazione
al RPCT della
pubblicazione

73 link al curriculum vitae del soggetlo incaricato

Tempestivo

(ar. 26, ¢. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti 1 ¢ 2

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Anmum.ne Decentrate/
Distretti e 2

Tempestivo

Monitoraggio annuale.
Comungtie comunicazione
al RPCT della
pubblicazione

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale

(art. 27, ¢. 2, d.1gs. n.

33/2013)

Dipantimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate!
Distretti { e 2

Dipartimento di Salute
Mentale/UOSD Attivita
Amm.ne Decentrate/
Distretti 1 ¢ 2

Annuale

Monitoraggio annuale.
Comunque comunicazione
al RPCT della
pubblicazione

17/04/2020
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"O DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di seadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenziene delln
corruzione ¢ defla
trasparenza (RPCT) -

Bianci

Bilancio preventivo e consuntivo

Art. 29.¢. 1
At 5 e L.
d.p.cm. 26
aprile 2011

(SR
d.lgs. n. 33/2013

Art. 29, ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il vicorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Uoc Economica

Finanziaria

Uoc FEconomica
Finanziaria

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31

gennaio. Comunicazione

del Dirigente Economico
Finanziaria al RPCT dell’a

avvenuta pubblicazione

consentire l'esportazione, il trattamento

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da

e il rutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.igs. n.

33/2013)

Uoc Economica
Finanziaria

Uoc Economica
Finanziaria

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31
gennaio. Comunicazione
del Dirigente Economico
Finanziaria al RPCT dell’a

avvenuta pubblicazione

Art.29.c. 1.
d.lgs. n. 3572013
Art. 3. c. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011

Bilancio consuntivo

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.pecm 29
aprile 2016

Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8. d.lgs. n.

33/2013)

Uoc Economica
Finanziaria

Uoc Econormica
Finanziaria

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31

gennaio. Comunicazione
del Dirigente Economico

Finanziaria al RPCT dell’a
avvenuta pubblicazione

consentire l'esportazione, il trattamento

Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da

e il rutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Uoc Economica
Finanziaria

Uoc Economica
Finanziana

Entro 30 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31
gennaio. Comunicazione

- del Dirigente Economico

Finanziaria al RPCT dell’a
avvenuta pubblicazione

Piano degli indicaton ¢ dei risultati attesi di bilancio

Art. 29, ¢, 2,
d.lgs. n. 33/2013
-ATL 19¢22
del dlgs n.
9172011 - Art.
18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori ¢ dei risultati atiesi
di bilancio

corrispondenza di ogni nuovo escrcizio di

oppure oggetto di ripianificazione

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in

bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e

indicatori, sia attraverso I"aggiornamento dei valori obicttivo e la soppressione di obieftivi gid raggiunti

Tempestivo
(exart. §, d.lgs. n
33/2013)

Uoc Economica
Finanziaria

Uoc Economica
Finanziaria

Fintro 30 giorni
dallapprovazione

Monitoraggio annuale 31
gennaio. Comunicazione
del Dirigente Economico
Finanziaria al RPCT dell’a
avvenua pubblicazione

7/04/2020.
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O DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIO

sezione livello |
(Macrofamiglie)

Denominazione sottod

Denominazione sotto-sezione 2 livetlo (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiormuncnm

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /UfTicio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per

la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile dela
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza (RPCT) -

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, digs. n.

33/2013

Patrimonio immabiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs. n.
33/2013)

UOC Teenico Patrimoniale

UOC Tecnico Patrimoniale

Entro 10 giori dall’
eventuale aggiornamento

Monitoraggio annuale
al RPCT
della pubblicazione

Comunicazione

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.1gs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestuivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UOC Teenico
Patrimoniale/ UOSD Affari
Generali e Legali

UOC Teenico
Patrimoniale/ UOSD Affari
Generali ¢ Legali

Entro 10 giorni dall’
cventuale aggiornamento

Monitoraggio annuale
Comunicazione al RPCT
della pubblicazione

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

17/04/2020 .

Oreanismi indipendenti di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe

Organi di revisione amministrativa e contabile

Art. 31, d.lgs. n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento deghi obblighi di pubblicazione

Annuale ¢ in relazione a
detibere AN.AC,

UOC Sviluppo Strategico

UOC Sviluppo Strategico

Entro 20 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio annuale
Entro il 31 marzo di ogni
anno. salvo scadenze
speciali per la
pubblicazione

Documento delO1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.1gs. n.
130/2009)

Tempestivo

UOC Sviluppo Strategico

UOC Sviluppo Strategico

Entro 20 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 28
febbraio

Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei
controlli interni (art. 14, ¢. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

UOC Sviluppo Strategico

UOC Sviluppo Strategico

Entro 20 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Altri atti deghi organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma aronima dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo
(ex art. 8. d.Jgs. n.
33/2013)

UOC Sviluppo Strategico

UOC Sviluppo Strategico.

Entro 20 giorni
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31
© gennaio

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

UOC Economico
Finanziaria

UOC Economico
Finanziaria

Fnitro 20 dalla
presentazione

Monitoraggio semestrale
30 giugno 15 dicembre.
Comunicazione dal
Dirigente Economico
Finanziaria al RPCT
dell’invio per la
pubblicazione
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ELENCO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto

Dirigente ufficio

Dirigente /Ufficio

Termine di scadenza per

Comunicazione al
Responsabile della

, X Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologic | Riferimento . . . . . . . . . ; evenzi ’
sezione livello 1 [ . Denominazione del singolo obbligo Contenuti defl'obbligo Aggiornamento responsabile claborazione responsabile della - prevenzione delia
S di dati) normativo = s ° on ! L. la pubblicazione .
(Macrofamiglie) / trasmissione dati pubblicazione corruzione e della
trasparenza (RPCT) -
Monitoraggio semestiale
. o Tempestivo UOC Economico UOC Economico . 30 giugno 15 dicembre.
N . . - . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione ¢ l'attivita delle . .. . . . L, - Entro 20 dalla S e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti inistrazioni i dei 1 ‘1‘f‘ . I = & ’ ‘ (ex art. 8, d.1gs. n. Finanziaria/ UQSDA(fari | Finanziaria/ UOSDAffari formalizzazione del rilievo Comunicazione al RPC'T
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici N . . . . alizzazione de o
’ : 33/2013) Generali ¢ Legali Generali e Legali dell’invio per la
pubblicazione .
A 32 e Tempestivo UOS Accoglienza cd UOS Accoglienza ed entro il 31 dicembre di | Monitoragei annuale al 31
~ . . . fos moal ¢l “ . L. . N " . L. . . N . . L. B . - . . . . C 2 arsh d i d
Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gh standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8. d.Jgs. n. Umanizzazione ¢ rapporti | Umanizzazione ¢ rapporii oani anno sennaio
ani g genns

d.lgs. n. 33/2013

33/72013)

con il cittadino

con il cittadino

Class action

Servizi erogati

Art. 1. ¢ 2,
d.lgs. n.
198/2009

Class action

Art. 4,c. 2,
dlgs. n.
198/2009

Art. 4. c. 6,
d.lgs. n,
198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

UOSD Affari Generali ¢
Legali

UQSD Affari Generail e

Legah

Entro 20 dalla notifica
della sentenza

Monitoraggio annuale 31

gennaio

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

UOSD Affan Generalie
Legali

UOSD Affari Generali e

Legali

Entro 20 dalla notfica
della sentenza

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

UOSD Affari Generali e
Legali

UOSD Affari Generali ¢
Legali

Fntro 20 dalla notifica
della sentenza

Monitoraggio annuale 31

2ennaio

Costi contabilizzati

Art. 32,¢. 2, lett.
a), d.lgs. n.
332013

Art. 10, ¢ 5,
dlgs.n. 3

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, ¢. 5. d.1gs. n.

UQC Controllo di Gestione

UOC Controllo di Gestione

Entro 30 giorni

Monitoraggto annuale 31
gennala

Liste di attesa

Liste di attesa {obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile RECUP

Responsabile RECUP

Entro 5 giorni
dalteventuale
agglornamento

Monitoraggio annuale 31
aennaio

Servizi in rete

Art. 7¢o0.3
d.lgs. 82/2005
modificato
dall’art. 8 co |
del d.igs. 179/16

Risultati delle indagini sulla

soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servi
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

1in rete ¢

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto atla qualita dei servizi in rete resi
all’utente. anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivitd, statistiche di utilizzo det servizi in
rele

Tempestivo

UOS Accoglienza ed
Umanizzazione ¢ rapporti
con i cittadino

UOS Accoglienza cd
Umanizzazione e rapporti
con il cittadino

entro 30 giorni
dall'elaborazione dei dati

Monitoraggio annuale 31
gennaio

17/04/2020 e . £

Dali sui pagamenti Art 4-bis, ¢. 2, |Dati sui pagamenti (da |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e g wal UOC Economico UOC Economico Entro 31 luglio e Monitoraggio annuale
agame Ay ; : ; . ~ Semestrale . L . . f : :
digs n. 3372013 [pubblicare in tabelle) at beneficiari ‘ Finanziana Finanziaria 31 gennaio cntro il 31 gennaio
o P - £ .
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O DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferhmento
norntitivo

Denominazione del singolo ebbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
zione

responsabile clabor
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di seadenza per
1a pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile delia
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza (RPCT) -

Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale

Art4l, c.1- bis
d.lgs n.33/2015

Datt in forma sintetica e aggregata  (da

pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte Je spese ¢ a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio in
relazione alla upologia di spesa sostenuta |, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari

Semestrale

UOC Economico
Finanziaria

UOC Economico
Finanziaria

Entro 31 luglio ¢
31 gennaio

Monitoraggio annuale
entro il 31 gennaio

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

[

S e

[T

2

L9
hadio)
D

Indicatore di tempestivitd dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni. servizi. prestazioni professionali ¢
forniture (indicatore annuaic di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33,¢. 1, dlgs. n.
33:2013)

UOC Economico
Finanziaria

UOC Economico
Finanziaria

Entro il 15 gennaio

Monitoraggio annuale 31

gennaio

Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33.¢. 1. d.igs. n.

33/2013)

UOC Economico
Finanziaria

UOC Economico
Finanziana

Entro ¢ non oltre il
trentesimo giorno dalla
conclusione del trimestre
di nferimento

Monitoraggio trimestrale
30 apriie 30 lughio 30
ottobre 31 gennaio

IBAN ¢ pagamenti informatici

Annuale - \ . . . N
. . . . . P . L - UOC Economico UOC Economico - e Monitoraggio annuate 31
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33. ¢, 1.d.Igs. n. . o - - Entro il 15 gennaio s
N L Finanziaria Finanziaria gennaio
3372013)
Monitoraggio annuale 30
gennaio (in caso di
Ar 36, dl Nelle richicste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del modifiche
. 36, d.lgs. n. . o - . ) . . . . - . . Shtro 3 viorni icazione
- versamento in Tesorera, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare 1 pagamenti mediante bonifico Tempestivo UOC Economico iarro 3 giorni ComuNICazZIone

3372013
Art. 5 e 1L
d.lgs. n. 82/2005

IBAN ¢ pagamenti informatici

bancario o postale. ovvero glt identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono

effettuare 1 pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8. d.lgs.
33/2013)

UOC Economico
Finanziaria

Finanziaria

dail’eventuale

aggiornamento

tempestiva da parte del
dirigente dell'Giticio
UOC EF a RPCT
defPinvio per la

pubblicazione
Informazioni relative ai nuclet di L . . - . . .. . . . W - .
- . . .. . . . . o Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo . .
Nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti [Art. 38, ¢. 1, valutazione ¢ verifica .. s P LT . . .. Obbligo previsto per le .
.. an A . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (exart. 8, d.lgs. n. 5 L e na. n.a n.a.
pubblici d.gs. n. 33/2013 |degli investimenti pubblici . amministraziom centrali

{art. 1, L n. 144/1999)

nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

33/2013)

Opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Art.38.¢.2¢2
bis d.lgs. n.
3372013

Art. 21 co.7
d.lgs. n. 50/2016
Art. 29 d.lgs. n.
302016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche ’

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sczione "bandi di gara ¢ contratti™).
A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi a
50/2016

- Documento pluricnnale di pianificazione ai sensi defl’art. 2 del d.lgs. n. 22872011, (per i Ministeri)

giornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n

Tempestivo

(art.8.c. b, dlgs n. .

33/2013)

UOC Tecnico Patrimoniale

UQC Teenico Patrimomale

entro 90 giorni dalla
data di decorrenza del
bilancio

Monitoraggio semestrale
30 giugno 31 dicembre

Tempi costi e indicatori di realizzazione dellc opere

Art. 38, ¢ 2,
d.fgs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, ¢. 1. d.Igs. n.
33/2013)

UOC Tecnico Patrimoniale

UOC Teenico Patrimomate

entro 90 giorni dalla
data di decorrenza del
bilancio

Monitoraggio annuale
entro il 31 gennaio

pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatte dal Ministero entro 90 giorni dalla Moni ) |
Art. 38.¢. 2. KT el T o o L . . ) ) .. . ) . e . . R onitoraggio annuale
| > 5013 dell ceonomia ¢ della ﬁfmn/.a d LS CON i formazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate UOC Tecnico Patrimoniale {UOC Teenico Patrimoniate| data di decorrenza del entro il 31 scnmaio
d.lgs n. 3372013y Autorita nazionale anticorruzione ) . . genng
bilancio
Art. 39 ¢ 1, lett. L . . S S L o Tempestivo ASL RIETI non svolge
Auti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, 5 s ,
a), d.lgs n N S LT ) . (art. 39. ¢ 1. d.1gs. n. attivitd di pianificazione na. n.a. na
FOAO strumenti urbanistict, generall ¢ di attuazione, nonché le loro vartanti T .
33/2013 = 33/2013) territoriale
17/04/2020 - o e - - o - k. -
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vCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIO

Denominazione sotto-
sezione fivello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo
g

Aggiornamento

Dirigente ufficio

responsabile claborazione

/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per

1a pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile dela
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza (RPCT) -

Piancazionc ¢
governo del
territorio

PTANIIICAZIONC ¢ gOVETNO Gl [Crfilotio

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale

Tempestivo

ASL RIETI non svolge

territorio

territoriale

Art. 39.¢. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o . e . ;
a2 1R . . o L . . IR . {exart. §.d.1gs. n, attivita di pianificazione n.a. na. na
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in atuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoric a 332013) territorial
N . Lo ) ; . . . . ) . . 33/2013 e riale
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
arce o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo ASL RIETI non svolge
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai {ini delle proprie attivita istituzionali: (exart. §, d.lgs. n. attivita di pianificazione n.a. na n.a
33/2013) territoriale
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, Tatmosfera. I'acqua. il suolo, il territorio, 1 siti naturali, Tempestivo ASL RIETI non svolge
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi. le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (exart. 8, d.lgs. n. attivita di pianificazione n.a. n.a. na
eli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) territoriale
2) Fattori quali le sostanze, Fenergia, il rumore, le radiazioni od i rifivti. anche quelli radioattivi, le Tempestivo ASL RIETI non svolge
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.]gs. n. attivitd di pianificazione n.a. n.a. na
dell'ambiente 33/2013) territoriale
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, ghi . .
. L . , . . ) P ' o N cp . } . . N L p.‘ i ! = = Tempestivo ASL RIETI non svolge
Misure incidenti sull'ambiente e relative  |accordi ambientali ¢ ogni altro atlo, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o ) ey s e . . ,
Ce Lo N . . o . - . . I . (exart. 8, d.Igs. n. attivita di pianificazione na. n.a. n.a
analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi - ’70]“; rerritoriale
. C o 332013 erritoriale
i economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni A 40 ¢ 2. @ ? . I l
ientali ] . . . s - . . - . . . Tempestivo ASL RIETI non svolge
ambientali d.Igs. n. 3372013 Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed t N L = ;
. s . . . o (ex art. 8, d.lgs. . attivita di pianificazione n.a n.a. na
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse P Ay .
33/2013) territoriale
. , . Tempestivo ASL RIETI non svolge
Relazioni sull'attuazione della . T L . L
leaistazior 3) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale {ex art. 8 d.lgs. n attivitd di pianificazione na. n.a. na.
cgislazione : -
S 33/2013) territoriale
6) Stato deta salute ¢ della sicurezza umana. compresa la contaminazione detla catena alimentare, le Tempestivo ASL RIETI non svolge
Stato della salute e della sicurezza umana {condizioni della vita umana, il paesaggio, 1 siti ¢ ghi edifici d'interesse culurale, per quanto influenzabili (exart. 8. d.Jgs. n. attivita di pianificazione na. n.a n.a.
dallo stato degh clementi dell'ambiente, attraverso tali clementi, da qualsiasi fattore 33/2013) territoriale
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo ASL RIETI non svolge
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio (exart. §, dlgs. n. attivitd di pianificazione n.a na na

Interventi
straordinari e di
cmcrgcn za

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 42, ¢ 1. tett,
b). d.lgs. n.

3372013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Ar 42 ¢ 1, lett

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

=

33/2013)

UOC Tecnico Patrimoniale

UOC Teenico Patrimoniale

entro 90 giorni dalla
data di decorrenza del
bilancio

Monitoraggio semestrale
30 giugno 31 dicembre

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

UOC Tecnico Patrimomale

UOC Teenico Patrimomiale

entro 90 giorﬁi dalla
data di decorrenza del
bilancio

Monitoraggio

io semestrale
30 giugno 31 di

icembre

Tempestivo

entro 90 giorni dalla

Monitoraggio semestrale

Altri contenuti

17/04/2020

Prevenzione della Corruzione

c), dlgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Tecnico Patrimoniale| UOC Tecnico Patrimoniale| data di decorrenza del 30 giugno 31 dicembre
33/2013 33/2013) bilancio :
Art. 10, ¢. 8, lett, . -
) ’ Piano triennale per la prevenzione della . . . . . . - Entro 15 giorni N .

a), dlgs. n. o e per fa§ . Piano triennale per la.prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegatt Annuale RPCT RPCT o Annuale 3 1. gennaio
332013 corruzione ¢ della trasparenza = dall’approvazione
D3/ L 2
Art i.c 8. I n
190/2012, Art.  {Responsabile della prevenzione della R . R . Entro 5 giorni dall"atto di . .

I pol D ’ Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT RPCT . Annuale 31 gennaio
43, ¢ 1. d.1gs. n. |corruzione e della trasparenza nomina
33/2013
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ELENCO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

Denominazione sotto

sezionc livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Dirigente /Ufficio
responsabite della
pubblicazione

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) -

Art. toe 14, Ln,

Relazione del responsabile della

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’antivita svolta (entro il

Annuale

Entro 5 giomi

Monitoraggio annuale 31

prevenzione della corruzione ¢ della ) . . exart. I, e 14, Lon. RPCT RPCT ) .
190/2012 ! ‘ : 15 dicembre di ogni anno) ( . dall"approvazione gennaio
trasparenza = 190/2012)
At 18, ¢, 3, - . . L . L . . . . - - Entro 3 giorm Moniloraggio semestrale
N . [Atti di accertamento delle violazioni Atti di accentamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 3 I'empestivo RPC1 RPCT \ U 1
d.lgs. n. 39/2013 = dall'accertamento 30 giugno 31 dicembre
. 1. ¢ del Re: sabile della prevenzione ruzione ¢ della trasparenza cui € entata la richicsta di < s . . ; : N
Art. 5, ¢ - . o - Nome dt,l. RLSpoxa@q\ l"L della .P\n'\ enzione F!glla c.:or ul one e ddh. lr\. p n.gn/l cx_n 4 pre.slnnl At “.”,dm ta di ] - ] - Entro 5 siomi dallatto di | Monitoraggio annuale 31
ddgs. n. 33/2015 |Accesso civico "semplice "concernente  |accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle Tempestivo RPCT RPCT noming pennaio
/A2, c. 9-bis, [dati, documenti e informazioni soggetti a |casclle di posta clettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo -
1.241/90 pubblicazione obbligatoria o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
A X - Art. 3. c. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata Ja richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale . -~ ST Entro 5 giorni dalla Monitoraggio annuale 31
Altri contenuti Accesso civico 11017 : . o o Y . .. .. . S Tempestivo RPCT/URP RPCT Co o
d.lgs. n. 33/2013 |concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta clettronica istituzionale indicazione gennaio
Linee guida Dirigente dell'Ufficio . R L . .
"y . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della - . ] . ... Entroil 15luglioeil 15 | Monitoraggio semestrale
Anac FOIA (del. [Registro degli accessi ) ‘ N ) ) £ ’ Semestrale RPCT Vigilanza sugli obblighi di = N > .
= M = = = gennaio 31 luglio 30 gennaio

1309/2016)

richicsta nonche del relativo csito con la data della decisione

trasparenza

Accessibilitd e Catalogo dei dati, metadati ¢

Art. 53, ¢. 1 bis,
d.lgs. 82/2005
modificato
dall’art. 43 del
d.igs. 179/16

Catalogo dei dati. metadat ¢ delle banche
dati

Catalogo dei dati, det metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni. da
pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati tervitoriali (wwiwv.rndt.gov.it). al catalogo dei
dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.ite httpi//basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

UOSD Sistema informatico

UQOSD Sistema informatico

Entro i 30 gennaio di ogni
anno

Monitoraggio annuale 31
gennaio

Art. 33.¢c. 1,

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso tefematico ¢ il riutilizzo dei dati, fatti salvi i

Entro 20 giorni

Monitoraggio annuale 31

Altri contenuti . bis, d.Igs. Regolamenti Annuale UOSD Sistema informatico|UOSD Sistema informatico . .
banche dati S””OOéi = dati presenti in Anagrafe tributaria ’ : dall’approvazione gennaio
Ar.9.¢c. 7. d1
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con S o . D .. : Annuale . A ap PR : : A
. L . o Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Fanno corrente (entro il 31 marzo NG o . . oy oo . .| Entro il 30 gennaio di ogni | Monitoraggio annuale 31
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni . . ‘ . == (,, e s ! . . ¢ . . {exart. 9,¢. 7. D.L.n. [UOSD Sistema informatico|UJOSD Sistema informatico ) > .
. ) . di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione ) anno gennaio
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per = 17912012)
dicembre 2012, |1'Ttalia digitale n. 172016 ¢ s.m.i.)
n. 221
Art. 7-bis, ¢. 3, Dati ulteri
o . |Dati ulteriori . .
d.lgs. n. 33/2013 Dato non di pertinenza
n.a. n.a. na n.a.

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art 1,¢. 9, lett.
), 1. n. 190/2012

Attivitd internazionali - Comitato dei garanti - Collaborazione inter istituzionale

della ASL
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