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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
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Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. EO del

STRUTTURA PROPONENTE U.O.S.D. AFFARI GENERALI E LEGALI

Oggetto: Rinnovo annuale della convenzione con la Scuola Interforze per la Difesa NBC per attivita
di sorveglianza medica dei lavoratori esposti al rischio di radiazioni ionizzanti ai sensi dei
DD.Lngss. nn. 230/1995 e 81/2008 e ss.mm.ii..

Estensore: Dott.ssa Chiara Gunnella

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001,
nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1l dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Roberto Longari Firma

.
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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta)che lo s on
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione:

-
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Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
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=
Parere del Direttore Sanitario {.f. Dr. Gennaro D’ Agostino
-
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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IL DIRIGENTE DELLA U.0.S.D. AFFARI GENERALI E LEGALI

PREMESSO che I’Azienda:

e giusta deliberazione n. 481/CS del 25/09/2017, stante I’esigenza della Scuola Interforze per
la Difesa NBC di attivazione di una convenzione per attivita di sorveglianza medica della
protezione contro i rischi da radiazioni ionizzanti, per i propri lavoratori classificati
dall’Esperto Qualificato nella categoria “A”, da rendersi da parte di un Medico Autorizzato
ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii. ¢ del Decreto del
Ministro della Difesa 24 Luglio 2007 art. 44 comma 3, stipulava specifico rapporto
convenzionale di durata annuale, decorrente dal 27/09/2017, finalizzato all’espletamento
dell’attivitd richiesta - per il tramite di Dirigente Medico all’uopo individuato dalla
Direzione Sanitaria aziendale nella Dr.ssa Paola Del Bufalo, Medico Competente
Coordinatore aziendale - relativamente a n. 11 soggetti entro settembre 2017 ed n. 8 soggetti
entro il semestre successivo;

e con successivi provvedimenti e, da ultimo, giusta deliberazione n. 884/DG del 26/11/2018
ne disponeva il rinnovo annuale, con decorrenza dal 17/12/2018;

ATTESO che con nota prot. n. M_D E21564 REG2019 0009719 19-11-2019 la Scuola Interforze
per la Difesa NBC richiedeva il rinnovo annuale della convenzione in parola (all. 1);

MANIFESTATA con nota prot. n. 1707 del 10/01/2020 la disponibilita dell’Azienda al rinnovo
della convenzione di interesse solo per il periodo di un anno, considerate le esigenze organizzative
aziendali (all. 2);

RITENUTO, pertanto, opportuno rinnovare la convenzione con la Scuola Interforze per la Difesa
NBC per attivita di sorveglianza medica dei lavoratori esposti al rischio di radiazioni ionizzanti ai
sensi dei DD.LLggss. nn. 230/1995 e 81/2008 e ss.mm.ii.;

PRECISATO che il rinnovo ha validitd annuale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione
dell’atto;

VISTO lo schema di convenzione che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte
integrante e sostanziale (all. 3);

DATO ATTO che:

- in forza di convenzione il Medico Autorizzato assicurera in favore della Scuola Interforze
per la Difesa NBC visite semestrali domiciliari in favore di n. 8 lavoratori esposti al rischio
di radiazioni ionizzanti e classificati in categoria “A”, ai sensi del combinato disposto del
D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii. e del Decreto del Ministro della Difesa 24 Luglio 2007,

- a fronte dell’attivita di consulenza de qua la Scuola Interforze per la Difesa NBC si &
impegnata a corrispondere all’Azienda la somma forfettaria annuale lorda di € 2.300,00
(I'importo si intende comprensivo di un numero minimo di n. 2 visite annuali per dipendente
e di tutte le altre prestazioni non sanitarie, sopralluoghi, relazioni e comunque di tutte le
attivitd previste dal D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii. e del Decreto del Ministro della Difesa
24 Luglio 2007 e ss.mm.ii.), oltre € 90,00 ad accesso del professionista presso le strutture
del Datore lavoro, nonché le ulteriori eventuali somme di cui all’art. 8 della convenzione;

VISTO il Regolamento Aziendale dell’Attivitd Libero Professionale Intramuraria della Dirigenza
Medica, Veterinaria e Sanitaria approvato giusta deliberazione n. 864/DG del 30/09/2015;
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RICHIAMATO Tart. 58 del CCNL che regolamenta Pattivita di consulenza in questione,
qualificandola come particolare forma di attivita aziendale a pagamento, rientrante tra le ipotesi di
cui all’art. 55, lett. ¢), da esercitarsi al di fuori del normale orario di servizio e regolamenta i casi e
le modalita con cui la stessa deve esplicarsi;

ACQUISITO il Nulla Osta della Direzione aziendale, agli atti;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,

PROPONE

1. DIRINNOVARE, per i motivi espressi in premessa, la convenzione con la Scuola Interforze per
la Difesa NBC per attivita di sorveglianza medica dei lavoratori esposti al rischio di radiazioni
ionizzanti ai sensi dei DD.LLggss. nn. 230/1995 e 81/2008 e ss.mm.ii.;

2. DI PRECISARE che il rinnovo ha validita annuale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione
dell’atto;

3. DI APPROVARE lo schema di convenzione che, allegato al presente provvedxmento ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

4. DIDARE ATTO che:

- in forza di convenzione il Medico Autorizzato assicurera in favore della Scuola Interforze
per la Difesa NBC visite semestrali domiciliari in favore di n. 8 lavoratori esposti al
rischio di radiazioni ionizzanti e classificati in categoria “A”, ai sensi del combinato
disposto del D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii. ¢ del Decreto del Ministro della Difesa 24
Luglio 2007,

- a fronte dell’attivita di consulenza in parola la Scuola Interforze per la Difesa NBC si &
impegnata a corrispondere all’Azienda la somma forfettaria annuale lorda di € 2.300,00
(importo si intende comprensivo di un numero minimo di n. 2 visite annuali per
dipendente e di tutte le altre prestazioni non sanitarie, sopralluoghi, relazioni e comunque
di tutte le attivita previste dal D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii. e del Decreto del Ministro
della Difesa 24 Luglio 2007 e ss.mm.ii.), oltre € 90,00 ad accesso del professionista
presso le strutture del Datore di lavoro, nonché le ulteriori eventuali somme di cui all’art.
8 della convenzione;

5. DI CORRISPONDERE al consulente la somma che I’ Azienda incassera dalla Scuola Interforze
per la Difesa NBC, previe trattenute del:
- 5% di cui all’art. 58 del CCNL;
- 12% remunerativa di tutti i costi, diretti ed indiretti, sostenuti dall’ Azienda;

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle UU.OO.CC. Economico Finanziaria e
Amministrazione del Personale dipendente, a convenzione e collaborazioni, per gli specifici
adempimenti di competenza;

g
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7. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1l dirigente attesta altresi
che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente
utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

- 1l Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

\

/

/i Direttofe 0§ nétale
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La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

indata__{ 7 GEN. 2020

La presente Deliberazione & esecutiva ai sensi di legge

dal j 7@5% 2@2@

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X
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Da: scuola_difesa_nbc@postacert.difesa.it
Inviato: martedi 19 novembre 2019 16:11
QOggetto: [p: 9719-2019] Convenzione per attivit’ di sorveglianza medica dei lavoratori di

categoria A esposti al rischio di radiazioni ionizzanti ai sensi del D.Igs. n. 230/1995 e
ss.mm.ii. Richiesta di rinnovo annuale.
Allegati: 2019_11 11_ASL_rinnovo_annuale_conv._2018.pdf; Segnatura.xml

Trasmissione messaggio da £21564 SCNBC.
Protocollo: M_D E21564 REG2019 0009719 19-11-2019.
Composto da 1 documento primario: 2019_11_11_ASL_rinnovo_annuale_conv._2018.pdf e 1 Allegato.
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Ufficio Amministrazione
Piazza Marconi, 7 — 02100 Rieti
Indirizzo telegrafico Scuola NBC RIET]
Indirizzo PEI scuola_difesa_nbc(@esercito.difesa. it — indirizzo PEC: scuola_difesa_nbc@postacert.difesa.it

Allegati: // Rieti
Cap. F.M. GARZINI, 0746203305 (1450218)
e-mail: federicamaria.garzini@esercito.difesa.it

Oggetto: Convenzione per attivita di sorveglianza medica dei lavoratori di categoria “A”
esposti al rischio di radiazioni ionizzanti ai sensi del D.Igs. n. 230/1995 ¢ smi
Richiesta di rinnovo annuale.

A: AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via Terminillo, 42 02100 RIETI
asl.rieti@pec.it

ANNAANNANNANNNANNNANAAANANNNNNANNNAN

Rif.: a. let. prot. n. 65341 del 11/12/2018 - Convenzione in oggetto;
b. D.Igs. 81/08, DM Difesa del 24/07/2007, D.lgs. 230/95, D.Igs 66/2010.

ANNNANNNANNNNNANNNAANNNNNANNANNNNA
Spettabile Azienda,

1. questo Ente chiede, ai sensi dell’articolo 10 della vigente Convenzione, il rinnovo annuale
per Dattivita in oggetto, da svolgersi alle medesime condizioni tecnico-ecnomiche, cosicché
possano essere garantite le visite semestrali domiciliari per il II semestre 2019, da effettuarsi
entro dicembre, e per il I semestre 2020, entro giugno, per n. 8 lavoratori di categoria “A”

esposti a radiazioni ionizzanti.

2. A tal fine, si chiede di tener presente che:
- D’emissione della fatturazione elettronica dovra essere distinta per ciascuna attivita
svolta: una entro febbraio 2020, I’altra entro agosto 2020;
- il Codice Ufficio Univoco di questo Ente ¢ il seguente YXYQDX;
- 1 Codici Identificativi Gara — CIG, attribuiti dal’ANAC (Autorita Nazionale
Anticorruzione) per le visite sono i seguenti: II semestre 2019 CIG Z152A91D5C, I
semestre 2020 CIG Z092A91E0C.

3. In attesa di un Vostro riscontro in merito, si inviano distinti saluti.

IL CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO
(Ten. Col. Giuseppe CLEMENTT)

Digitally signed by GIUSEPPE
LEMENTI

CLEMENT
Date: 2019.11.19 16:08:43 CET
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DIREZIONE GENERALE

Proﬁ. A0 | | Rieti, 09.01.2020
10 BEN, 2020

Al Cap. F.M. Garzini

Federicamaria.garzini@esercito.difesa.it

OGGETTO:  convenzione per attivitd di sorveglianza medica dei lavoratori di categoria “A”
esposti al rischio di radiazioni ionizzanti ai sensi del D.Lgs. 230/1995 — 81/08 e s.m.i.

La presente per comunicarLe che per esigenze organizzative Aziendali la convenzione in
oggetto verra rinnovata solo per il periodo di anni 1.

L’occasione mi ¢ gradita per porgerLe i miei piu cordiali saluti.

i Direttore}f enerale
< b
Dr.ssa MW? Innocenzo
Y
]

!
{
.

DIREZIONE GENERALE

direzione.generale@asl.rieti.it
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CONVENZIONE
PER ATTIVITA DI SORVEGLIANZA MEDICA DEI LAVORATORI DI CATEGORIA
“A” ESPOSTI AL RISCHIO DI RADIAZIONI IONIZZANTI AI SENSI DEL D.LGS.
N. 230/1995 E SS.MM.II.

TRA

L’Azienda Sanitaria Locale di Rieti, C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti,
Via del Terminillo n. 42, nella persona del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, per la

carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo n. 42;
E

La Scuola Interforze per la Difesa NBC, C.F. 90015780571, con sede legale in Rieti,
Piazza Marconi n. 7, nella persona del Capo del Servizio Amministrativo Ten. Col. Giuseppe

CLEMENTI per la carica domiciliato in Rieti, Piazza Marconi n. 7,

PREMESSO CHE:

- in data 27/09/2017, stante l’esigenza della Scuola Interforze per la Difesa NBC di
attivazione di una convenzione per attivita di sorveglianza medica della protezione contro i
rischi da radiazioni ionizzanti, per i propri lavoratori classificati dall’Esperto Qualificato
nella categoria “A”, da rendersi da parte di un Medico Autorizzato ai sensi del combinato
disposto del D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii. e del Decreto del Ministro della Difesa 24
Luglio 2007 art. 44 comma 3, veniva attivato specifico rapporto convenzionale di durata
annuale finalizzato all’espletamento dell’attivita richiesta - per il tramite di Dirigente
Medico all’uopo individuato dalla Direzione Sanitaria aziendale - relativamente a n. 11
soggetti entro settembre 2017 ed n. 8 soggetti entro il semestre successivo, in seguito
integrato a mezzo di addendum di dettaglio del rapporto medesimo con riferimento a otto
unita di personale di categoria “A” esposto a radiazioni ionizzanti da sottoporre a visita
entro il mese di giugno 2018;

- con successivi provvedimenti e, da ultimo, giusta deliberazione n. 884/DG del 26/09/2019,
veniva disposto il rinnovo annuale della convenzione di interesse per garantire visite
semestrali domiciliari per il II semestre 2018 da effettuarsi entro dicembre 2018 e per il
primo semestre 2019 entro giugno 2019 in favore di n. 8 lavoratori di categoria “A” esposti

a radiazioni ionizzanti;
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- con nota prot. n. M_D E21564 REG2019 0009719 del 19/11/2019 la Scuola Interforze per
la Difesa NBC richiedeva il rinnovo annuale della convenzione in essere per garantire visite
semestrali domiciliari per il II semestre 2019 da effettuarsi entro dicembre 2019 e per il
primo semestre 2020 entro giugno 2020 in favore di n. 8 lavoratori di categoria “A” esposti
a radiazioni ionizzanti, nulla innovando rispetto ai termini ed alle condizioni concordate;

- con nota prot. n. 1707 del 10/01/2020 I’ Azienda ha manifestato disponibilita al rinnovo della
convenzione di interesse solo per il periodo di un anno, considerate le esigenze
organizzative aziendali;

- le prestazioni oggetto della presente convenzione verranno esercitate dallo specialista al di

fuori dell’impegno di servizio e nel rispetto della normativa in materia vigente;

CONVENGONQO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

ART. 1
Premesse

La premessa forma parte integrante del presente atto.

ART. 2
Oggetto
La ASL di Rieti si impegna a garantire la collaborazione professionale di un Dirigente
Medico - all’uopo individuato dalla Direzione Sanitaria aziendale - a rapporto di lavoro esclusivo ed
in possesso dei necessari requisiti per lo svolgimento, ai sensi del combinato disposto del D.Lgs.
n. 230/1995 e ss.mm.ii. e del Decreto del Ministro della Difesa 24 Luglio 2007 e s.m.i., in favore
della Scuola Interforze per la Difesa NBC dell’attivita di Medico Autorizzato per la sorveglianza
medica dei lavoratori di categoria “A” esposti a radiazioni ionizzanti.

Si precisa che sono escluse le attivita di Medico Competente.

ART. 3

Condizioni Generali

L’attivita oggetto di convenzione sara espletata dal Dirigente Medico, compatibilmente con
le esigenze di servizio e, comunque, al di fuori dell’orario di servizio, nel pieno rispetto del vigente
Regolamento Aziendale per la Libera Professione Intramuraria della Dirigenza Medica, Veterinaria

e Sanitaria.
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ART. 4 5(¢
Attivita
Il Medico Autorizzato assicurerd in favore della Scuola Interforze per la Difesa NBC visite
semestrali domiciliari per il II semestre 2019 da effettuarsi entro dicembre 2019 e per il primo
semestre 2020 entro giugno 2020 in favore di n. 8 lavoratori esposti al rischio di radiazioni
ionizzanti e classificati in categoria “A”, ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 230/1995 e
ss.mm.ii. e del Decreto del Ministro della Difesa 24 Luglio 2007:

- visite mediche preventive;

- visite mediche periodiche semestrali, straordinarie di cessazione;

- analisi dei rischi individuali connessi alla destinazione lavorativa e alle mansioni ai fini
della programmazione di indagini specialistiche e di laboratorio atte a valutare lo stato di
salute del lavoratore, anche attraverso accessi diretti negli ambienti di lavoro;

- istituzione e aggiornamento dei documenti sanitari personali;

- consegna al medico autorizzato subentrante dei documenti sanitari personali, nel caso di
cessazione dall'incarico e ricevimento degli stessi dal medico autorizzato precedente;

ed ogni altro adempimento o attivita comunque demandati, dallo stesso Decreto del Ministro della

Difesa e dalle norme di legge, al Medico Autorizzato.

ART. 5
Trattamento dati

L’attivitd oggetto di convenzione sara espletata nel pieno rispetto del disposto del D.Lgs.
n. 196/2003 e ss.mm.ii..

I documenti sanitari personali saranno custoditi dal Datore di lavoro, e potranno essere
temporaneamente dislocati presso la ASL qualora necessario (esecuzione visite, formulazione
giudizi).

ART. 6
Adempimenti

La Scuola Interforze per la Difesa NBC ¢ tenuta a fornire al Medico Autorizzato ogni
informazione o documentazione prevista dalla normativa per la valutazione dello stato di salute dei
lavoratori esposti, e delle condizioni di lavoro incidenti, sotto il profilo medico, sul giudizio di

idoneita dei lavoratori.

ART. 7
Aspetti assicurativi

La ASL di Rieti assicurera il Dirigente Medico per responsabilita civile contro terzi con
copertura assicurativa o con modalita alternativa, ex art. 10 L. n. 24/2017, per i danni eventualmente

causati a terzi nell’espletamento dell’attivita oggetto della presente convenzione.

3 f
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ART. 8
Compensi e fatturazione elettronica

Per I’attivita di consulenza prevista dal presente accordo, IVA esente ex art. 10 D.P.R. n.
633/72 co.1 punto 18, la Scuola Interforze per la Difesa NBC corrispondera alla ASL di Rieti la
somma forfettaria annuale lorda di € 2.300,00 (duemilatrecento/00) per garantire visite semestrali
per il II semestre 2019 da effettuarsi entro dicembre 2019 e per il primo semestre 2020 entro giugno
2020 in favore di n. 8 lavoratori di categoria “A” esposti a radiazioni ionizzanti (I’importo si
intende comprensivo di un numero minimo di n. 2 visite annuali per dipendente e di tutte le altre
prestazioni non sanitarie, sopralluoghi, relazioni e comunque di tutte le attivita previste dal D.Lgs.
n. 230/1995 e ss.mm.ii. e del Decreto del Ministro della Difesa 24 Luglio 2007 e ss.mm.ii.), oltre
€ 90,00 (novanta/00) ad accesso del professionista presso le strutture del Datore di lavoro.

Le eventuali visite di altri lavoratori non compresi prevedono il pagamento di € 350,00/anno
(trecentocinquanta/00/anno) per ciascun lavoratore. Per [attivitd di sorveglianza medica
eccezionale di lavoratori non compresi € prevista la somma di € 350,00 (trecentocinquanta/00) per
prima visita ed € 220,00 (duecentoventi/00) per le visite successive. Qualora si verificasse un
rischio di contaminazione interna si applichera un aumento del 20% rispetto alle suddette quote
(escluso accesso).

Il Dirigente Medico, con cadenza semestrale, fornira alla U.O.C. Economico Finanziaria
della ASL di Rieti un report circa I’effettuazione delle attivita ed il relativo importo semestrale; la
fatturazione, posticipata, sara distinta per ciascuna attivita resa e, dunque, una entro febbraio 2020 e
I’altra entro agosto 2020.

La Scuola Interforze per la Difesa NBC corrispondera ’importo fatturato direttamente alla
ASL di Rieti, che provvedera, a sua volta, ad attribuirlo al Dirigente Medico secondo le modalita
fissate € nei termini di cui al CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, al netto delle seguenti
trattenute:

e del 5% di cui all’art. 58 del CCNL;

e del 12% remunerativa di tutti i costi, diretti ed indiretti, sostenuti dall’ Azienda.

In attuazione di quanto disposto in tema di fatturazione elettronica dalla legge 24 dicembre
2007, n. 244 (articolo 1, commi da 209 a 214) la ASL si impegna ad emettere e trasmettere la
fattura in forma elettronica, secondo le regole tecniche e le procedure di trasmissione previste dal
Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze n. 55 del 3 aprile 2013 (regolamento in materia
di emissione, trasmissione e ricevimento della fattura elettronica da applicarsi alle amministrazioni
pubbliche ai sensi dell’articolo 1, co. 213, della legge del 24 dicembre 2007, n. 244).

Le specifiche tecniche ed informatiche della fattura elettronica possono essere rilevate sul

sito www.fatturapa.gov.it.



I riferimenti di questa stazione appaltante possono essere desunti dal sito web
www.indicepa.gov.it.

Da un punto di vista pratico, sulla base delle “Linee Guida nell’ambito del Ministero della
difesa per I’attuazione delle norme in materia di emissione, trasmissione e ricevimento della fattura
elettronica” emanate in data 10 aprile 2014 dal Ministero della Difesa- Segretariato Generale della
Difesa e D.N.A., le fatture emesse in formato elettronico oltre a rispettare le prescrizioni di cui
all’allegato A al D.M. n. 55/2013, dovranno in particolare riportare:

- data di emissione;

- numerazione;

- dati del soggetto emittente (intestazione completa e Codice Fiscale/Partita IVA);

- il CUU (Codice Univoco Ufficio): YXYQDX;

- I’indicazione del CIG (Codice Identificativo Gara);,

- dati completi del destinatario cui far recapitare la fattura;

- le coordinate IBAN del conto dedicato ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari;

- descrizione dettagliata dell’operazione (non sono ammesse le fatture a corpo);

corrispettivo (imponibile, esenzione imposta e totale fattura);

ed essere inviate, in forma elettronica, tramite il Sistema di Interscambio - Sdl.
Il pagamento della presente commessa, ai sensi del D.Lgs. 09/10/2002, n. 231 come
modificato dal D.Lgs. 09/11/2012, n. 192, verra effettuato a mezzo bonifico bancario, entro 30

giorni decorrenti dalla data dell’avvenuta favorevole regolare esecuzione del servizio in parola.

Modalita di liquidazione eAtil}a];cigabilit& dei flussi finanziari

Ai fini di quanto previsto dagli artt. 3 e 6 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, come
modificata dal Decreto Legge n. 187 del 12.11.2010, concernente il “Piano Straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, le parti contraenti assumono
gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari riferiti al presente atto negoziale.

Le fatture emesse dalla ASL dovranno riportare i seguenti codici identificati di gara attribuiti
dall’ANAC (Autorita Nazionale Anti Corruzione): II semestre 2019 - CIG: Z152A91D5C e 1
semestre 2020 - CIG: Z092A91EOC e la Scuola Interforze per la Difesa NBC provvedera a
liquidare i compensi dovuti, tramite operazione girofondi sul conto di tesoreria unica intestato alla

ASL di Rieti, IBAN n. IT 92 T01 0000 3245342300306386.

ART. 10
Durata

La presente convenzione ha durata annuale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione

dell’atto.
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L’eventuale rinnovo o proroga ¢ subordinato ad espressa richiesta da parte della Scuola
Interforze per la Difesa NBC da comunicarsi, a mezzo PEC, o raccomandata A/R, almeno tre mesi
prima della naturale scadenza.

E’ facolta delle parti recedere anticipatamente dalla presente convenzione mediante
comunicazione, a mezzo PEC o raccomandata A/R, da inviarsi almeno tre mesi prima della data in
cui il recesso deve avere esecuzione.

L’ Azienda si obbliga ad accettare la clausola della disdetta immediata, in forza della quale
I’atto negoziale sottoscritto ed in corso di esecuzione dovra decadere, qualora I’Ente sia coinvolto in
operazioni di riordino/ristrutturazione di Forza Armata od il servizio in oggetto sia affidato in via
accentrata su disposizioni del Ministero della Difesa. Tale disdetta dovra essere formalizzata con
preavviso di 15 giorni solari senza che I’ Azienda contraente abbia nulla a pretendere per Ianticipata

cessazione degli effetti dell’atto, salvo il compenso per il servizio reso.

ART. 11
Controversie

Tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere nell’esecuzione, interpretazione o a

seguito della risoluzione del presente atto, saranno devolute al Foro Competente.
ART. 12
Registrazione

Le spese di bollo e di registrazione non sono dovute in quanto trattasi di atti tra Pubbliche

Amministrazioni ai sensi dell’art.16 tab. B del D.P.R. n. 642/72 e s.m.1..

ART. 13
Firma digitale

Le parti contraenti si obbligano a procedere alla sottoscrizione in forma digitale del presente

atto negoziale ai sensi del D.L. 18 ottobre 2012, n,179 art.6 co.6 € s.m.1..

Letto, approvato e sottoscritto.

Rieti, li
Azienda Sanitaria Locale Rieti Scuola Interforze per la Difesa NBC
1l Direttore Amministrativo 11 Capo Servizio Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti Ten. Col. com. Giuseppe Clementi
FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE





