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STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Attivazione del “lavoro agile” (smart Working) in modalita semplificata per la gestione e ’emergenza
epidemiologica da COVID-2019, ai sensi DPCM 1° marzo 2020.

Estensore: Sig.ra Rossella Onorini

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.l della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo
’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Il Responsabile del Procedimento: Sig.ra Rossella Onorini
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I Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stessg porta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
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Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Gennaro D’ Agostino
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Oggetto: Attivazione del “lavoro agile” (smart Working) in modalita semplificata per la gestione e I’emergenza
epidemiologica da COVID-2019, ai sensi DPCM 1° marzo 2020.
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMM.NE PERSONALE DIPENDENTE A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- con DPCM del 1° marzo 2020 e s.m.i. sono state identificate, dal Governo, le misure per la
gestione dell’emergenza da COVID-2019 (Coronavirus), tra cui quelle relative ai rapporti di
lavoro;

- in particolare, detto Decreto prevede la possibilita di svolgimento della prestazione lavorativa in
sicurezza facendo ricorso al “lavoro agile” (c.d. smart-working) con modalita semplificate, al fine
di limitare il rischio di contagio, secondo le prescrizioni indicate dall’art. 4;

VISTA la nota prot. n. U.0177632 del 27/2/2020 con la quale la Regione Lazio fornisce alcuni indirizzi
operativi nella gestione dell’emergenza da Coronavirus, agevolando ’applicazione di modalita flessibile
di svolgimento della prestazione lavorativa;

CONSIDERATO che con direttiva 1/2020 la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha fornito le misure
incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa;

VISTA I’Ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00003 del 6/3/2020 in merito alle misure per
la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID- 2019;

ATTESO che con la suddetta nota, la Regione Lazio invita le Amministrazioni a potenziare il ricorso al
telelavoro ed la “lavoro agile” (smart working), individuando modalitd semplificate e temporanee di
accesso alla misura con riferimento al personale complessivamente inteso, senza distinzione di categoria
d’inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro;

VISTA la nota prot. n. 14823 del 9/3/2020 con la quale la Direzione Aziendale ASL ha disposto misure
preventive per I’accesso all’interno delle strutture, nonché ha richiesto ai Direttori/Responsabili di Unita
Operative di linee di attivitd amministrative che possono essere svolte da remoto;

VISTO, inoltre, il D.L. 9/3/2020, n. 14 “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio Sanitario
nazionale in relazione all’emergenza COVID-19”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 9/3/2020 n. 62;

PRECISATO che il lavoratore (smart worker) si dovra impegnare ad attivare le necessarie misure di
prevenzione e di comportamento che possano generare rischi per la propria salute e sicurezza o per quella
di terzi, cosi come previsto dall’art. 22 — comma 2 - legge 81/2017;

RITENUTO di dover adottare apposita procedura semplificata per Iattivazione del “lavoro agile” per gli
aventi diritto ai sensi DPCM 1° marzo 2020 e s.m.i. ed apposito modulo per I’approvazione
dell’approvazione dell’allegato modulo;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
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Oggetto: Attivazione del “lavoro agile” (smart Working) in modalita semplificata per la gestione e I’emergenza
epidemiologica da COVID-2019, ai sensi DPCM 1° marzo 2020.
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PROPONE

per le motivazioni espresse in narrativa,

DI ADOTTARE, in base alle misure per la gestione dell’emergenza da COVID-2019 (Coronavirus), tra
cui quelle relative ai rapporti di lavoro, ai sensi DPCM 1° marzo 2020 e direttiva 1/2020 la Presidenza
del Consiglio dei Ministri, I’apposito modulo allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art.
32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto D per esteso g

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001,
nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l
dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.
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La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal 17 JAR. 2078

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33
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AL Direttore
UOC Amministrazione del Personale
A Convenzione e Collaborazioni

OGGETTO: Proposta svolgimento attivita in smart-working

Vista la domanda di partecipazione presentata dal dipendente

con nota prot. del

Considerate le risultanze dell’istruttoria;

Il dirigente responsabile della struttura di appartenenza

del dipendente, in accordo con il Direttore UOC/Dipartimento/Distretto/Presidio del

PROPONE CHE

il drpendente , nelle giornate di smart working svolga le

seguenti attivita

Le giornate di attivita lavorativa svolte in smart working, come concordato con il dipendente

saranno

IL DIRETTORE UOC/DISTRETTO/ DIPARTIMENTO

U.0.C. Amministrazione del Personale dipendente, a Convenzione e Collaborazioni
Tel. 0746.279559 — Fax 0746.279942 — e-mail: uff.concorsi@asl rieti.it





