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Decreto Presidente Regione Lazio T000215 del 21/11/2017
Deliberazione n. 1/DG del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n Q,O del J% g %Lng’::: AL

STRUTTURA PROPONENTE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Dott.ssa Alessandra D’Amario, Dirigente Medico a tempo indeterminato. Presa d’atto
della richiesta di opzione per il rapporto di lavoro esclusivo a decorrere dal 1° gennaio 2020.
Impegno di spesa €. 13.828,42 del bilancio 2020

Estensore: Sig.ra Rosselia Onorini

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n°® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, D. Lgs..165/2001,
nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicitd, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1I dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

11 Responsabile del procedimento:

Sig.ra Rossella Onorini Firma ?QM:&Q& Qe
84| d» o
Il Direttore U.O.C.: Dott.ssa Ornella Serva

Data Gg! Ol (202[) Firma %M&Qp’ \GUU‘W’ '

Il Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: SO Sololol SOSolol C((, ?O (Ol olol

Autorizzazione: QQ.O\N /(8 - QFUT A+ 5/ 2020
Data /de[ I VaY4e) Firma AQLJ\ .

Dott.ssa Antonella Rossetti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegam
Data__ /6(5 (@é () ,{/LO Firma

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Gennaro D’ Agostino

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data /{3 O/{' 77020 Firma (AL o =2
a
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IL DIRETTORE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTO:
* il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

* Dart. 1 della legge 23 dicembre 1996, n° 662 con particolare riguardo ai commi relativi
all’attivita libero-professionale del personale della dirigenza sanitaria S.S.N.;

VISTO il Decreto Ministeriale 31 luglio 1997 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO Part. 15 quater e 15 quinquies del Decreto Legislativo 19 giugno 1999 n° 229 che
disciplinano I’esclusivita del rapporto di lavoro dei Dirigenti del ruolo sanitario prevedendo le

caratteristiche del rapporto esclusivo;

CONSIDERATO che P’art. 48 del C.C.N.L. quadriennio 1998/2001 della dirigenza Medica e

Veterinaria del S.S.N. prevede che:
* il Dirigente sanitario puo revocare I’opzione all’esercizio della libera professione extramuraria

entro il 31 dicembre di ogni anno, con il trattamento economico previsto dall’art. 44 — comma 5

— con decorrenza dal 1 gennaio successivo;
* la retribuzione di posizione ¢ ridefinibile sulla base dell’incarico successivamente conferito al

dirigente con le procedure di cui all’art. 28, e per quello di direzione di struttura complessa, con
le procedure previste dal D.P.R. 484/97. Nelle more rimane determinata nella misura in

godimento.
* al Dirigente € riconosciuta la retribuzione di risultato. Nel primo anno dal rientro essa &

determinata a consuntivo;

VISTO, altresi, I’art. 2-septies della Legge 26 maggio 2004 n° 138 che ha sostituito il comma 4
dell’art. 15-quarter del D.Lgs. 502/1992;

VISTI gli artt. 10, 12 - comma 3 - ¢ 58 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del
S.S.N. 2002/2005 che prevedono gli effetti del passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al
rapporto non esclusivo e viceversa;

VISTI, inoltre, gli artt. 5 e 12 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria. del S.S.N. del
6/5/2010 che prevedono il trattamento economico da corrispondere ai Dirigenti Medici con rapporto

di lavoro esclusivo;

CONSIDERATO che ’ARAN, in relazione alle disposizioni di cui al citato art. 48 del C.C.N.L.
1998/2001 della dirigenza sanitaria del S.S.N., ha chiarito con nota del 25/10/2000 che la
ridefinizione della retribuzione di posizione del dirigente che ha revocato I’opzione extramuraria &
rimessa alla valutazione delle Aziende, nei limiti della disponibilitai del fondo di specifica

competenza;

RILEVATO che in data 25/11/2019 la Dott.ssa Alessandra D’ Amario, Dirigente Medico a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro non esclusivo in servizio presso I'U.O.C. “Anestesia e
Rianimazione” del Presidio Ospedaliero di Rieti, ha presentato istanza di opzione per il rapporto di
lavoro esclusivo a decorrere dal 1° gennaio 2020;

ACCERTATO che il fondo destinato al pagamento delle retribuzioni di posizione al personale
medico presenta sufficiente disponibilitd, per cui risulta possibile ridefinire la retribuzione di
nogiziane alla Nott eea Aleceandra TY Amaria a decarrere dal 10 mannain 27070,
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VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e |’ Integrita;

PROPONE

DI PRENDERE ATTO della revoca dell’opzione per I’attivitd libero professionale
extramuraria, espressa in data 25/11/2019, dalla Dott.ssa Alessandra D’Amario, Dirigente
Medico a tempo indeterminato — disciplina Anestesia e Rianimazione presso 1’U.O.C.
“Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero di Rieti, con decorrenza dal 1° gennaio
2020, cosi come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.;

. DI STIPULARE con il suddetto sanitario contratto individuale di lavoro;

DI STABILIRE che a decorrere dal 1° gennaio 2020 alla Dott.ssa Alessandra D’ Amario, spetta
il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del
S.SN.;

DI IMPUTARE la maggiore spesa pari ad €. 13.828,42 nel seguente modo:

* € 10.167,95 al conto 505010101 “Costo del personale Dirigente Medico — a tempo
indeterminato - Competenze fisse”

= € 2796,19 al conto 505010104 “Costo del personale Dirigente Medico — a tempo
indeterminato - Oneri sociali”

* € 864,28 al conto 901010101 “IRAP relativa a personale dipendente”

del bilancio 2020;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso ><

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1
della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4,
comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990,
come modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento &
coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;
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DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

3‘ 1 Dirett r#ﬁgzeq’erale
Dojf'ssa Marine 2 D7 Inrfocerizo



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data ? é gg?‘é Z@gﬁ

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

in data

IL FUNZIONARIO

Rite Juudm

Rietili__§ 5§






