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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017
Deliberazione n. 1/D.G. del 06.12.2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 9% del _9 7 FER_ 9070

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita a livello nazionale tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti per Collaboratore
Amministrativo- Cat. D. Approvazione elenco finale idonei e conferimento incarico.

Impegno di spesa esercizio anno 2020: € 33.850,49

Impegno di spesa esercizio anno 2021: € 5.761,61

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo
Posservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art. 1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l Dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi

dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Federica Colasurdo

Data 94| C?Q:\ 20213 Firma C)én:\g\@\lg &®Q (Q“Q@Ngs &Qk\

I1 Dirigente: Dott.ssa Omnella Serva (\ ‘\/@L\ \SL
Data__ A4 [0 2 [2025 Firma ____ A (R X SQ

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: SOS0lo\ o L, SeNeltelle//R
Autorizzazione: Scoicloicl

Data Z@/Oé/éa&o Firma aﬂl{j\ '

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole ] non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 8. 00 .20lo Firma
Parere del Direttore Sanitario f.f. Dr. Gennaro D’ Agostino
favorevole P non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 75 -0 7w Firma /w/%/\f
/R




Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita a livello nazionale tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti per Collaboratore
Amministrativo- Cat. D. Approvazione elenco finale idonei e conferimento incarico.

Pagina 2 di 5

IL DIRETTORE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- con Deliberazione n. 578/D.G. del 03.07.2019, & stato indetto Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, di mobilita a livello nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti per Collaboratore Amministrativo- Cat. D;

- il Bando integrale ¢ stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 72 del 05 Settembre 2019 e, per estratto,
sulla G.U.R.IL. n. 76 del 24 Settembre 2019, nonché in pari data, sul Portale aziendale nella sezione
Concorsi;

- il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data 24 Ottobre 2019;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 1037 del 29.11.2019, si ¢ proceduto all’ammissione
dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione all’Avviso pubblico di mobilita di cui
in argomento;

- con Deliberazione n. 1087/D.G. del 13.12.2019, si ¢ proceduto alla nomina della competente
Commissione esaminatrice.

CONSTATATO che in data 30 Ottobre 2019, la Commissione esaminatrice ha proceduto
all’espletamento del colloquio;

RILEVATO che con nota prot. n. 8221 del 07.02.2020, il Segretario della Commissione
esaminatrice ha frasmesso gli atti al Direttore Generale e che gli stessi sono stati restituiti alla
U.O.C. proponente, per i necessari adempimenti;

RITENUTO di approvare I’operato della Commissione e, per I’effetto, ’elenco finale dei candidati
ritenuti idonei, cosi come risulta dal verbale n. 2 del 06.02.2020, redatto dalla Commissione

esaminatrice, cosi come di seguito indicato:

ESITO
COGNOME NOME PROVA | VALUTAZIONE | GRADUATORIA
ORALE
FESTUCCIA MONICA 38/60 10,198 48,198

RITENUTO pertanto di procedere al trasferimento per mobilita mediante sottoscrizione di
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con la Dr.ssa Monica FESTUCCIA, utilmente
collocata nel predetto elenco finale a far data dal 1° Marzo 2020;

VISTO il D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa:

1) DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE l’operato della Commissione e, per 1’effetto, il
seguente elenco finale dei candidati ritenuti idonei, cosi come risulta dai Verbali redatti dalla
Commissione esaminatrice nell’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita a livello
nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 3 posti per Collaboratore Amministrativo- Cat. D;



Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita a livello nazionale tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. . 3 posti per
Collaboratore Amministrativo- Cat. D. Approvazione elenco finale idonei e conferimento incarico.
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2)

3)

4)

5)

DI PROCEDERE, al trasferimento per mobilita presso la A.S.L. Rieti della Dr.ssa Monica
FESTUCCIA, mediante utilizzo del predetto elenco finale a far data dal 1° Marzo 2020;

DI STIPULARE con la predetta il relativo contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato;

DI COMUNICARE con successiva nota, alla A.S.L. di Teramo, il trasferimento per
mobilita della Dr.ssa Monica Festuccia presso la A.S.L. di Rieti;

DI INCLUDERE [’onere del presente provvedimento pari ad € 33.850,49
(ventottomiladuecentosei/10 Euro) nel modo che segue:

Nel bilancio economico anno 2020 di includere I’onere pari ad € 28.787,10
(ventottomiladuecentosei/10)

e € 21.166,91 (ventunomilacentosessantasei/91 Euro) al conto n. 505010101 “Costo del
personale dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze fisse”,

e € 5.820,90 (cinquemilaottocentoventi/90 Euro) al conto n. 505010104 “Costo del
personale dirigente medico - tempo indeterminato - Oneri Previdenziali”,

e € 1.799,19 (millesettecentonovantanove/19 Euro) al conto n. 901010101 ”IRAP
dell’esercizio su personale dipendente”;

Nel bilancio economico anno 2021 di includere Donere pari ad € 5.761,61
(cinquemilasettecentosessantuno/61)

e € 4.236,55 (quattromiladuecentotrentasei/55 Euro) al conto n. 505010101 “Costo del
personale dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze fisse”;

e € 1.165,05 (millecentosessantacinque/05 Euro) al conto n. 505010104 “Costo del
personale dirigente medico - tempo indeterminato - Oneri Previdenziali”;

e € 360,11 (trecentosessanta/l11 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP dell’esercizio su
personale dipendente ",

7) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

~Che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1
della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4,
comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di
pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta altresi che il presente provvedimento &
coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

—Che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario f.f., hanno espresso parere positivo, con
la sottoscrizione dello stesso;
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DELIBERA

—Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

-Di dichiarare il presente provvédimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

| 11 Direttoyé Gfnerale
D |éj§Sa Ma?:(el >¥hnocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

mdata 9 ] FER_ 9000

T T

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal___ 2 { FFR 2070

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma 1, L. 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

in oggetto [ ] per esteso &

in data 2 ? FER, :}ﬁ'}f}

Rietini 2 ! FEB, 2095 IL FUNZIONARIO
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