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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. {g“ del 2 1 FEB, 2025

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto: Conferimento incarico Direttori di Dipartimento.
Impegno di spesa € 148.256,69 Bilancio 2020- € 31.769,29 Bilancio 2021.

Estensore: Dott.ssa M. Eugenia Fiordeponti

II' Direttore sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n. 2001994 € ss.mm.ii. , assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma 2, L. 165\2001, nonché garantendo !’osservanza dei criteri
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1, L. n. 241\1990 , come
modificato dalla L. n. 15\2005. 1 Dirigente attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L n.20\1994 e ss.mm.ii.

Responsablle del Procedimento: Dr.ssa M. Eugenia Fiordeponti (‘{7 % “
Data Q/c”[’n V20 Firma_{(6{o .f", V8% E/WN

/ ki
11 Direttpre Amministrativo: Dr.ssa Anna Petti M
Data <O . 201 Firma ,

—

I Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa: (T ‘ D 2 ,(O(,

Autorizzazione: %QX@ 1o o d fSQ Eodpo '(Q({ 40 lO[C’lC’(
Data 2’ /Q é ‘ZDZ_D Dott. ssa Antonella Rossetti  Firma _é/ M :

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole >< non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data Oj . ()? . QOZ N Firma Q‘A\

p—

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Gennaro D’Agostino

favorevol: )< non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data /?ig OY : 292/0 Firma /f\""A/(/Z/Q/7<7
21
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che:
- con Decreto del Commissario ad Acta del 15/01/2019, n. U00004 pubblicato nel BUR Lazio n. 9 del

29/01/2019, la Regione Lazio ha approvato I’Atto di Autonomia Aziendale della ASL di Rieti
proposto con deliberazione n. 835/DG del 12 /11/2018;

- con deliberazione 137/DG del 22/02/2019 é stato adottato il Piano di Attuazione che prevede, entro
sessanta giorni dalla pubblicazione sul BUR Lazio dell’Atto Aziendale, che si procedera entro il
mese di giugno 2019, alla costituzione dei Comitati di Dipartimento ed alla nomina dei Direttori di
Dipartimento;

- Con deliberazione 273/DG del 01/04/2019 é stato adottato il Regolamento in tema di “Conferimento,
revoca e Graduazione degli Incarichi Dirigenziali”,

- Con deliberazione 274/DG del 01/04/2019 & stato adottato il Regolamento in materia di
“Funzionamento dei Dipartimenti Aziendali”,

- con deliberazione n.54 del 21/01/2020, rettificata con deliberazione n.95 del 31/01/2020, é stato
preso atto delle risultanze delle operazioni di scrutinio delle votazioni per Pindividuazione dei
componenti elettivi dei Comitati di Dipartimento come previsto all’art. 4.2. del Regolamento in
materia di “Funzionamento dei Dipartimenti Aziendali”;

PRESO ATTO che:

- al fine di dare attuazione alle disposizioni dell’Atto Aziendale, all’esito della procedura per
I’individuazione dei componenti elettivi del Comitato di Dipartimento, come previsto dall’art. 3 del
Regolamento in tema di “Conferimento, revoca e graduazione degli incarichi dirigenziali”, &
necessario procedere all’individuazione dei Direttori di Dipartimento;

- per quanto attiene I’incarico di Direttore del Dipartimento delle Funzioni Amministrative e di Staff ,
dove non & previsto il Comitato di Dipartimento, lo stesso ¢ individuato dalla Direzione strategica fra
i direttori delle strutture complesse afferenti alla medesima macrostruttura, come stabilito dall’art. 7
del Regolamento in materia di funzionamento dei Dipartimenti Aziendali di cui alla deliberazione

n.274 del 01/04/2019;

CONSIDERATO che P’incarico di Direzione di Dipartimento “é conferito dal Direttore Generale su base
fiduciaria ad un dirigente titolare di incarico di Struttura Complessa, preferibilmente a rapporto esclusivo”,
con nota del 30/01/2020 prot. n. 6369, integrata con nota prot. 7238 del 04/02/2020, sono stati trasmessi al
Direttore Generale i nominativi dei Direttori di Unita Operativa Complessa afferenti ai Dipartimenti;

VISTO che ali’art. 4.1. del Regolamento in materia di “Funzionamento dei Dipartimenti Aziendali”, adottato
con deliberazione 274/2019, ¢ stabilito che “Il Direttore di dipartimento é (...), nominato dal Direttore
Generale dell 'Azienda fra una terna di nominativi proposta dal Comitato di Dipartimento” e constatato che
i Direttori di Unita Operativa Complessa, afferenti a ciascun Dipartimento, risultano essere non superiori a
tre, la Direzione Amministrativa ha ritenuto possibile di procedere direttamente alla nomina del Direttore del
Dipartimento da parte del Direttore Generale come evidenziato nella citata nota prot. 7238 del 04/02/2020;

VISTE le note inviate in data 05/02/2020 a tutti i Direttori di Unitd Operativa Complessa con I’invito a
presentare alla Direzione Generale una proposta relativa ad un Piano triennale per la realizzazione degli
obiettivi del Dipartimento, come previsto dal citato art. 4.1 del Regolamento;

PRESO ATTO che:
-sono in corso di espletamento numerosi Avvisi pubblici per il conferimento delf’incarico di Direttore di
Unita Operativa Complessa:

UOC Medicina Interna

UOC Neurologia

UOC Chirurgia Generale

UOC Chirurgia Vascolare
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UOC Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura

UOC Tutela Salute Materno Infantile

UOC Medicina Fisica e riabilitativa
-¢ stato autorizzato con DCA U000520 DEL 30/12/2019 1’Avviso pubblico per Direttore di UOC di
Urologia;
-si sta predisponendo la richiesta per acquisire I’autorizzazione dalla Regione Lazio alla indizione
dell’ Avviso pubblico per Direttore detla UOC di Ostetricia e Ginecologia;

PRESO ATTO altresi che:

-il Direttore della UOC Centro di Salute Mentale andra in pensione dal 28/08/2021

-il Direttore della UOC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro andrad in pensione, per
raggiunti limiti di eta, dal 01/06/2021;

-il Direttore della UOC Sanitd Animale e Igiene Allevamenti e Prod. Zootecniche andra in pensione, per
raggiunti limiti di etd, dal 01/12/2020;

-il Direttore della UOC Nefrologia e Dialisi, andra in pensione, per raggiunti limiti di eta, dal 01/06/2020;

CONSIDERATO che il Direttore di Dipartimento, & espressione del Comitato di Dipartimento, composto dai
Direttori di Unita Operativa Complessa, afferenti al Dipartimento medesimo;

CONSTATATO che:

- la grave carenza di Direttori di Unita Operativa Complessa, ha fatto si che il Direttore Generale disponesse
di una esigua rosa di candidati, espressione del Comitato di Dipartimento, tra i quali nominare il Direttore di
Dipartimento;

- tra i Dirigenti, Direttori di Unita Operativa Complessa, interessati all’incarico, alcuni sono prossimi al
pensionamento;

PRESO ATTO delle relazioni pervenute da parte dei Direttori interessati e valutati i contenuti delle stesse, il
Direttore Generale ha ritenuto di conferire Iincarico di Direttore di Dipartimento ai seguenti Dirigenti per i
dipartimenti a fianco di ciascuno indicato:

- Dott.ssa Rita Le Donne - Dipartimento di Medicina

- Dott. Fabio Fiormonte - Dipartimento di Chirurgia

- Dott. Flavio Mancini - Dipartimento di Emergenza ed Accettazione

- Dott. Stefano Canitano - Dipartimento di Servizio

- Dott.ssa Gabriella Nobili - Dipartimento di Salute Mentale

- Dott. Pietro Dionette - Dipartimento di Prevenzione

- Dott.ssa Ornella Serva - Dipartimento delle Funzioni Amm.ve e di Staff

RITENUTO pertanto, per le ragioni espresse dover conferire I’incarico in questione per un periodo di anni
uno, anziché tre anni come previsto dall’art. 4.1. del citato Regolamento, al fine di consentire la conclusione
delle procedure volte alla copertura dei posti vacanti di Direttore di UOC, e permettere cosi che il Direttore
del Dipartimento, nominato dal Direttore Generale, sia effettiva espressione della scelte del Dipartimento
nella sua completa composizione.

VISTI:

- TPart. 18, comma 1) del CCNL 2016/2018 dell’ Area Sanita - Dirigenti Medici, Sanitari, Veterinari e
delle Professioni Sanitarie che recita “L’incarico di direttore di dipartimento di cui al D. Lgs. n.
502/1992 e conferibile esclusivamente ai direttori delle strutture complesse aggregate nel
dipartimento ed é remunerato con la maggiorazione di retribuzione prevista all'art. 91, comma
12, (Retribuzione di posizione).”

- Tart. 91, comma 12, del medesimo CCNL che recita “E’ confermato l'art. 39, comma 9 e 12, del
CCNL 8.6.2000 I biennio come modificato dall’art. 4, comma 4, del CCNL 6.5.2010 integrativo
dell’Area IV e l'art. 40, comma 9, del CCNL dell’8.6.2000 I biennio come modificato dall’art. 4,
comma 4, del CCNL integrativo del 6.5.2010 dell'Area Il con riferimento alla sola dirigenza
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- sanitaria e delle professioni sanitarie (La retribuzione di posizione dei dirigenti a rapporto di lavoro
esclusivo)”.

- Tart. 39 “La retribuzione di posizione” del CCNL normativo 1998/2001 - biennio economico
1998/1999 della Dirigenza Medica e Veterinaria che al comma 9 recita “Nel conferimento
dell’incarico di direttore di dipartimento ovvero di incarichi che, pur non configurandosi con tale
denominazione, ricomprendano — secondo ['atto aziendale — pii strutture complesse - per la
retribuzione di posizione — parte variabile — del dirigente interessato é prevista una maggiorazione
fra il 35 ed il 50% , calcolato sul valore massimo della fascia di appartenenza’.

- Dart 40 *“ La retribuzione di posizione dei dirigenti” del CCNL normativo 1998/2001 - biennio
economico 1998/1999 della Dirigenza SPTA- che al comma 9 come integrato dall’art. 4 CCNL
Dirigenza SPTA del 6/05/2010 recita “Nel conferimento dell’incarico di direttore di dipartimento
ovvero di incarichi che, pur non configurandosi con tale denominazione, ricomprendano — secondo
l'atto aziendale — piu strutture complesse - per la retribuzione di posizione — parte variabile — del
dirigente interessato senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell ' Azienda é prevista
una maggiorazione fra il 30% ed il 50% calcolato sul valore massimo della fascia di
appartenenza’’;

RITENUTO di dover corrispondere ai dirigenti citati, per lo svolgimento degli incarichi sopra menzionati, ai
sensi dell’art. Part. 18, comma 1) del CCNL 2016/2018 dell’Area Sanita e dell’art. 40 del CCNL 1998/2001
della Dirigenza SPTA, una indennita pari al 35% calcolato sul valore massimo della fascia di appartenenza e
precisamente di € 1.112,37 mensili;

INCLUDERE I’onere del presente provvedimento:
o di€ 148.256,69 nel Bilancio 2020 nel seguente modo:

-€ 73.416,42 al conto 505010101 “Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato -
Competenze fisse”

- €. 20.189,52 al conto 505010104 “Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato —
Oneri Sociali”

-€ 12.236,37 al conto 508010101 “Costo del personale dirigente amministrativo - tempo
indeterminato - Competenze fisse”

- €.3.364,92 al conto 508010104 “Costo del personale dirigente amministrativo - tempo indeterminato
— Oneri Sociali”;

€.7.280,47 al conto 909010101 “IRAP relativa a personale dipendente”

e di€31.769,29 nel Bilancio 2021 nel seguente modo:

- € 20.022,66 al conto 505010101 “Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato -
Competenze fisse”

- €. 5.506,23 al conto 505010104 “Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato —
Oneri Sociali”

- €.3.337,11 al conto 508010101 “Costo del personale dirigente amministrativo - tempo indeterminato
- Competenze fisse”

- €.917,71 al conto 508010104 “Costo del personale dirigente amministrativo - tempo indeterminato —

Oneri Sociali”

€. 1.985,58 al conto 909010101 “IRAP relativa a personale dipendente”

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Lgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE
Per i motivi esposti in narrativa,

DI CONFERIRE {’incarico di Direttore di Dipartimento ai sottoelencati Direttori di Struttura Complessa,
per i Dipartimenti a fianco di ciascuno indicato:
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- Dott.ssa Rita Le Donne - Dipartimento di Medicina

- Dott. Fabio Fiormonte - Dipartimento di Chirurgia

- Dott. Flavio Mancini - Dipartimento di Emergenza ed Accettazione

- Dott. Stefano Canitano - Dipartimento di Servizio

- Dott.ssa Gabriella Nobili - Dipartimento di Salute Mentale

- Dott. Pietro Dionette - Dipartimento di Prevenzione

- Dott.ssa Ornella Serva - Dipartimento delle Funzioni Amm.ve e di Staff

DI CONFERIRE [’incarico in questione per un periodo di anni uno, anziché tre anni come previsto dall’art.
4.1. del citato Regolamento, al fine di consentire la conclusione delle procedure volte alla copertura dei posti
vacanti di Direttore di UOC, e permettere cosi che il Direttore del Dipartimento, nominato dal Direttore
Generale, sia effettiva espressione della scelte del Dipartimento nella sua completa composizione.

DI CORRISPONDERE ai dirigenti citati, per lo svolgimento degli incarichi sopra menzionati, ai sensi
dell’art. P’art. 18, comma 1) del CCNL 2016/2018 dell’Area Sanita e dell’art. 40 del CCNL 1998/2001 della
Dirigenza SPTA, una indennita pari al 35% calcolato sul valore massimo della fascia di appartenenza e
precisamente di € 1.112,37 mensili;

DI INCLUDERE I’onere del presente provvedimento:
o di€ 148.256,69 nel Bilancio 2020 nel seguente modo:
-€ 73.416,42 al conto 505010101 “Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato -
Competenze fisse”
- €. 20.189,52 al conto 505010104 “Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato —
Oneri Sociali”
- €. 12.236,37 al conto 508010101 “Costo del personale dirigente amministrativo - tempo
indeterminato - Competenze fisse”
- €.3.364,92 al conto 508010104 “Costo del personale dirigente amministrativo - tempo indeterminato
— Oneri Sociali”;
- €.7.280,47 al conto 909010101 “IRAP relativa a personale dipendente”
o di€31.769,29 nel Bilancio 2021 nel seguente modo:
- € 20.022,66 al conto 505010101 “Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato -
Competenze fisse”
- €. 5.506,23 al conto 505010104 “Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato —
Oneri Sociali”
- €.3.337,11 al conto 508010101 “Costo del personale dirigente amministrativo - tempo indeterminato
- Competenze fisse”
- €.917,71 al conto 508010104 “Costo del personale dirigente amministrativo - tempo indeterminato —
Oneri Sociali”
- €.1.985,58 al conto 909010101 “IRAP relativa a personale dipendente”

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art.

32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto ] per esteso &

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Direttore Amministrativo sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L.
n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.




165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicitd, di
imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.
15/2005. II dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con la

sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al controllo
regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed

integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.
\ Il Direttpfe (Génefale
\(/Dott.s 4 Mafj > enzo



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

6 4 oo N9
indata £ 4 F}f: Lol

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal ? l‘; Er%, 2%20

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [ ] peresteso  [X]

in data 7 !% E—ir:%, 2620

Rieti i 7 & FFR 2020






