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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. Sl det 18 FEB 2070
STRUTTURA PROPONENTE U.0.C AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI
Oggetto: Modifica deliberazioni n. 1194/DG del 31.12.2019, n.1154/DG del 30.12.2019, n.1155/DG del
30.12.2019, 1144/DG del 23.12.2019, n. 1142/DG del 23.12.2019, 1196/DG del 31.12.2019, 1195/DG del
31.12.2019, n.1191/DG del 31.12.2019, 1192/DG del 31.12.2019, 1193/DG del 31.12.2019, 1187/DG del
31.12.2019, n.1186/DG del 31.12.2019, n. 1143/DG del 23.12.2019.
Estensore: Dott.ssa M. Raffaella Balloni
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. Il Dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa M. Raffaella Balloni Firma %m
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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che | )
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Data_ Dr.ssa Antonella Rossetti Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott. ssa Anna Petti
favorevole \< non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data /glr ~0L . Z;Ol/b Firma /UL'
Parere del Direttore Sanitario f.f Dr. Gennaro D’ Agostino
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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Oggetto: Modifica deliberazioni n. 1194/DG del 31.12.2019, n.1154/DG del 30.12.2019, n.1155/DG del
30.12.2019, 1144/DG del 23.12.2019, n. 1142/DG del 23.12.2019, 1196/DG del 31.12.2019, 1195/DG del
31.12.2019, n.1191/DG del 31.12.2019, 1192/DG del 31.12.2019, 1193/DG del 31.12.2019, 1187/DG del

31.12.2019, n.1186/DG del 31.12.2019, n. 1143/DG del 23.12.2019.
Pag. 2di 5

IL DIRETTORE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che
- con deliberazione n. 1194/DG del 31.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed

esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 9 posti per CPS-Fisioterapista;

- con deliberazione n. 1154/DG del 30.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti per CPS-Tecnico di
Laboratorio Biomedico, da assegnare alla Sala Settoria;

- con deliberazione n. 1155/DG del 30.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 posti per CPS-Tecnico di
Laboratorio Biomedico;

- con deliberazione n. 1144/DG del 23.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti per CPS-Ostetrica,

- con deliberazione n. 1142/DG del 23.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per CPS — Dietista;

- con deliberazione n. 1196/DG del 31.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per CPS-Assistente
Sociale;

- con deliberazione n. 1195/DG del 31.12.2019, é stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per Collaboratore
Tecnico Programmatore;

- con deliberazione n. 1191/DG del 31.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 10 posti per CPS — Infermiere;

- con deliberazione n. 1192/DG del 31.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per Assistente Tecnico
Geometra;

- con deliberazione n. 1193/DG del 31.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto per CPS — Logopedista;

- con deliberazione n. 1187/DG del 31.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 9 posti per Collaboratore
Amministrativo Professionale, cat. D;

- con deliberazione n. 1186/DG del 31.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 7 posti per Assistente
Amministrativo, cat. C;

- con deliberazione n. 1143/DG del 23.12.2019, ¢ stato indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 4 posti per CPS- Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica;

RILEVATO di dover sostituire, poiché indicate per mero errore materiale, all’art. 6 dei bandi di Concorso in
argomento, nella seconda riga del 1° capoverso, le parole “...ai sensi dell’art.3, comma4 del DPR
445/2000...” con le parole “...ai sensi dell’art.3, comma 4 del DPR 220/2001;

CONSTATATO che I’art.8, comma 3del DPR n.220/2001, prevede che ... “i punteggi per i titoli e le prove
d’ esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame;
<
1 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica,
¢) 20 punti per la prova orale;




Oggetto: Modifica deliberazioni n. 1194/DG del 31.12.2019, n.1154/DG del 30.12.2019, n.1155/DG del
30.12.2019, 1144/DG del 23.12.2019, n. 1142/DG del 23.12.2019, 1196/DG del 31.12.2019, 1195/DG del
31.12.2019, n.1191/DG del 31.12.2019, 1192/DG del 31.12.2019, 1193/DG del 31.12.2019, 1187/DG del
31.12.2019, n.1186/DG del 31.12.2019, n. 1143/DG del 23.12.2019.
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I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) Titoli di carriera;
b) Titoli accademici e di studio;
¢) Pubblicazioni e Titoli scientifici;
d) Curriculum formativo e professionale;
La ripartizione dei punti fra le suddette categorie di titoli é stabilita in sede di bando di concorso”.

RITENUTO pertanto, opportuno rettificare i bandi di concorso approvati con i sopra indicati provvedimenti,
prevedendo la sostituzione dell’articolo 8 rubricato “Valutazione titoli” come di seguito indicato:

“La Commissione disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame;

[ punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;

[ punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra:

a) Titoli di carriera, punti 15

b) Titoli accademici e di studio, punti 5

c) Pubblicazioni e titoli scientifici, punti 5

d) Curriculum formativo e professionale, punti 5

[ titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 220 del 27.03.2001;

I titoli devono essere autocertificati ai sensi e nei limiti previsti dalla normative vigente mediante
compilazione della domanda. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate, previa scansione
nell” apposita sezione.”

VISTO il Dlgs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il Vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:
DI SOSTITUIRE poiché indicate per mero errore materiale, all’art. 6 dei bandi di Concorso in

argomento, nella seconda riga del 1° capoverso, le parole “...ai sensi dell’art.3, comma4 del DPR
445/2000...” con le parole “...ai sensi dell’art.3, comma 4 del DPR 220/2001;

DI RETTIFICARE i bandi di concorso approvati con i sopra indicati provvedimenti, prevedendo la
sostituzione dell’articolo 8 rubricato “Valutazione titoli” come di seguito indicato:

“La Commissione disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

c) 30 punti per i titoli;
d) 70 punti per le prove d’esame;




Oggetto: Modifica deliberazioni n. 1194/DG del 31.12.2019, n.1154/DG del 30.12.2019, n.1155/DG del
30.12.2019, 1144/DG del 23.12.2019, n. 1142/DG del 23.12.2019, 1196/DG del 31.12.2019, 1195/DG del
31.12.2019, n.1191/DG del 31.12.2019, 1192/DG del 31.12.2019, 1193/DG del 31.12.2019, 1187/DG del
31.12.2019, n.1186/DG del 31.12.2019, n. 1143/DG del 23.12.2019.
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

d) 30 punti per la prova scritta;
e) 20 punti per la prova pratica;
f) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra:

e) Titoli di carriera, punti 15

f) Titoli accademici e di studio, punti 5

g) Pubblicazioni e titoli scientifici, punti 5

h) Curriculum formativo e professionale, punti 5

DI TRASMETTERE i bandi in premessa citati, contenenti le modifiche sopra riportate quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, alla Regione Lazio per i necessari adempimenti;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33.

in oggetto [_| per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi
dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita,
ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990,
come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente provvedimento ¢
coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi

dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii;

— Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

— Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
— Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Il Direttgre (ener; le
Dott.g§sa Marinella
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La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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La presente Deliberazione & esecutiva ai sensi di legge
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La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [ _] per esteso [X]






