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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n_}[d dei_ 1 7 FER, 907

U.O.C. Amministrazione del Personale Dipendente, a Convenzione e Collaborazioni

OGGETTO: Determinazione “Valore Punto” per I’attribuzione ai vari Dirigenti della Indennita di
Retribuzione di Posizione, in considerazione della consistenza provvisoria dei fondi - anno 2019

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 e $S.mim.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd, ex art.4, comma2, D. Lgs..165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

I1 Responsabile del procedimento: Sig.ra Rossella Onorini

Data 4 i'{)i\ Lo o Firma %t\mw
11 Direttore U.O.C.: Dott.ssa Ornella Serva

Data - (&{ o ‘{ZO 2o Firma (SMQ’QQ*\\ \&TL'AQ

Il Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, attesta ¢
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Dat

Firma
Dott ssa Antonella Rossetti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole : non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data ,(}1(:72 /cO)?O Firma /Q/\_

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Gennaro D’ Agostino

7

favorevole L non favorevole (con motivazioni allegate al ffresente atto)

Data //§' 0. 2L Firma /{V/LM\,
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IL DIRETTORE U.O0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

 con deliberazione del Direttore Generale n. 846 del 18/9/2019 sono stati pesati tutti gli incarichi
di struttura complessa, semplice dipartimentale e semplici interne a struttura complessa, cosi
come individuate dall’Atto Aziendale proposto con Deliberazione n° 835 del 12/11/2018 ed
dalla Regione Lazio con D.C.A. n° U00004 del 15/01/2019, pubblicato sul BUR Lazio n°9 del
29/01/2019;

e con deliberazione del Direttore Generale n. 1068 del 3/12/2019, inoltre, & stata effettuata la
mappatura nonché I’affidamento degli incarichi professionali ex art. 27, comma 1, lettera c) dei
CC.CC.NN.LL. 8/6/2000 delle Aree della Dirigenza del S.S.N., con decorrenza dal 1° Ottobre
2019;

e con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 1135 del 20/12/2019 si & provveduto alla
rettifica della precedente deliberazione n. 1068 del 3/12/2019;

VISTA la deliberazione n. 685 del 21/9/2018 con la quale viene attribuito alla Dott.ssa Rita
Bonfini, Dirigente Medico, Iincarico di alta specializzazione C1 “Bed Manager” a decorrere dal
1/10/2018;

VISTA, altresi, la deliberazione n. 638 del 12/9/2018 con la quale viene attribuito alla Dott.ssa
Luisella D’Angeli, Dirigente Medico, I’incarico di alta specializzazione C1 “Centro di
Riabilitazione ex art. 26 L. 833/78” di Poggio Mirteto a decorrere dal 12/9/2018;

VISTO DPart. 32 e seguenti del “Regolamento in tema di conferimento, revoca e graduazione degli
incarichi dirigenziali”, adottato con atto deliberativo del Direttore Generale n° 273 del 01/04/2019,
il quale stabilisce che a ciascun incarico presente in Azienda viene attribuito un punteggio relativo,
che rappresenti la complessita gestionale/capacita professionale richiesta per lo svolgimento delle
funzioni individuate;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla definizione del valore economico della retribuzione
di posizione di cui all’art. 24 comma 9 del C.C.N.L. del 3/11/2005 della Dirigenza Medica e all’art.
24, comma 11 del C.C.N.L. del 3/11/2005 della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa;

PRECISATO che:

e il valore economico complessivo annuo lordo dell’incarico conferito a ciascun dirigente & dato
dalla somma della retribuzione di posizione minima unificata spettante allo stesso dirigente e
della retribuzione di posizione parte variabile eccedente la parte ricompresa nel trattamento
fondamentale;

e [D'importo della retribuzione di posizione parte variabile, eccedente la parte ricompresa nel
trattamento fondamentale, € variabile di anno in anno in base alla consistenza dei fondi
contrattuali, pur mantenendo la stessa graduazione dell’incarico, assicurando sempre i minimi
contrattuali previsti (minimi tabellari e minimi di incarico);

VISTA la deliberazione n. 686 del 26/7/2019 con la quale & stata definita, per I’anno 2019, la
consistenza provvisoria dei fondi per la retribuzione di posizione della Dirigenza Medica-
Veterinaria e Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, di cui all’art. 24 del C.C.N.L.
17/10/2008 e, precisamente:
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- Fondo di posizione Area Dirigenza Medica e Veterinaria €.5.837.583
- Fondo di posizione Area Dirigenza Sanitaria €. 181.527
- Fondo di posizione Area Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amm.va €. 284.643
- Fondo di posizione Area Dirigenza delle Professioni Sanitarie € 42.693

RILEVATO che I’importo del valore di ciascun punto si ottiene dividendo I’ammontare del fondo
di posizione di ciascun specifico anno per la sommatoria dei punteggi di tutti gli incarichi graduati
formalmente previsti dai suddetti provvedimenti;

PRECISATO, alla luce di quanto sopra specificato, il seguente valore punto:

- Area Dirigenza Medica e Veterinaria €.363,49
- Area Dirigenza Sanitaria €. 269,87
- Area Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amm.va €. 506,03

PRECISATO che gli adeguamenti riguardanti il trattamento economico, in attuazione delle

deliberazioni precisate nelle premesse, dovranno essere effettuati nel seguente modo:

- a decorrere dalla data di decorrenza dell’incarico, per tutti gli incarichi conferiti con
deliberazione n. 1068 del 3/12/2019 e rettificata con 1135 del 20/12/2019, a seguito di
attuazione dell’attuale Atto Aziendale, approvato con D.C.A. n° U00004 del 15/01/2019;

- adecorrere dal 1/12/2019, per tutti i contratti in essere attribuiti con riferimento ai precedenti
Atti Aziendali e per tutti i trattamenti di maggior favore;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE
per le motivazioni indicate in premessa:
DI ASSEGNARE per I’anno 2019, in considerazione della consistenza provvisoria dei fondi per la

retribuzione di posizione delle Aree della Dirigenza del S.S.N. determinati con deliberazione n. 686
del 26/7/2019, un importo al valore punto pari a:

- Area Dirigenza Medica e Veterinaria €. 363,49
- Area Dirigenza Sanitaria €.269,87
- Area Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amm.va €. 506,03

al fine di corrispondere un importo economico complessivo annuo lordo legato all’incarico
conferito da questa Azienda a ciascun dirigente, come si evince dalla graduazione degli incarichi di
cui alla deliberazione n. n. 846 del 18/9/2019 e n. 1068 del 3/12/2019, rettificata con atto n. 1135
del 20/12/2019;

DI PROVVEDERE agli adeguamenti del trattamento economico, in attuazione delle deliberazioni

precisate nelle premesse, nel seguente modo:

- a decorrere dalla data di decorrenza dell’incarico, per tutti gli incarichi conferiti con
deliberazione n. 1068 del 3/12/2019 e rettificata con 1135 del 20/12/2019, a seguito di
attuazione dell’attuale Atto Aziendale, approvato con D.C.A. n® U00004 del 15/01/2019;

- adecorrere dal 1/12/2019, per tutti i contratti in essere attribuiti con riferimento ai precedenti
Atti Aziendali e per tutti i trattamenti di maggior favore;
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DI PROVVEDERE, altresi, agli adeguamenti del trattamento economico ai seguenti Dirigenti:
- Dott.ssa Rita Bonfini a decorrere dal 1/10/2018 per I’incarico attribuito con deliberazione n.
685 del 21/9/2018
- Dott.ssa Luisella D’angeli a decorrere dal 12/9/2018 per Iincarico attribuito con
deliberazione n. 638 del 12/9/2018

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1 della Legge 18/9/2009 n. 69 e del D.Lgs 14/03/2013 n. 33.

in oggetto D per esteso @

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1
della L. n°® 20/1994 ¢ ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4,
comma 2, D. Lgs.165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia,
di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come
modificato dalla L. n° 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente
con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°
20/1994 e ss.mm.ii;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
- Diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

11 Diretbr Geperale
Dott.ssa Marinefia NnZo



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data 1 f ?EFJ. 2@55

,,,,,,,,,

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
al sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

in data ‘?; {:Esn ?g‘gg

IL FUNZIONARIO
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