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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. J,0 det 13 FEB, 2020

.

STRUTTURA PROPONENTE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Ammissione candidati. “Procedura concorsuale riservata a personale precario, ai sensi
dell’art. 20, comma 2, del Dlgs n. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato dei profili della
Dirigenza Medica — Veterina e Dirigenza Sanitaria.” Dirigente Psicologo.

Estensore: Dott.ssa M. Raffaella Balloni

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio

pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa M. Raffaclla Balloni Firma &%QQQ(D\,\A\
pata 1 O[Q2 [ 2200

11 Dirigente: Dott. ssa Ornella Serva C\ ng .
Data _M_ZZ(’_ZO 20 F“.ma C} (/(,"\& o X ) - \OfUL&‘Q‘ »

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. /
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione:
Data Dott.ssa Antonella Rossetti Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole >a non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data /{Q ol . lolo Firma \/Q_/\

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dr. Gennaro D’ Agostino

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data /,Z 02' Lo Firma %\E%d
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IL DIRETTORE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:
- con deliberazione n. 658/ DG del 16.07.2019, & stato indetto Concorso pubblico, riservato
al personale precario, ai sensi dell’art. 20, co2, del Dlgs n. 75/2017, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato, di vari profili professionali della Dirigenza Medica — Veterinaria e

Dirigenza Sanitaria, tra cui n.7 posti pe Dirigente Psicologo;
- il bando ¢ stato pubblicato sul BUR Lazio n. 96 del 28 Novembre 2019, sulla GURI n 101

de 24 Dicembre 2019 nonché in pari data nella sezione Concorsi del Portale Aziendale;
- che il termine per la presentazione delle domande & scaduto in data 23 gennaio 2020;

CONSIDERATO che occorre procedere alla ammissione dei candidati che intendono partecipare
alla procedura concorsuale in argomento, relativa al profilo di Dirigente Medico di Dirigente

Psicologo;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza previsto nel bando di Concorso, sono pervenute a
questa Amministrazione n. 6 domande di partecipazione, come da schema allegato al presente atto,
che ne costituisce parte integrante e sostanziale (All.1);

VISTO che l'art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017 prevede che " nello stesso triennio 2018-
2020, le amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il Piano Triennale dei fabbisogni di cui
all’art. 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno, previa
indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non
superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga
tutti i seguenti requisiti:

a) Risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124/2015, di un

contratto di lavoro flessibile presso I’ Amministrazione che bandisce il concorso;

Abbia maturato alla data del 31.12.2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli
ultimi otto, presso ’amministrazione che bandisce il concorso; '

VISTI:
- Dart. 3 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 avente ad oggetto “Regolamento recante la

disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

- J’art. 4 del D.P.R. 11 febbraio 2005 n. 68;

- il D. M. Sanitd 30 gennaio 1998 avente ad oggetto “Tabelle relative alle discipline
equipollenti previste dalla normativa regolamentare per 1’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” e
successive modifiche ed integrazioni;

- il D. M. Sanita 31 gennaio 1998 avente ad oggetto “Tabelle relative alle specializzazioni
affini previste dalla normativa concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale” e successive modifiche ed integrazioni;
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RITENUTO di ammettere a partecipare alla “Procedura concorsuale riservata a personale precario,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Dlgs n. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato dei
profili della Dirigenza Medica — Veterina e Dirigenza Sanitaria.” di cui n.7 posti per Dirigente
Psicologo, poiché in possesso dei requisiti previsti nel bando di Concorso, i n. 6 candidati che
hanno presentato la domanda di partecipazione, come da schema allegato (All.2), che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale Per la Trasparenza e 1’ Integrita;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

DI AMMETTERE a partecipare alla “Procedura concorsuale riservata a personale precario, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, del Dlgs n. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato dei profili
della Dirigenza Medica — Veterina e Dirigenza Sanitaria.” di cui n.7 posti per Dirigente Psicologo,
poiché in possesso dei requisiti previsti nel bando di Concorso, i n. 6 candidati che hanno presentato
la domanda di partecipazione, come da schema allegato (All.2), che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33;

in oggetto D per esteso X’

- Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

T
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- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
- diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

ret Te ener le
Dot ssaM




La presente Deliberazione ¢& inviata al Collegio Sindacale

in data "14 FEE 2&2@

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

;orrn 900
dal 14 FEB, 2070

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

Rietili___14 FFR 9090 IL FUNZIONARIO
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ALL.1 Domande pervenute

COGNOME NOME PROFILO PROT.
PROFESSIONALE
1|LEONARDI MANOLA PSICOLOGO PROT. N.4384 DEL 22.01.2020
2|MAROTA ANGELA MARIA PSICOLOGO PROT. N.2940 DEL 16.01.2020
3|CORIALE GIOVANNA PSICOLOGO PROT. N. 4680 DEL 23.01.2020
4{ROCCO ELISABETTA PSICOLOGO PROT. N. 3765 DEL 21.01.2020
5[FIORENTINO DANIELA PSICOLOGO PROT. N. 4286 DEL 22.01.2020
6|GRANDI MASSIMO PSICOLOGO PROT. N. 4279 DEL 22.01.2020




ALL.2 CANDIDATI AMMESSI

COGNOME NOME PROFILO PROT.
PROFESSIONALE
1{LEONARDI MANOLA PSICOLOGO PROT. N.4384 DEL 22.01.2020
2|MAROTA ANGELA MARIA PSICOLOGO PROT. N.2940 DEL 16.01.2020
3|CORIALE GIOVANNA PSICOLOGO PROT. N. 4680 DEL 23.01.2020
4|ROCCO ELISABETTA PSICOLOGO PROT. N. 3765 DEL 21.01.2020
5|FIORENTINO DANIELA PSICOLOGO PROT. N. 4286 DEL 22.01.2020
6{GRANDI MASSIMO PSICOLOGO PROT. N. 4279 DEL 22.01.2020






